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Bureau de la directrice du GEMRC 
Quartier général de la Défense nationale 
Ottawa ON K1A 0K2 
 
     Date de la signature électronique 
 
4500-1 (Asst OEM GEMRC) 
 
EXERCICE BLUEBELL 2025 –  
INSTRUCTION ADMINISTRATIVE   
 
Réfs: A. Page Web du Corps du GEMRC  
B.  1349-1 (Coord GEMRC), Programme de reconnaissance annuelle de la directrice GEMRC du 
GEMRC (2025) 
C.  Ex BLUEBELL 2025 – Gabarit de présentation 
D.  Ex BLUEBELL 2025 PowerPoint Equipment and LEMS Briefs 
 
1. SITUATION.  La dispersion des membres du GEMRC pose des défis uniques en ce qui concerne 
l'application uniforme des politiques et des pratiques du Système de gestion des équipements terrestres 
(SGET) pour soutenir les opérations nationales et déployées. Nous devons tirer parti de la diversité et de 
la force collective de l'ensemble de la communauté du GEMRC, y compris la Force régulière, la Force de 
la réserve, la Guilde, les Détachements de secours léger (DSL), les Cadets, la Fondation, les civils du 
MDN et les retraités. L'exercice BLUEBELL (Ex BB) rassemble le Corps grâce au partage d'idées 
provenant de tous les environnements et de l'ensemble de la famille holistique du SGET. Ensemble, nous 
formons une équipe en tant que praticiens du SGET. Bien que le SGET soit ce que nous faisons, le 
GEMRC est qui nous sommes.    
 
2. MISSION.  Le Corps du GEMRC mènera l’exercice national BLUEBELL 2025 (Ex BB 25) 
virtuellement les 7 et 8 mai 2025, suivi de visites régionales s'adressant aux auditoires du GEMRC 
employés à travers le Canada afin de fournir des directives opérationnelles et des mises à jour techniques. 
 
3. EXÉCUTION. 

 
a. Concept d’opération. 

 
i. Intention de la directrice.  Fournir à tous les membres du Corps des directives 

opérationnelles et des mises à jour techniques pertinentes, opportunes et 
synchronisées, afin de souligner à la fois où notre attention doit se porter actuellement 
et comment nous devons nous orienter vers des objectifs futurs qui correspondent aux 
réalités de l'Armée canadienne. Je communiquerai avec l'ensemble de la communauté 
du GEMRC, y compris la Force régulière, la Force de réserve, la Guilde, les DSL, les 
Cadets, la Fondation, les civils du MDN et les retraités, afin de créer un réseau 
informé dans tout le Corps. 
 

ii. Schéma de manœuvre: 
 
(1) Phase 1 – Planification et préparation (maintenant – 1 mai 2025) Cette phase 

comprend la réservation des lieux et des voyagements, la finalisation de l'ordre 
du jour, la préparation des présentations, ainsi que la préparation et la 
distribution des exposés sur l'équipement et le SGET; 

https://rcemecorpsgemrc.ca/fr/
https://collaboration-materiel.forces.mil.ca/sites/rcemecorps/Shared%20Documents/Honour%20&%20Recognitions%20-%20Innovation%20funds/D%20RCEME%20Awards/2025/FR_D_RCEME_Award_Call_Letters_2025.pdf
https://collaboration-materiel.forces.mil.ca/sites/rcemecorps/Shared%20Documents/Honour%20&%20Recognitions%20-%20Innovation%20funds/D%20RCEME%20Awards/2025/FR_D_RCEME_Award_Call_Letters_2025.pdf
https://collaboration-materiel.forces.mil.ca/sites/rcemecorps/Shared%20Documents/D34/RCEME%20Events/BLUEBELL/Bluebell%202025/Template
https://rcemecorpsgemrc.ca/bluebell-2025-presentations/
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(2) Phase 2 – Présentations de l’Ex BB (07-08 mai 2025).  Tenue de la présentation 
nationale de l'Ex BB virtuellement (en personne facultatif); 

 
(3) Phase 3 – Visites. Des visites régionales décentralisées seront menées sur 

invitations des régions tout au long de l’année fiscale. Il est recommandé que les 
visites soient jumelées à des événements/activités régionaux du GEMRC; et 
 

(4) Phase 4 – RAA.  La rétroaction et les points de revue après action seront 
consolidés et envoyés à l'organisme principal responsable de l'événement 
(BPR). 

 
iii. Effort principal.  L'effort principal est de s'adresser à la grande communauté du 

GEMRC possible, afin de leur fournir des directives et des mises à jour pertinentes du 
Corps. 
 

iv. État final.   L'état final sera atteint lorsque les membres de la communauté du GEMRC 
auront reçu les exposés d'information de l'Ex BB 25, ou y auront accès, afin de mieux 
comprendre les défis, les initiatives, les axes d'effort et les objectifs du Corps du 
GEMRC. 

 
4. Groupement et tâches. 
 

a. Participation.  L'ensemble de la communauté du GEMRC, y compris la Force régulière, la 
Force de réserve, la Guilde, les Détachements de secours léger (DSL), les Cadets, la 
Fondation, les civils du MDN et les retraités. 

 
b. Tâches. 

 
i. Commun à tous: 

 
(1) Être prêt à (BPT) participer à l'Ex BB 25; et 

 
(2) Soumettre les points du RAA au BPR de l'événement au plus tard (APT) 14 

jours après la visite régionale.  
 

ii. DGGPET/DGRGP Directorats (Sur demande, en fonction des sujets choisis):   
 

(1) Fournir un exposé de mise à jour sur les véhicules/équipements pertinents de 
votre directorat et/ou sur leur état d'acquisition, conformément à l'annexe B;  
 

(2) Être prêt à présenter l'exposé de mise à jour ci-dessus pendant l'Ex BB 25 les 7 
et 8 mai 2025; et  

 
(3) Fournir un BPR pour votre directorat.   

 
iii. G4 AC (LCol P. Piotrowski / Maj J. Kwak):   

 
(1) Fournir l'exposé de mise à jour du G4 de l'Armée canadienne conformément à 

l'annexe B; et 
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(2) Être prêt à présenter l'exposé de mise à jour ci-dessus pendant l'Ex BB 25 les 7 
et 8 mai 2025. 

 
iv. École GEMRC (Maj Beauvais-Beaudry):   

 
(1) Fournir l'exposé de mise à jour de l'École du GEMRC conformément à l'annexe 

B; et  
 

(2) Être prêt à présenter l'exposé de mise à jour ci-dessus pendant l'Ex BB 25 les 7 
et 8 mai 2025. 

 
v. DEMPET 3-5 (Maj K.D. Spindler):   

 
(1) Fournir l'exposé de mise à jour sur l'état de l'Union/le CAE des FAC 

conformément à l'annexe B; et  
 

(2) Être prêt à présenter l'exposé de mise à jour ci-dessus pendant l'Ex BB 25 les 7 
et 8 mai 2025. 

 
vi. Gérant de Carrière (Maj A. Nguyen / MWO D.S. Forbes):   

 
(1) Préparer l'exposé du MC conformément à l'annexe B; et  
 
(2) Être prêt à présenter l'exposé de mise à jour ci-dessus pendant l'Ex BB 25 les 7 

et 8 mai 2025  
 

vii. Secrétariat du Corps: 
 

(1) Consolider les présentations PowerPoint de l'Ex BB 25 et les publier à la Réf D; 
 

(2) Coordonner les déplacements du directeur GEMRC (D GEMRC), du SM du 
Corps et des autres membres accompagnateurs; 
 

(3) Coordonner avec le BPR régional les détails des visites régionales (présentation, 
activités, horaire régional, visites de courtoisie, etc.); et 

 
(4) Coordonner les prix d’honneurs et de reconnaissances du la D GEMRC qui 

seront présentés lors de l'Ex BB 25 avec les BPRs régionaux. 
 

viii. Représentants régionaux seniors: 
 

(1) Fournir un BPR régional pour l'Ex BB 25 au SO GEMRC, à DND.RCEME-
GEMRC.MDN@forces.gc.ca au plus tard le 4 avril 2025; 

  
(2) Fournir les dates préférées pour la visite régionale de l'Ex BB au plus tard le 11 

avril 2025;  
 

(3) Être prêt à fournir un aide de camp pour la durée de la visite ; 
 

(4) Fournir jusqu'à deux sujets par ordre d'intérêt pour les présentations nationales 
de l'Ex BB au plus tard le 4 avril 2025;  

https://rcemecorpsgemrc.ca/events/bluebell/
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
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(5) Coordonner les présentations des prix d’honneurs et de reconnaissances de la D 
GEMRC;  

 
(6) Préparer/soumettre l'horaire régional conformément à l'annexe C au moins 2 

mois avant les visites régionales de l'Ex BB 25; 
 

(7) Coordonner l'assemblée publique de la visite régionale; 
 

(8) Préparer/coordonner les exigences régionales de l'Ex BB 25 conformément à 
l'annexe D; 

 
(9) Inviter l'ensemble de la communauté régionale du GEMRC, y compris la Force 

régulière, la Force de réserve, la Guilde, les Détachements de secours léger 
(DSL), les Cadets, la Fondation, les civils du MDN et les retraités, à participer à 
l'Ex BB 25 national et à la visite régionale (en personne ou virtuellement). 

 
c. Instructions de Coordinations. 

 
(i) Calendrier. 

 
(1)  APT 4 avril 2025. BPR régional pour l'Ex BB 25 fourni à l'Adj SO GEMRC, à 

DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca ; 
 
(2)  APT 4 avril 2025. Sujets d'intérêt pour la présentation nationale de l'Ex BB 

soumis à DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca ; 
 
(3)  APT 11 avril 2025. Fournir les dates préférées pour la visite régionale de l'Ex 

BB; 
 
(4)  APT 24 avril 2025. Les présentations PowerPoint de l'Ex BB 25 sont terminées 

et envoyées à DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca ; 
 
(5)  APT 25 avril 2025. Les présentations de l'Ex BB 25 sont publiées à la référence 

D; 
 
(6)  7-8 mai 2025. Présentations nationales de l'Ex BB 25 (virtuel); 
 
(7)  15 mai 2025 – 15 mars 2026. Tenue des visites régionales de l'Ex BB 25; et 
 
(8)  APT 14 jours après la visite. Points et photos du RAA de l'Ex BB 25 soumis à 

DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca. 
 

(ii) Horaires:  
 
(1) Horaire national de l'Ex BB 25. Conformément à l'annexe A 

 
(2) Horaire régional de l'Ex BB 25. À être créé par l'BPR régional conformément 

à l'annexe C.  
 

(iii) Tenue.  CADPAT. 
 

mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
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(iv) Présence. La participation en personne est recommandée, lorsque cela n'est pas 
possible, nous encourageons la participation virtuelle.  

 
SERVICE DE SOUTIEN 
 
5. Voyage/Hébergement. Chaque région est responsable de ses propres déplacements et 
hébergements liés aux événements/visites de l'Ex BB 25.  
 
6. Finances. Chaque région est responsable de ses propres dépenses liées aux événements/visites de 
l'Ex BB 25. Toutes les dépenses liées aux déplacements du D GEMRC, du SM du Corps et de leur 
entourage sont financées par la Gestion des talents de l'Armée canadienne.  
 
7. Rations.  Tous les repas sont à la charge individuelle. 
 
COMMANDEMENT ET TRANSMISSION  
 
8. Points de Contact. 
 

a. D GEMRC, Col A.B. Lapointe, angie.lapointe@forces.gc.ca, 613-281-2015; 
 

b. SM Corps GEMRC, Adjuc N. Barrett, NICOLE.BARRETT@forces.gc.ca;  
 

c. CEM GEMRC, Col D.R. Fontaine, daniel.fontaine3@forces.gc.ca, 343-596-7195;    
 

d. Coordonnateur GEMRC, Maj J.O. Fontaine, omer.fontaine@forces.gc.ca, 506-378-0740; 
 

e. OEM GEMRC, Capt J. Maalouf, Joseph.Maalouf@forces.gc.ca , 581-997-4455; and 
 

f. Ex BLUEBELL 2025 BPR d’évènement / Asst OEM GEMRC, Slt F. Frigon, 
felix.frigon@forces.gc.ca 438-345-5048. 

 
9. Accusé de réception. Tous les officiers supérieurs régionaux sont priés d'accuser réception de cette 
instruction auprès de l'Asst OEM GEMRC, le Slt Frigon, par courriel à felix.frigon@forces.gc.ca.  
 
 

Arte et Marte 
 
 
 
A.B. Lapointe 
Colonelle 
Directrice RCEME  

N.L. Barrett 
Adjudante-Chef 
SM Corps GEMRC 

 
 
Annexes: 
 
Annexe A Horaire national de l'exercice BLUEBELL 2025  
Annexe B Lignes directrices pour les présentations de l'exercice BLUEBELL 2025  
Annexe C Horaire détaillé régional de l'exercice BLUEBELL 2025  
Annexe D Liste de contrôle des exigences régionales de l'exercice BLUEBELL 2025 
 

mailto:angie.lapointe@forces.gc.ca
mailto:NICOLE.BARRETT@forces.gc.ca
mailto:daniel.fontaine3@forces.gc.ca
mailto:omer.fontaine@forces.gc.ca
mailto:Joseph.Maalouf@forces.gc.ca
mailto:felix.frigon@forces.gc.ca
mailto:felix.frigon@forces.gc.ca
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Liste de distribution 
 
Action 
 
AC//G4/G4 Maint 
DGGPET//DEMPET/DAPEA/DAPVB/DAPES/D GEST EAC/DAPVS 
DGRGP//LVM/VBSC 
Corps GEMRC//D GEMRC/SM Corps/Coord Corps/Capt Adjt 
École GEMRC//Cmdt/IC/SMR 
DGCM//Gérant de carrière GEMRC 
Représentants régionaux séniors//Off Sr Rég/Adjuc Sr Rég/SMET 
 
Information  
 
GEMRC//CEM GEMRC/Capt Adjt du Corps 
DGGPET//DAEME/202 DA/CETQ/DLCSM 
CGPM & CAGPM



Annexe A  
4500-1 (Asst OEM GEMRC) 
    Mars 2025 
 

 

EX BLUEBELL 2025 NATIONAL – HORAIRE 
 
1. Le Corps du GEMRC mènera un exercice national BLUEBELL 2025 (Ex BB 25) virtuellement 
les 7 et 8 mai 2025. Cet exercice s’adressera aux membres GEMRC employés partout au Canada afin de 
fournir des orientations opérationnelles et des mises à jour techniques. 
 
2. MS Teams Lien pour rejoindre:   
 

Webinar Page 
 

3. Horaire (ébauche):  
4.  

Bluebell 2025 Jour 1 
07-Mai-25 

Start / Début (EST/HNE) Topic / Sujet  OPI / BPR 
10:00:00 AM Intro + Mise à jour du Corps GEMRC  

10:45:00 AM Mise à jour des gestionnaires des 
carrières + D35 

 

11:15:00 AM Mise à jour de l’École GEMRC  

11:45:00 PM Mise à jour du G4 Maint AC  

12:15:00 PM Dîner  

1:15:00 PM Sujet 1  

1:45:00 PM Sujet 2  

2:15:00 PM Sujet 3  

   
Bluebell 2025 Jour 2 

08-Mai-25 
Début 

(EST/HNE) Sujet  BPR 
10:00:00 AM Intro   
10:15:00 AM Sujet 4  
10:45:00 AM Sujet 5  
11:15:00 AM Sujet 6   
11:45:00 AM Conclusion + Questions  

https://events.teams.microsoft.com/event/bb6ee118-283a-473d-bc4c-b31224dbbf73@325b4494-1587-40d5-bb31-8b660b7f1038
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4500-1 (Asst OEM GEMRC) 
    Mars 2025 
 

 

EX BLUEBELL 2025 – Lignes directrices Présentations 
 
1. Les présentations doivent respecter les directives suivantes afin d'avoir un format standardisé et 
de faciliter leur consolidation: 

 
a. Utiliser les modèles PowerPoint à la référence C (l'accès à ce dossier peut être demandé par 

l'Asst OEM GEMRC); 
 

b. Les diapositives doivent être bilingues (peut-être deux présentations différentes); 
 

c. Une narration bilingue doit être fournie;  
 
d. Longueur – maximum 15 diapositives; et 
 
e. Durée – maximum 20 minutes + 10 minutes pour les questions et la transition. 

 
2. Les présentations doivent être complétées et envoyées à DND.RCEME-
GEMRC.MDN@forces.gc.ca  au plus tard le 24 avril 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
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EX BLUEBELL 2025 – HORAIRE DÉTAILLÉ POUR LES VISITES RÉGIONALES 
 
Région:    
   
Off Sr Rég:      
 Grade   / Initiales  /    Nom  Num. de 

téléphone 
Courriel 

 
Adjuc Sr Rég: 

     

 Grade   / Initiales /    Nom  Num. de 
téléphone 

Courriel 

 
SMTG Rég: 

     

 Grade   / Initiales /    Nom  Num. de 
téléphone 

Courriel 

      
BPR Régional:      
 Grade   / Initiales /    Nom  Num. de 

téléphone 
Courriel 

 
ADC: 

     

 Grade   / Initiales /    Nom  Num. de 
téléphone 

Courriel 

 
1. Horaire. 
 

EX BLUEBELL 2025/26 
Time Duration Évènement / Présentation BPR 

XX Mois 2025 
0900-    
    

Pause 
    
    

Dîner 
    
    

Pause 
    

XX Mois 2025 
    
    

Pause 
    
    

Dîner 
    
    

Pause 
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2. Liste des réunions de dirigeants clés: 
 

Réunion de dirigeants clés  
(Comd/RSM – Div / CDSB / Bon Svc / autre N2, N3 & N4) 

Nom (grade, initiale, Nom) Position Heure Date Location / Commentaires 
     
     
     
     

* La D GEMRC et la SM du Corps rencontrent tous deux les principaux dirigeants. 
 
 
 
 
 
 
 



Annex D to  
4500-1 (Asst OEM GEMRC) 
    Mars 2025 
 

 
 

EX BLUEBELL 2025 – Liste taches pour les régions 
 
1. Pendant la visite régionale de l'Ex BLUEBELL 2025, les régions doivent être prêtes à fournir et à 

coordonner les éléments suivants (cette liste ne comprend que les tâches/exigences clés) : 
 
 Fournir un BPR régional pour l'Ex BB 25 au OEM GEMRC, à DND.RCEME-

GEMRC.MDN@forces.gc.ca  APT 4 avril 2025. 
 

 Fournir les dates préférées pour la visite régionale de l'Ex BB APT 11 avril 2025.  
 

 Réserver un lieu pour l'Ex BB 25.  
 

 Préparer/coordonner une assemblée publique régionale pour que les dirigeants du Corps du 
GEMRC s'adressent à la communauté du GEMRC. Tous les sujets d'intérêt spécifiques pour 
l'assemblée publique peuvent être soumis à l'avance afin de faciliter la 
préparation/coordination préliminaire, au besoin.  

 
 Préparer/soumettre l'horaire régional conformément à l'annexe C au moins 2 mois avant l'Ex 

BB 25 régional à DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca .  
 

 Inviter l'ensemble de la communauté régionale du GEMRC (y compris la Force régulière, la 
Force de réserve, la Guilde, les DSL, les Cadets, la Fondation, les civils du MDN et les 
retraités) à participer à l'Ex BB 25 (en personne ou virtuellement).  

 
 Exigences relatives au lieu de l'assemblée publique de l'Ex BB 25 :  

 
o Accès à MS Teams; 

 
o Possibilité de projeter une présentation (projecteur et écran); 

 
o Possibilité de diffuser (audio/vidéo) via MS Teams (capacité de voir les présentateurs et 

le public); et 
 

o Possibilité d'accueillir un grand groupe de personnes (c.-à-d. un auditorium). 
 

 Coordonner les présentations des prix d’honneurs et de reconnaissances de la D GEMRC et 
des Coins.  
 

 Désigner une personne pour prendre des photos pendant l'Ex BB 25 régional (pas besoin d'un 
photographe professionnel). 
  

 Coordonner avec le secrétariat du Corps du GEMRC tous les détails de l'Ex BB 25 régional. 

mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
mailto:DND.RCEME-GEMRC.MDN@forces.gc.ca
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