4020-1 (Capt Adjt du Corps)

Le mars 2023

Liste de distribution

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA GUILDE

DU CORPS DU GENIE ELECTRIQUE ET MECANIQUE ROYAL CANADIEN
TENUE A L’ECOLE DU GEMRC, A LA
BASE DES FORCES CANADIENNES BORDEN, A 8 H. LE 10 NOVEMBRE 2022

PRESENCE

Grade et nom

Col E.J.R.C. Gauthier
Adjuc (retraité) R. Leclerc
Col (retraité) T.J. Temple
Leol C.M.M. Michaud
Maj W. Sett

Capt C.S. Plouffe

Lt N.M. Fournier

Adjuc K.S. Northorp
Lcol (retraité) M. Rugush
Sgt O.L. Fréchette

Sgt Davis

Col C.C. Moyle

Adjuc I.R. Peters

Maj M Nixon

Absents

Bgén (retraité) J.C.M. Giguére
Adj (retraité) B.A. Thormne
Adjuc (retraité) B. Devlin

Adj Hagle

Invités
Maj D.P. Burke
Bgén (retraité) B. Brewer

Poste

Coprésident (en service)
Coprésident (retraité)

Colonel commandant

Président du comité d administration
Rep Réserve

Secrétaire-trésorier

Rep de la 5 Div CA

Rep de la RCN

Rep équipes de dépannage (officier)
Rep de la 2 Div CA

Rep de la4 Div CA

Président du comité du patrimoine
Rep systémes d’instruction

Rep Cmdt Air/Marine

Président des activités de financement
Rep équipes de dépannage (s/off)

Rep équipes de dépannage (s/off) (SNCO)
Rep de la 3 Div CA

Représentation

Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC

Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC
Comité de la Guilde du GEMRC

Coordonnateur du Corps du GEMRC (DEMPET 3-4), cmdt Halifax

Coprésident de la fondation

S!JJET i — APy

1. Le Col Gauthier remercie tous les participants et souligne que chacun peut
étre entendu. Les opinions et les points de vue de chacun concernant la Guilde sont
importants. Vous représentez chaque division, tous les grades, et la communauté des
retraités, vous étes leur voix.

NOTE DU SECRETAIRE. Les points a I’ordre du jour numérotés ne sont pas
nécessairement en ordre.

(Point clos)
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2. On présente une proposition pour que le procés-verbal du 5 avril 2022 S0it
approuve et accepté par le Comité de la Guilde du GEMRC., Proposition faite par le
Col Moyle et appuyée par le Leol (retraité) Rugush,

ALC " G
MESURES

(Pro_pnsmon adoptée)

PIECE DE COMMERCE DU GEMRC

3 Le CANEX est prét & accepter le projet de piece de commerce et a déja
communiqué avec Guthrie Wood pour obtenir un échantillon, Renseignements
supplémentaires a venir.

(Point clos)

FONDATION DU GEMRC

4. Le Bgén (retraité) Brewer donne un apercu de la Fondation du GEMRC, y
compris le site Web de la Fondation du GEMRC, les bulleting trimestriels, la
numérisation du Livre du Souvenir, la visite virtuelle du musée et I"élaboration des
histoires en ligne du GEMRC,

o Le Bgén (retraité) Brewer fournit le plan biennal du musée, qui comprend
I"expansion du site Web du musée, la numérisation du livre sur les distinctions
honorifiques, décorations et médailles et la numérisation de la collection Borden. TI
fournit également des détails sur le projet d’archives et de collection d’artefacts et
discute de I'embauche d’un directeur de musée a temps partiel.

6. La Fondation fait des progrés substantiels dans son mandat de numerisation, et
le conseil du GEMRC est informé. La Fondation fournira 50 % des coiits de
fonctionnement du musée en 2023 et couvrira 100 % des colts pour 2024 et au-dela.

(Paoint clos)

PRIX DE L'UNITE DES CADETS

7. Les critéres pour la remise du Prix de I'unité des cadets du Dir GEMRC 2 une
unité de cadets méritante associée au Corps du GEMRC en reconnaissance de sa
contribution importante et exceptionnelle au mouvement des cadets et 4 sa communauté
sont définis et présentés au conseil d’administration.

8. Une seule nomination par année des unités de cadets est regue par le Corps du
GEMRC. Une meilleure communication entre le comité de la Guilde et les unités de
cadets est nécessaire pour développer davantage ce prix. Cela s’est avéré difficile et le
comité devrait envisager de confier cette tache 4 quelqu'un. La prochaine étape consiste
i définir clairement les critéres d’attribution et 4 les communiquer aux unités de cadets
respectives.

9. Une proposition est présentée pour redéfinir les critéres du prix de I"unité des
cadets. Proposition faite par le Lcol Michaud et appuyée par 1" Adjuc Northorp.
(Proposition adoptée)
(Paint clos)

SOUTIEN AUX CADETS

10, Les unités de cadets affiliées au GEMRC ont d’abord regu un soutien financier
pour I’achat d’attributs du GEMRC, les activités du GEMRC, etc. Dans la constitution
actuelle, cet avantage n’est pas bien défini et il n’est pas utilisé en ce moment. 1 ya
huit unités de cadets affiliées au GEMRC soutenues par différentes unités de la Réserve
et de la Force réguliére a travers le Canada.
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14, Plusieurs étapes doivent étre franchies avant de deécider de continuer & soutenir
les cadets. La premiére étape consiste a définir les criteres et a confirmer auprés des
membres de la Guilde §’ils souhaitent appuyer cette initiative et, dans I’affirmative, &
décider du financement qui sera accorde.

12. Discussion. Nous discutons des points suivants :

a. Col (retraité) Temple (Col cmdt) — la question de savoir s’il faut

conserver I’avantage susmentionné doit étre présentée aux membres de
la Guilde afin de déterminer le niveau de soutien qui devrait étre
accordé aux cadets;

b. Lcol Michaud (président du Comité d’administration) — L’avantage
susmentionné n’a été accordé a aucune des unités de cadets depuis la
mise a jour de la constitution. La Guilde existe au profit des membres
du Corps du GEMRC, et non des cadets ou de toute autre organisation.
Tl est d’avis que I’avantage devrait étre supprimé;

c. Sgt Davis (Rep de la 4 Div CA) ~ Tl aime 1’idée d’offrir cet avantage
aux unités des cadets et indique que la communication pourrait étre
améliorée. 1l propose un engagement annuel de 100 $ pour chaque unité
de cadets affiliée au GEMRC, pour un total annuel de 800 §;

d. Leol (retraité) Rugush (Rep équipes de dépannage (officier) — il
mentionne la possibilité que les unités de cadets soient embrouillées au
sujet de la Guilde et de la Fondation, affirmant qu’une seule de ces
organisations devrait appuyer les cadets. 11 appuie 1’idée, mais déclare
qu’il faut revoir la fagon dont les cadets seraient soutenus par la Guilde
et qui serait le point de contact.

13 Budget proposé. Le Col Gauthier propose d’attendre le budget de 2023 pour
déterminer si 800 $ est faisable et, dans ’affirmative, propose officiellement 1’ajout de
800 $ au conseil d*administration a la prochaine réunion budgétaire.

(Point en suspens)

CADEAUX POUR MEMBRES QUI PRENNENT LEUR RETRAITE

14. Ce point fait suite & I"enquéte de janvier 2022. La plupart des points étaient liés
au cadeau de départ a la retraite ainsi qu’a une proposition visant & créer une bourse
d’études en sport et en art pour la famille. Ces points seront soulevés a la prochaine
réunion par 1’Adj Hagle.

15. Le Capt Adjt du Corps a rédigé une proposition de critéres selon laquelle le
cadeau de départ & la retraite doit étre réservé aux membres de la Guilde. Le montant
proposé serait réparti en quatre groupes en fonction des années d’adhésion, soit de 5 a
10 ans, de 11 2 20 ans, de 21 230 ans et de 31 ans et plus, et des exemples de cadeaux
avec différents prix sont fournis. Selon les données sur les départs a la retraite de 2022,
il est prévu que 20 000 $ seront nécessaires pour 2023.
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16. Discussion. Nous discutons des points suivants :

a. Col (retraité) Temple (Col Cmdt) — il propose que le cadeau de départ 4

la retraite soit un chéque-cadeau CANEX au lieu d’un article
spécifique. Le BPR de Départ dans la dignité peut alors coordonner le
cadeau souhaité avec le membre, ou la carte~cadeau peut lui étre remise
directement. Ce serait plus facile et réduirait les frais d’expédition
(carte cadeau plutét qu'un cadeau);

b. Sgt Fréchette (2 Div) - il convient qu'une carte-cadeau CANEX
colterait moins cher en frais d’expédition, réduisant ainsi les dépenses;

c. Col Gauthier (Dir GEMRC) — il indique que 20 000 §$ est prévu au

budget pour les cadeaux de départ 4 la retraite et propose I'une des
deux options suivantes :

(1 dépenser 14 000 $ pour un cadeau sélectionné et payer 6 000 $
de plus en frais d’expédition. La Guilde recgoit 10 % des achats
de CANEX, cependant, il n'y a aucun retour sur les frais
d’expédition;

(2) dépenser 20 000 § pour des cartes-cadeaux CANEX pour les
membres qui seraient ensuite dirigés vers |’achat de cadeaux
thématiques du GEMRC, La Guilde recevrait 10 % de tous les
achats;

Le Col Gauthier propose que ces options soient soumises au vote des
membres de la Guilde.

d. Adjuc Northorp (adjuc du Corps) — il indique qu’il faudrait établir |e

montant de la carte-cadeau et examiner les frais d’administration;

e Maj Nixon — Rep Cmdt Air/Marine — il aime I'option de la carte-cadeau

CANEX et remarque qu'il y a une vaste sélection d'articles du GEMRC
disponibles;

f. Leol Michaud (président du comité d'administration) — avec ["option de
carte-cadeau, le montant total de 20 000 $ alloué pour cet avantage irait
directement au membre, augmentant la valeur des cadeaux puisque les
frais d’expédition (6 000 $) ne seraient plus une dépense.

17. Une proposition est présentée pour créer quatre groupes pour les cadeaux des
membres qui prennent leur retraite en fonction de I"appartenance a la Guilde comme
suit:5a 10ans, 11420 ans, 21 4 30 ans et 31 ans et plus. Proposition faite par le
Lt Fournier et appuyée par le Maj Nixon.
(Proposition adoptée)
(Point en suspens)

RESERVE — MISE A JOUR DE L'ADHESION

18, Le nombre de membres de la Guilde a augmenté de 17 membres de la Réserve
depuis la derniére réunion du conseil d’administration, pour un total de 26. Ces
nouveaux membres ont été recrutés lors de cours de formation d'été 4 Borden. Pour
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continuer 4 augmenter le nombre de membres, la communication est essentielle et les
activités comme le recrutement & 1’école du GEMRC, la consultation des représentants
de la Réserve et la communication des avantages de I’adhésion 4 la Guilde doivent se
poursuivre.

(Point clos)

AFFAIRES NOUVELLES

GAGNANT DE LA BOURSE D’ETUDES DE LA GUILDE DU GEMRC

19.  Les candidatures aux bourses d’études de la Guilde du GEMRC sont présentées
au conseil d’administration. Une proposition est présentée pour accepter toutes les
demandes de bourses d’études pour 2022. Proposition faite par le Leol Michaud et
appuyée par le Col (retraité) Temple.

(Proposition adoptée)

MISE A JOUR SUR LE PATRIMOINE

20. Comité du patrimoine — le Comité du patrimoine présente les points suivants :

a. Livre du Souvenir — une activité importante a eu lieu a Kingston le
22 octobre 2022 avec le lancement en ligne du Livre du Souvenir, Le
Livre du Souvenir a été financé (coit total de 50 000 $) par la
Direction — Histoire et patrimoine. Le Livre du Souvenir sous son
format original est situé a I’école du GEMRC a Borden, derriére une
vitre, et son état se détériore. Le comité se chargera d’ajouter les noms
des membres du GEMRC décédés en service. Certaines régles relatives
4 I’inscription des membres décédés au Livre du Souvenir ont été
modifiées pour tenir compte de la réalité du service d’aujourd’hui. Par
exemple, si un membre déceéde pendant un exercice, il sera inscrit au
Livre du Souvenir comme un membre qui décéde pendant une
opération. C’est parce que le décés survient au cours d’un service au

Canada;
(Point clos)
b. Jeeps Jiffy — nous nous attendons a ce que ce sujet soit abordé lors de la

prochaine réunion du conseil régional. La Guilde ne peut fournir une
Jeep Jiffy & un endroit donné a moins que la région ne soit préte a
I’accepter. Lorsque le comité établira le plan de distribution au sein des
FAC et définira le nombre de Jeeps Jiffy nécessaires, la prochaine ¢tape
consistera a discuter des options de financement. Il se peut que le
Directeur - Histoire et patrimoine ne fournisse pas de financement pour
I*achat de jeeps, mais la Guilde et/ou la Fondation peuvent offrir du
soutien si elles sont soutenues ou planifices.

(Point en suspens)

7. 1R Comité du musée. Le contrat entre le GEMRC et les musées des C et E est
toujours une ébauche et devrait étre terminé d’ici la fin de décembre 2022 ou peu aprés.
La plupart des efforts du musée se concentrent actuellement sur la numérisation et la
mise & disposition du musée dans tout le pays.

(Point en suspens)

22 Single Malt du 100° anniversaire. Les points de discussion sur le sujet
comprennent
a. I’une des principales activités du 100° anniversaire du Corps du

GEMRC est ’achat d’un scotch ou d’un whisky single malt. Des
recherches ont été effectuées auprés de différentes organisations a
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travers le Canada pour voir qui pourrait fournir ce produit, mais il n'y a
qu’une seule entreprise qui le fait. Le Col (retraité) Temple demande
I"approbation a la Guilde pour utiliser 15 000 $ afin de se procurer un
whisky single malt de 25 ans. La Guilde couvrira I"achat du fiit et de la
conservation jusqu’en 2044, 11 y aura un coit supplémentaire a la fin de
ce processus, car le whisky devra passer du fiit aux bouteilles, puis étre
expédié a divers endroits au Canada:

le colit d’une bouteille de whisky de 25 ans est de 500 $ la bouteille. Si
un fiit est acheté et conservé, le cofit estimé est de 115 § [a bouteille
plus les frais d’expédition, pour un codt total approximatif de 140 § la
bouteille;

certains des défis définis avec cette initiative incluent ce qui suit :

(n trouver une distillerie capable de produire un bon scotch ou
whisky de 25 ans peut étre difficile;

(2) la nécessité de déterminer le nombre de bouteilles qu'un fiit
fournirait;

(3) comment les commandes de whisky seraient-elles administrées,
¢’est-a-dire maintenir une liste d'acheteurs pendant plus de
23 ans,

23

Discussion. Nous discutons des points suivants :

d.

Lcol Michaud (président du comité d’administration) - si la Guilde

investit maintenant, il y aura un fardeau administratif avec la gestion
d’une liste d’acheteurs. Il note également qu’il serait difficile de trouver
un membre de la Guilde pour gérer la liste, en particulier lorsque les
fonds vont au Corps du GEMRC et pas nécessairement aux membres de
la Guilde;

Sgt Fréchette (Rep de la 2 Div CA) — y a-t-il une certaine protection si

I"entreprise ferme ses portes avant la distribution du whisky? La
réponse a cela est que la Guilde serait propriétaire du baril et qu’il serait
stocké dans un environnement contrélé au coiit de 100 $ par an;

Sgt Davis (Rep de la 4 Div CA) - il demande si cette initiative serait
profitable pour la Guilde. Il est informé que le cott total d’une
bouteille, si approuvé, serait de 140 $ I'unité avec un retour de 10 % a
la Guilde:

Maj Burke (membre invité) — le prix actuel pour la mise en bouteille est

15 § I"unité, Quelle garantie y a-t-il que le prix dans 23 ans serait le
méme?

Col Gauthier (Dir RCEME) - Il y a des préoccupations au sujet des

risques et de I'inflation, et ils doivent étre définis et gérés, et il n’est pas
certain que c¢’est le moment d’engager 15 000 $ de la Guilde sans plus
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de données et de discussion (le coiit de 115 $ a 140 § est mis en
question). De plus, les taches administratives doivent étre definies, ce
qui comprend la collecte et I'investissement des fonds. Un expert peut
atre tenu d’examiner les coiits associés a cet achat, ce qui peut inclure
la détermination de prix différents pour les membres de la Guilde et les
non-membres de la Guilde. 11 suggére également d’envisager des
produits assortis (vin, biére, etc.) afin d’étre plus inclusifs.

(Point en suspens)

SECRETARIAT DU CORPS

24. Prix Dir GEMRC. La répartition des prix Dir GEMRC énoncée dans la
constitution est désuéte. Le Maj Burke propose la répartition suivante : 100 § par région
pour les membres de la Force réguliére, de la Réserve et a la retraite et les
fonctionnaires pour un total de 2 000 $ et deux prix nationaux (un pour les membres de
la Force réguliére et un pour les membres de la Force de réserve) a 250 $ chacun pour
un total de 500 $. Proposition faite par le Maj Burke et appuyée par le

Col (retraité) Temple.

(Proposition adoptée)
(Point clos)

25. Mise a jour sur les piéces de commerce du GEMRC. Le fournisseur actuel de
pieces a indiqué que I'inflation aura une incidence sur le prix d’achat des commandes
futures et que le vendeur n’acceptera plus les commandes de moins de 100 piéces. Le
coiit des piéces, y compris I'expédition, devrait étre de 1800 $ 42000 $ pour
100 piéces. L'offre de piéces est valide de trois d quatre ans. Le Secrétariat du Corps
cherchera un nouveau fournisseur plus prés de la région d’Ottawa, qui accepterait les
commandes de petites quantités. Une nouvelle conception pour la pi¢ce est également
envisagee.

(Point clos)

RESEAU DE L’EQUIPE DE DEPANNAGE

26. Fermeture d une équipe de dépannage. Il n'y a actuellement aucune régle ou
réglementation sur la fagon de fermer une équipe de dépannage, sauf en cas de
suspension ou de révocation. Une proposition est présentée pour que la Guilde accepte
deux critéres qui peuvent étre utilisés pour fermer ou suspendre une équipe de
dépannage comme suit :

a. L’équipe de dépannage demande une restructuration; ou

b. L’équipe de dépannage fait une demande de fermeture.
Cette proposition est présentée par le Col (retrait¢) Temple et appuyée par le
Maj Nixon.

(Proposition adoptée)
(Point clos)

FONDS D'URGENCE

27; La constitution stipule que des fonds d’urgence sont disponibles pour tous les
membres de la communauté du Corps du GEMRC et une discussion sur la question de
savoir si cet avantage devrait étre disponible uniquement pour les membres de la Guilde
a lieu. Actuellement, il n’y a aucune proposition pour modifier cet avantage et il reste
disponible pour tous les membres.

(Point clos)
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NOTE DU SECRETAIRE. Une proposition visant 4 augmenter le montant du fonds
d’urgence de 200 $ 4 500 $ sera discutée et votée lors de la prochaine réunion
budgétaire.

DEUIL

28. Le paragraphe 26 de la constitution stipule « ... esr d ‘offrir une lettre de
condoléances écrite a la famille immédiate survivante au nom de la Guilde du
GEMRC... »[traduction]. Une proposition est présentée pour remplacer la « lettre
écrite » par « ... offre 50 $ pour offrir ses condoléances a la famille immédiate
survivante au nom de la Guilde du GEMRC ... »[traduction]. Proposition faite par le
Capt Plouffe et appuyée par le Maj Nixon.

(Proposition adoptée)

REVISION DU BUDGET DE 2022

29, Le budget de 2022 est présenté et comprend le total des fonds collectés et des

dépenses engagées 4 ce jour, Le budget de 2022 ne sera complété qu’a la fin de

I"exercice et sera cldturé lors de la réunion du conseil d’administration du printemps,
(Point en suspens)

BUDGET DE 2023

30. Le financement alloué pour I'achat d'une nouvelle Jeep Jiffy a été retiré du
budget de 2023, Si le projet est approuvé, ce point sera discuté lors de la prochaine
réunion budgétaire.

31 I est proposé qu’une copie du budget rectificatif soit envoyée a tous les
membres du conseil d’administration pour un vote du secrétariat par courrier
¢lectronique.

NOTE DU SECRETAIRE. Le budget rectificatif a été transmis a tous les membres pour
un vote le 8 décembre 2022, Le vote a été favorable a I"acceptation du budget amendé.

(Point clos)
COMPTE BANCAIRE
32. L’état des comptes bancaires de la Guilde est présenté a tout le conseil
d’administration pour leur information,

(Point clos)
TOUR DE TABLE
33. Adj Thome (Rep équipes de dépannage [s/off]). [l mentionne qu'il yaun

manque de produits du GEMRC aux emplacements CANEX de la chte ouest,

34, Adjuc Northorp (Rep de la RCN). En réponse aux commentaires du

représentant des équipes de dépannage (s/off), I"Adjuc Northorp déclare qu’il travaille
avec CANEX concernant la marchandise en magasin de la boutique d*équipement et les
ventes en ligne.

30, Dir GEMRC. Il est important que tous les domaines soient représentés lors de
ces réunions pour assurer une communication et un partage de renseignement a grande
échelle dans toutes les régions et tous les domaines afin que la diversité des membres du
GEMRC puisse étre représentée. En plus de représenter la diversité des membres, une
représentation connaissant les besoins et les désirs des membres de la Guilde au niveau
tactique est essentielle,

(Point clos)
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MOT DE LA FIN

36. Les deux coprésidents remercient tout le monde pour les discussions
professionnelles, les opinions et les points de vue qui ont été partagés. Ils aiment la
direction que prend la Guilde, mais reconnaissent qu’il reste encore beaucoup de travail
a faire. Un effort important est nécessaire pour gérer les fonds et le temps. Il est
impératif que les fonds soient utilisés pour les membres de la Guilde et que tous
continuent 4 susciter des initiatives pertinentes. La communication est la cl¢ du succes
de la Guilde.

LEVEE DE LA SEANCE
37 La prochaine réunion du conseil d’administration est prévue virtuellement a
13 h, le 26 avril 2023. o

10:26:12 -04'00'

GAUTHIER, SSmiees e 2 Ao
ETIENNE 293 %i?e; 2023.03.16 : '
/

E.J.R.C Gauthier R. Leclerc

Colonel Adjudant-chef (retraité)

Coprésident de la Guilde du GEMRC (en service) Coprésident de la Guilde du GEMRC
(retraité)

Liste de distribution (distribution électronique seulement)
Exécution

Conformément aux mesures de suivi formulées
Information

Tous les membres du comité du conseil d’administration
Membres de la Guilde du GEMRC
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