4020-BRANCHE DU GEM (capt-adijt de la Branche)

Le 75 juillet 2012
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU FONDS DE LA BRANCHE DU GENIE
ELECTRIQUE ET MECANIQUE (GEM) TENUE A LA BASE DES FORCES CANADIENNES
PETAWAWA, 25 BATAILLON DES SERVICES — A8 H, LE 28 MARS 2012

Président : Colonel N. Eldaoud, président du Fonds de la Branche du GEM

Membres : Lieutenant-colonel P, Fuller, président du Comité administratif du Fonds de la
Branche du GEM

Major E. Gauthier, représentant du Secteur du Québec de la Force terrestre (SQFT)

Capitaine G. S. Dzeoba, capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Capitaine M. Hart, représentant du Secteur de I'Atlantique de la Force terrestre (SAFT)
Adjudant-chef J.A.R. Rodrigue, représentant des systémes d'instruction

Adjudant-chef F.J. Snook, représentant du Commandement aérien (C Air)

Adjudant-maitre R.C. Waugh, représentant du Secteur de I'Ouest de la Force terrestre (SOFT)
Caporal-chef R.P. Scali, représentant du Secteur du Centre de la Force terrestre (SCFT)

Absent : Adjudant-chef J. B. A. Bergeron, représentant de la région de la capitale nationale
(RCNj)

Participants : Brigadier-général (a la retraite) P.J. Holt, colonel commandant du GEM

Colonel {a la retraite} M. Johnston, président de I'Association du GEMRC
Lieutenant-colonel (& la retraite)} K. Jones, président de |'Association du GEM
Lieutenant T. J. Hallonquist, officier d'état-major du GEM

Caporal-chef C. Zizek, RTIFC

Caporal G. Hudson, Tech EO, BFC Petawawa

Caporal M, Brosseau, Tech armt, BFC Petawawa

Caporal I. Wood, Tech armt, BFC Petawawa

Caporal S. Berlinger, Tech V BFC Petawawa

Caporal D. Brodie, Tech V BFC Petawawa

Artisan F. Blais, Tech V, BFC Petawawa

Antisan G. Cassan, Tech V, BFC Petawawa

Artisan M. Climenhaga, Tech V, BFC Petawawa

Artisan S. Hanson, Tech V, BFC Petawawa

Artisan C. Kight, Tech V, BFC Petawawa

Artisan S. Lamotlie, Tech V, BFC Petawawa

Artisan M. Lim, Tech V, BFC Petawawa

Artisan B. Marchand, Tech Armt, BFC Petawawa

Artisan C. McPherson, Tech Mat, BFC Petawawa

Artisan C. D. Racine, Tech V, BFC Petawawa

MOT D'OUVERTURE

1. La réunion débute & 8 h, le 28 mars 2012, dans la salle de conférence du 2° Bataillon
des services. Le colonel Eldaoud rappelle a tous les membres du conseil d'administration
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I'objectif du Fonds de la Branche du GEM {ci-aprés le Fonds). Le Fonds a pour but de satisfaire
les besoins de ses membres et de la Branche du GEM. |l contribue aussi a la fierté de la
Branche, et chagque membre est invité, durant la réunion, & s’interroger sur la relation qu'il peut
y avoir entre le Fonds et |a fierté de |a Branche. Le président du Fonds souhaite la bienvenue
au colonel (4 la retraite) Johnston (président de I'Association du GEMRC) et au
lieutenant-colonel (2 la retraite) Jones (président de I'Association du GEM) comme participants
d'office ala réunion,

EXAMEN DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION PRECEDENTE SUIVI

2. Traduction de la constitution. La traduction de la constitution
est terminée. La version actuelle, a jour, a été téléchargée sur le site
web de la Branche du GEM le 27 mars 2012 par le capitaine-adjudant
de la Branche.

AFFAIRES NOUVELLES

3. Le point sur le budget. Les détails suivants concernant le
budget du 28 mars 2012 sont présentés :

a. Carte de crédit du GEM - le capitaine-adjudant de la
Branche posséde maintenant une carte de crédit de la

Branche;
b. Echéance du certificat de placement garanti — le Capitaine-adjudant
certificat de placement garanti (CPG) qui est venu a de la Branche

échéance le 6 mars 2012 a été réinvesti au taux de
1,25% et viendra a échéance a nouveau le

6 mars 2015. |l est convenu que le montant de ce CPG
ne sera pas haussé jusqu'a 30 000 $, étant donné les
faibles taux d’intérét et le fait que la carte de crédit du
GEM comporte un CPG de 5 000 $ en garantie. Ce
CPG viendra a échéance le 23 mai 2013 & un {aux
d'intérét de 1,5%;

C. Participation au Fonds de la Branche — le conseiller de  Capitaine-adjudant
la Branche souligne que dans l'introduction de la de la Branche
réunion on devrait mentionner |'état du Fonds et
indiquer la participation de chaque membre de la
Branche. Les premiéres diapos afficheront la
participation en pourcentage de tous les membres de la
Branche et seront ajoutées aux diapos d’introduction
pour la prochaine réunion du conseil d’administration;

d. Augmentation des cotisations — le conseiller de la Capitaine-adjudant
Branche souligne qu'il sera peut-étre bientdt temps de la Branche
d’augmenter les cotisations des membres. il demande
qu'une étude soit réalisée pour indiquer les prix établis
dans le passé et les prévisions pour 'avenir, en fonction
de ces prix, de fagon a maintenir un pourcentage
constant de revenus pour le Fonds. Le conseiller de la
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Branche suggére que 'on examine la situation d'autres
fonds régimentaires afin de voir comment ils réglent ce
probléme. Cette étude sera présentée et incluse dans
la mise a jour de I'état de santé de la Branche 4 la
prochaine réunion du conseil d’administration.

4. Préts d'assistance. Au 1°"mars 2012, le seul prét encore en
suspens est en voie d'étre remboursé selon les dispositions
convenues. Nous continuerons de suivre la situation.

5. Brochure destinée aux membres. Le conseil d’administration
decide d'annuler la mise 4 jour de la brochure des membres puisque
l'affiche du Fonds de la Branche comporie la méme information el est
déja distribuée dans toute ta Branche. [l est 4 souligner qu'on utilisera
la méme palette de couleurs que I'affiche pour tous les éléments
relatifs au Fonds de la Branche; par conséquent les membres de la
Branche et le public les reconnaitront facilement.

6. Site Web du GEM — formation. Tel qui est indiqué dans le
dernier procés-verbal du conseil d'administration, & I'alinéa 12, une
formation sur le site Web du GEM a été donnée le 27 mars 2012 aux
représentants de la Branche de chaque secteur. On a accordé aux
représentants des droits d'accés au site Web et on leur a montré
comment y afficher des événements, des images et des
renseignements. Le major Cahill désignera les nouveaux
administrateurs, dont les noms seront affichés sur le site Web de la
Branche du GEM.

7. Site Web du GEM — traduction. 1l faut nommer un représentant
responsable de la traduction du site Web, qui verra & ce que tous les
articles publiés soient traduits convenablement dans les deux langues
officielles.

8. Site Web du GEM — suggestions. Les membres du conseil
d’'administration doivent prendre le pouls de leur secteur et transmettre
au personne! de la Branche toute idée ou suggestion qui pourrait
améliorer le site Web du GEM.

9. Site Web du GEM — applications cellulaires. Le personne! de
la Branche & Ottawa examinera la possibilité de créer une version
mobile du site Web du GEM ou de créer une application qui permette
un acces facile par un téléphone cellulaire.

10. GCKS —contrat. Le contrat actuel avec le Great Canadian Kit
Shop (GCKS) se termine en décembre 2013. La question de la qualité
du service fourni par le GCKS est soulevée. Tous les rapports, positifs
ou négatifs, doivent étre portés A |'attention de tous les membres avant
la réunion du conseil d’administration du printemps 2013. Le
capitaine-adjudant de la Branche et le SMR EGEMFC chercheront
d’autres fournisseurs possibles entre-temps.
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Note du secrétaire. Les représentants des secteurs doivent solliciter
les réponses de leurs membres et envoyer ces réponses (positives ou
négatives) directement au capitaine-adjudant de la Branche du GEM
ou au SMR EGEMFC.

11, GCKS — nouveaux articles. Comme le précise le dernier
procés-verbal, toute demande de nouveaux articles du GCKS doit étre
acheminée au SMR EGEMFC qui coordonnera les demandes.

Nole du secrétaire. Les demandes de nouveaux arlicles peuvent
également étre acheminées au capitaine-adjudant de la Branche du
GEM.

12. GCKS — vente d'insignes. Le conseiller de la Branche souligne
qu’il y a encore des personnes qui vendent des insignes du GEM 3
des fins lucratives et que cela doit cesser. L’EGEMFC fera enquéte
pour déterminer qui vend ces articles.

13. Séances d'information de 1a Réserve. Tel qu'il est indique
dans le dernier procés-verbal, il a été suggéré de présenter un exposé
aux stagiaires du PP2 afin de leur donner linformation la plus récente
et de les renseigner sur I'objectif et les avantages du Fonds, du GCKS
et de la Guilde du GEM.

Note du secrétaire. Les séances d'information pour la Reserve sont
en cours.

14. Concours d'ceuvres d’art. La modification proposée a I'entente
sur les droits d'auteur est en cours de traduction. |l est recommande
que les invitations futures aux concours d’'ceuvres d’art du GEM soient
lanceées par l'intermédiaire des réseaux nationaux et régionaux des
officiers et des militaires du rang.

Note du secrétaire. Le gagnant de cetle année est le
sergent J. S. Bouchard du 5 Bn Svc du Canada.

15. Activités sportives nationales. Le major Gauthier confirme que
toutes les exigences ont été satisfaites pour que I'édition 2012 du
Tournoi de hockey commémoratif de I'adjudant Muise ait lieu a
Valcartier du 3 au 7 décembre 2012. Les détails administratifs seront
diffusés au début de 'automne.

16. Récompense versee par le Fonds de la Branche. Le conseil
d’administration a accepté de financer une récompense d'un montant
maximal de 500 $ pour la participation de Madame Marilyn Muise au
Tournoi national de hockey de Valcartier de 2012. Cette récompense
vise & marquer son engagement et son dévouement au cours des dix
dernigres années envers la Branche du GEM et son esprit de corps.

Note du secrétaire. Les récompenses futures de cette nature seront
examineées par le conseil d'administration au cas par cas.
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17. Deuil. Comme l'indique le dernier procés-verbal, on a proposé
que le comité administratif examine la question des marques de
sympathie, c'est-a-dire les fleurs ou les dons 4 la suite du déces d'un
membre du Fonds de la Branche du GEM ou de sa famille immédiate.

Note du secrétaire. Le comité administratif a examing la question des
marques de sympathie présentées en cas de deuil et les membres du
conseil d’administration ont approuvé une augmentation de 50 $ &
100 $.

18. Journal du GEM. La politique sur |la rédaction d'articles a été
mise & jour et sera publiée dans les prochaines éditions du journal du
GEM. Voici les éléments de la nouvelle politique :

a. environ 500 mots, en Microsoft Word,;

b. écrire termes au long avant d’utiliser une abréviation;

c. indiquer le nom et le poste de l'auteur,;

d. ajouter les photos séparément dans Microsoft Outlook;

e. donner une bréve description pour chaque photo;

f. inclure le nom des personnes et du photographe si
possible.

Note du secrétaire. Puisque le journal du GEM est maintenant publié
en version polychrome, les colts de production ont augmenteé, et le
nombre d’exemplaires envoyés aux différentes unités sera donc réduit.

19. Bourses du GEM. On rappelle que toutes les candidatures
pour les hourses d'études du GEM de cette année doivent étre
envoyées au capitaine-adjudant de la Branche au plus tard a {a fin de
juin 2012. Cette année, 10 bourses de 750 $ sont offertes. Le conseil
d’administration décide de modifier 'échéance et de le reporter a la
premiére semaine de juiltet, étant donné le « rythme de combat » qui
prévaut dans les unités au cours du mois de juin. Le
capitaine-adjudant de la Branche modifiera la constitution en fonction
de cetfte nouvelle échéance.

Note du secrétaire. L'échéance de présentation des demandes est
maintenant le 6 juillet 2012,

20. Epaulettes et insignes d’épaule du GEMRC. Le conseil
d’administration accepte que le Fonds serve & payer le coGt d'une
paire d'épaulettes UDE pour tous les membres de la Branche, sans
tenir compte de la taille de I'effectif, si la décision est prise de retablir
la désignation « Royale ». Le SMR EGEMFC indique que cela coltera
2,20 $ pour chaque paire, soit au total environ 10 000 $. De plus,
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'EGEMFC fait une recherche sur les colts des insignes d’épaule et
des épaulettes de la tenue CADPAT et sur l'incidence de ces colts sur
le Fonds de la Branche.

Note du secrétaire. On a demandé & plusieurs concurrents des
propositions de prix pour I'achat d'épaulettes, tant pour I'UDE que pour
la tenue CADPAT, ainsi que pour Fachat d’insignes d'épaule.
L'incidence de ces achats sur le Fonds sera présentée a la prochaine
réunion du conseil d’administration.

MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE

21. Présentation du colonel commandant. Le colonel commandant
fait le point sur |'état des préparatifs du 75° anniversaire du GEM,
'accréditation du musée du GEM et il a présenté le documentaire sur
les anciens combattants aux membres du comité. [l souligne qu'il faut
établir des critéres pour 'acceptation des souvenirs destinés au musée
du GEM et qu'il doit y avoir un équilibre entre les articles conservés
dans les bases et les articles conservés dans le nouveau musée du
GEM.

22. Musée du GEM. Le capitaine-adjudant de la Branche indique
que plusieurs pieces d’équipement empruntées du musée a 'occasion
du 50° anniversaire sont revenues en mauvais état. |l note que la
Branche du GEM, 'TEGEMFC et le comité du patrimoine travaillent
actuellement au musée de la BFC Borden a réparer des articles.

Note du secrétaire. Le Diamond « T » Wrecker a &té réparé et
retourné au musée de la BFC Borden.

23. Récompenses pour loyaux services. Le capitaine-adjudant de
la Branche fait le point sur le projet des récompenses pour loyaux
services et souligne les éléments clés suivants :

a. Changement du nom a GEMRC — méme s’il est
possible que la Branche change de nom, le projet ira de
I'avant. La transformation des piéces de monnaie 4
cause d'un simple changement de désignation ne pose
pas de probleme. Les piéces de monnaie portant la
désignation EME/GEM deviendront alors des piéces
uniques pour les membres;

b. Mise a jour de la politique — il y aura une mise & jour de
la politique de livraison des piéces de monnaie, de leurs
colts et de la provenance de ces colts dans le budget
de la Branche. Le capitaine-adjudant de la Branche a
indiqué que la mise de fonds initiale pour le projet des
récompenses pour loyaux services proviendra des
Fonds de ancienne boutique du GEM. Le colt de la
livraison des piéces de monnaie, par courrier ou en
personne, doit &tre prévu et intégré au budget de la
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(3]

Branche.

24, Cadeau de départ du Fonds de |la Branche. Le SMR EGEMFC
indique les différents types de cadeaux de départ qui peuvent étre
offerts aux membres qui quittent la Branche. 1l souligne qu'il est
important que les cadeaux demeurent uniques et soient considérés
comme des objets rares au sein de la Branche, de fagon a ne pas
perdre leur importance. Le conseiller de la Branche suggére que la
mise en ceuvre effective des cadeaux soit retardée jusqu’a ce que
'admissibilité aux cadeaux seit définie plus clairement. Le
capitaine-adjudant de la Branche et le SMR EGEMFC présenteront a
la prochaine réunion |la portée du changement, les conditions
d’admissibilité et une annexe au sujet de ce a quoi le membre a droit,
en fonction des critéres nouvellement établis.

25, Approbation du budget. Les modifications suivantes au budget
sont approuvées :

a. Uniformes — 'acquisition d'articles d'uniformes au coiit
de 4 000 $ 46 000 § est approuvée. Cette
augmentation aidera & compenser la hausse des prix
en raison de linflation et des frais d'expédition;

b. Epinglette d'anniversaire — 'augmentation du budget
d'achat des épinglettes d’anniversaire, de 2500 % a
3 000 $ est approuvée;

c. CPG — Le réinvestissement du CPG, arrivé échéance le
6 mars 2012, au taux de 1,25% est approuvé; le
montant du CPG ne sera pas haussé jusqu’a
concurrence de 30 000 § tant que les taux d'intérét
seront instables.

TOUR DE TABLE

26. Bourse du Fonds de la Branche du GEM. Les questions
suivantes sont soulevées au sujet des bourses du Fonds de la
Branche du GEM :

a. Accroissement du nombre — on propose dque le nombre
de bourses accordées au sein de la Branche augmente
de fagon & garantir une distribution égale dans tous ies
grades. Cependant, étant donné I'age plus élevé du
segment des membres ayant des dépendants pouvant
se qualifier pour une bourse du Fonds de |la Branche du
GEM, il est improbable que l'on parvienne & une
distribution égale. Le capitaine-adjudant de la Branche
effectuera une vérification au sein du personnel pour
déterminer les effets sur le processus de distribution et
de sélection d’'une augmentation qui porterait 4 15 le
nombre de bourses. Les résultats seront présentés ala
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prochaine réunion du conseil d’administration;

b. Transparence — Le conseiller de la Branche souligne
qu'il devrait y avoir plus de transparence dans le
processus de sélection. Bon nombre de membres
ignorent les dispositions prises pour assurer la sélection
anonyme des gagnants. On pourrait communiquer
cefte information dans le prochain numéro du journal du
GEM ou l'afficher sur le site Web du GEM. Le
capitaine-adjudant de la Branche déterminera le
meilleur moyen de diffusion et fera une mise a jour au
besoin avec I'aide du personnel de la Branche;

C. Statistigues — le conseiller de la Branche demande que
le capitaine-adjudant de la Branche prépare, pour la
prochaine réunion, un rapport statistique précisant les
tendances concernant les personnes qui demandent
une bourse du Fonds de la Branche du GEM.

27. « Mini BLUEBELL » du SOFT. Afin de communiquer
pleinement les idées et les préoccupations des membres la Branche,
le SOFT propose la tenue d’'une mini conférence BLUEBELL pour
rencontrer les membres de sa région et leur communiquer ce qui se
passe dans I'ensemble de la Branche. Une telle fagon de présenter
linformation permettra de communiquer adéquatement 3 tous les
membres de la région tout fait nouveau important ou toute
préoccupation qui touche 'ensemble de la Branche. Le SOFT
proposera une estimation des colts au capitaine-adjudant de la
Branche qui examinera le budget pour voir si cela est faisable.

28. Financement de ['activité de renforcement de la cohésion. En
ce qui concerne cette question traitée dans le demier procés-verbal du
conseil d’'administration, le financement d’'une telle activité n'est pas
encore possible. Avec les engagements actuels associés aux
récompenses pour loyaux services et aux cadeaux de départ du GEM,
le financement des activités de renforcement de la cohésion
continuera a étre surveillé dans le budget de la Branche et il sera
proposé de nouveau a la prochaine réunion du conseil
d’administration.

29.  Equipe de la jeep Jiffy. On signale que la tenue de I'équipe de
la jeep Jiffy ne correspond pas a celle qui représenterait le mieux la
Branche du GEM. L’EGEMFC examinera la question et proposera
une sclution a la prochaine réunion du conseil d'administration.

30. Le colonel Eldaoud remercie les membres sortants du conseil
d'administration pour leur excellent travail et leur appui a la Branche
du GEM.
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Ty

3,

31. Ajournement. La séance est levée a 15 h 30. La prochaine
‘ réunion aura lieu a la BFC Borden le 23 ao(it 2012. _

RILLIA,,

P. Fuller
Lieutenant-colonel
Le président du Comité administratif

. N

N. Eldaoud
Colonel
Le président du Fonds de la Branche du GEM
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