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RÉUNION DU CONSEIL DE DIRECTION (CD) DU FONDS DE LA BRANCHE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE (GEM) TENUE À L’ÉCOLE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE DES FORCES CANADIENNES (EGEMFC), À BORDEN 

À 8 H LE 11 AOÛT 2010
               

Président : Colonel S.P. Myers, président du Fonds de la Branche du GEM

Membres : Lieutenant-colonel P. Fuller, président du Comité d’administration du Fonds de la Branche du GEM

Major D.P. Matsalla, représentant du Secteur du Québec de la Force terrestre (SQFT)
Capitaine J.A Dalziel, représentant du Secteur de l’Atlantique de la Force terrestre (SAFT)
Adjudant-chef J.E. Fougère, représentant du Commandement aérien et naval 
Adjudant-chef J.B.A. Bergeron, représentant de la région de la capitale nationale (RCN)
Adjudant-maître B.R. Smith, représentant intérimaire des systèmes d'instruction

Adjudant-maître R.C. Waugh, représentant du Secteur de l’Ouest de la Force terrestre (SOFT)
Caporal R.P. Scali, représentant du Secteur du Centre de la Force terrestre  (SCFT)
Absents : Adjudant-chef J.A.R. Rodrigue, représentant des systèmes d'instruction

Participants : Brigadier-général (à la retraite) P.J. Holt, Colonel commandant du GEM

Caporal T.K Smith, représentant sortant du SCFT 

Secrétaire : Ann-Marie Sturgess, adjointe administrative de la Branche du GEM

MOT D’OUVERTURE

1.
Ouverture de la réunion à 8 h 15 le 11 août 2010. Tous les participants se présentent. Le Colonel Myers explique qu’il incombe aux membres du CD de représenter leur secteur ainsi que leur grade et d’apporter des suggestions quant à la gestion de l’argent du Fonds de la Branche.

	EXAMEN DU PROCÈS-VERBAL DE LA DERNIÈRE RÉUNION


	SUIVI



	2.
Para 10 – Constitution. On a fini de traduire la Constitution. Le nouveau format sera envoyé à tous les membres du CD et affiché sur le site Web du Fonds de la Branche du GEM. 


	Adjointe administrative de la Branche 



	3.
Para 12 – Publicité dans la revue. À la suite de la parution d’un article de deux pages décrivant le Fonds de la Branche du GEM et de la Guilde du GEM dans le dernier numéro de la Revue du GEM, la Guilde a reçu des dons de deux membres à la retraite. Chapeau au 202e Dépôt d’ateliers pour leur travail.

	

	4.
Para 25 – Site Web. La Guilde du GEM a fourni des fonds pour le site Web de la Branche du GEM. Le Comité du Patrimoine du GEM surveillera le déroulement de cette initiative.

Note de l’administration. Le nouveau site se trouve à l’adresse www.emebranchgem.ca.

 
	Comité du Patrimoine du GEM

	5.
Para 35 – Exposition du Patrimoine à Saint-Jean. L’exposition du Patrimoine à Saint-Jean n’était pas entretenue convenablement et, par conséquent, a été déplacée à Borden. L’adjudant-chef de la Branche et le sergent-major régimentaire (SMR) de l’EGEMFC détermineront s’il faudrait monter une exposition sur place à l’intention des recrues du GEM.  

	Adjuc de la Branche/SMR de l’EGEMFC

	6.
Le procès-verbal est approuvé par tous les membres du CD.


	

	AFFAIRES NOUVELLES

7.
Bilan. Le président du Comité d’administration présente le bilan de juin 2010. L’argent du Fonds de la Branche du GEM a été mis dans un compte de placement, qui comprend un montant liquide ainsi que des certificats de placement garantis (CPG) dont les échéances varient. Les CPG arrivant à échéance cette année sont compris dans le bilan. L’option de réinvestir ces fonds sera discutée. Une copie du bilan est en pièce jointe.

	

	8.
Budget de 2010. Le budget, mis à jour au 30 juin 2010, est présenté. Il comprend l’augmentation du prix pour le tournoi de hockey du GEM du secteur Ouest. Le budget est également modifié afin d’inclure les remboursements de prêts d’assistance, les radiations des prêts d’assistance et le total des prêts d’assistance non remboursés. Une copie du budget se trouve en pièce jointe.

Note de l’administration. Les revenus comprennent, entre autres, les dons de 60 $ du Major (à la retraite) Alain et du Major (à la retraite) Carolyne Beaulieu.


	

	MODIFICATIONS À LA CONSTITUTION

9.
Les membres du CD recevront une copie de la Constitution révisée au cours de la prochaine réunion. Les modifications apportées sont les suivantes : 


 
	Bureau du capitaine-adjudant de la Branche


	a. Règlement 4 – Magasin de la Branche du GEM – fin des opérations;

	

	b. Règlement 6 – À modifier afin que le tournoi de hockey de l’Ouest soit ajouté aux activités sportives approuvées et exclu du parrainage régimentaire du GEM; 

	

	c. Création du Règlement 8 – Ce règlement portera sur les exigences liées à la gestion d’un fournisseur de magasin.

	

	10.
Au cours de la prochaine réunion, le CD déterminera si le Règlement 7 portant sur les biens des fonds non publics (FNP) doit être inclus dans la Constitution. Tous les biens des FNP de la Branche ont été transférés à la Guilde du GEM, lors de la création de celle-ci, pour qu’ils soient bien entretenus.

	

	11.
Le point sur les prêts d’assistance. En juin 2010, une personne (du grade de soldat) de Borden a eu soudainement besoin de fonds lui permettant de rentrer chez elle pour visiter sa mère qui était mourante. Elle a reçu un prêt de 1 200 $ et le 31 juillet 2010, le montant avait été remboursé.

	

	12.
Le point sur les subventions de détresse. En juillet 2010, une personne (du grade de soldat) de Borden a reçu une subvention de 500 $ pour l’aider à composer avec les difficultés financières causées par la naissance d’un enfant malade.


	

	PRÉSENTATION SUR LE PATRIMOINE DU GEM

13.
Le Brigadier-général (à la retraite) Holt décrit brièvement le Comité du Patrimoine du GEM, ses objectifs, ses initiatives et ses membres. Toutes les initiatives sont conformes aux quatre objectifs de la Guilde du GEM.


	

	14.
Les points suivants font état des initiatives liées au patrimoine :


	

	
a.
Initiatives de commémoration :
(1)
Tableau d’honneur du GEM – Le Colonel commandant poursuivra cette activité à l’aide de l’équipe du GEM de la maison mère;

	Colonel commandant

	(2)
Distinctions et récompenses du GEM – Le Major (à la retraite) Doug Knight recueille le nom de tous les membres du personnel du GEM qui ont reçu une distinction ou une récompense. Il s’agit d’un processus très long qui demande beaucoup de recherche;

	

	(3)
Liste des détenteurs de postes de haut niveau – Le Major (à la retraite) Doug Knight tient la liste, qui comprend tous les détenteurs, actuels et passés, de postes de haut niveau à la Branche du GEM;


	

	b.
Initiatives pédagogiques :  

(1)
Le 50e des artistes du Canada – Le Comité du Patrimoine du GEM a l’intention de demander au Fond des officiers du GEM la permission de publier ce document sur le site Web de la Branche du GEM;
Note de l’administration. Le Fonds des officiers a accordé la permission de publier Le 50e des artistes du Canada sur le site Web de la Branche du GEM, et le Conseil du GEM lui en est reconnaissant.

	

	(2)
Remorque d’exposition – Cette initiative est toujours à l’étape de planification. Une remorque d’exposition permettrait d’exposer les articles du Patrimoine du GEM au public et servirait à transporter la jeep Jiffy;


	

	
c.
Initiatives liées au patrimoine et à l’histoire :

(1)
Catalogues :
(a)
Archives du GEM – Le Major (à la retraite) Doug Knight et Mme Sturgess ont rapidement révisé les archives reçues du musée de la Base de Borden. Elles sont plutôt en bon état, mais un certain travail est nécessaire pour qu’elles soient archivées correctement;


	

	(b)
Souvenirs – Le bureau du capitaine‑adjudant a pu cataloguer les articles dans la salle du Patrimoine du GEM. Il s’agit d’un projet continu;


	

	(2)
Entreposage – Toutes les archives, tous les objets et tous les souvenirs du GEM proviennent de trois endroits différents et ont été rassemblés dans une zone d’entreposage commune à la Compagnie des véhicules. Grâce à l’aide de la Guilde du GEM, ce site deviendra une excellente zone d’entreposage à long terme;


	

	(3)
Entretien de véhicules à valeur patrimoniale – Le gestionnaire des véhicules à valeur patrimoniale a reçu l’ordre de dresser une liste de tous les véhicules appartenant à cette catégorie. Le Comité du Patrimoine examinera la liste ainsi que les besoins en matière d’entretien des véhicules et indiquera si, à son avis, ils devraient être gardés, échangés ou vendus. Les profits des ventes pourraient financer l’entretien des véhicules restants;


	Gestionnaire des véhicules à valeur patrimoniale

	(4)
Entretien d’objets et de souvenirs – L’équipe de la maison mère du GEM examine diverses manières d’exposer et d’entretenir les objets et les souvenirs. La collection vieillit. Il faut donc envisager de remplacer les cabinets et les cadres brisés pour protéger les objets qu’ils renferment;

	Maison mère du GEM

	(5)
Instruction à l’intention du personnel de la maison mère du GEM – L’Association des musées de l’Ontario offre l’instruction qui permettrait au personnel de la maison mère du GEM d’assurer l’entretien de ses objets;


	

	d.
Communication – Le Comité du Patrimoine a déterminé des voies de communication lui permettant de transmettre les messages de la Guilde du GEM et du Comité du Patrimoine du GEM. Le Comité :

	Comité du Patrimoine

	(1)
a publié un communiqué expliquant la différence entre la Guilde et le Fonds de la Branche du GEM;


	

	(2)
a publié une page d’information dans le numéro de mai 2010 de la Revue du GEM;

	

	(3)
poursuit des initiatives telles que:


	

	
(a)
la création d’une brochure imprimable fournissant des détails sur la Guilde du GEM et la manière de procéder pour effectuer un don;


	

	
(b)
la publication d’un bulletin afin de faire état des initiatives et des activités du Comité du Patrimoine;

	

	(c)
l'affichage de renseignements à propos de la Guilde du GEM sur le site Web de la Branche;
	

	e.
Gouvernance – Le Comité du Patrimoine s’emploie à la rédaction d’une constitution qui décrit le rôle du Comité du Patrimoine du GEM et celui de ses sous­comités; 

	Comité du Patrimoine

	f.
Collecte de fonds – Un comité de collecte de fonds, dont le mandat sera de recueillir les dons d’entreprises et de membres du public désirant nous soutenir, a été créé. Le Comité étudiera également la possibilité de créer un espace publicitaire sur les remorques d’exposition proposées;

	

	g.
Nouvelles initiatives soulevées au cours de la dernière réunion :

(1)
Entretien avec les anciens combattants :

(a) Tony Beresford et Dan Ferland réalisaient ces entretiens lorsqu’ils étaient des membres actifs de l’équipe du Patrimoine du GEM. Une liste de questions est dressée pour que d’autres personnes puissent donner un coup de main;

	

	(b) Une proposition pour que l’EGEMFC et le GEM créent un documentaire comprenant des entrevues d’anciens combattants du GEM, de la Seconde Guerre mondiale à l’Afghanistan, a été accueillie par le Comité du Patrimoine du GEM et approuvée par les administrateurs de la Guilde du GEM. La livraison est prévue pour octobre 2011;


	Comité du Patrimoine

	(2)
Entretien des expositions nationales – Le Comité du Patrimoine a l’intention de repérer d’autres objets exposés au Canada et de veiller à ce qu’ils soient entretenus;


	Comité du Patrimoine

	(3)
Tâches secondaires – Nous devrions identifier les membres qui effectuent des tâches secondaires au profit du Patrimoine du GEM afin de souligner leur contribution (une initiative à l’échelle nationale);

	

	(4)
Demande de financement pour les apprentis du GEM – Nous avons reçu une demande de financement afin d’acheter un arbre et une plaque commémorant les apprentis et les médaillons d’anniversaire. La demande sera discutée à la prochaine réunion du Comité du Patrimoine du GEM.
	Comité du Patrimoine


	15.
Numéro d’entreprise pour le magasin. Nous avons communiqué avec l’Agence du revenu du Canada et confirmé qu’il est possible de maintenir un numéro d’entreprise si le solde du bilan est nul. Il faut cependant continuer de présenter une déclaration de revenus. Le CD accepte de garder le numéro d’entreprise. Les déclarations de revenus seront remplies par le Bureau du capitaine­adjudant de la Branche du GEM.

	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	16.
Great Canadian Kit Shop – Vitrine. La fabrication des vitrines est terminée et 13 seront envoyées aux secteurs. Le Great Canadian Kit Shop (GCKS) dispose de points de vente à Edmonton et à Shilo. Ces deux sites n’ont donc pas besoin de vitrines. Deux autres boîtes sont libres. Les secteurs souhaitant obtenir une vitrine doivent communiquer avec le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM.

Note de l’administration : Les vitrines ont été envoyées et se trouvent actuellement sur place.

	Tous

	17.
Site Web du GCKS. La traduction du site en français fait l’objet d’une révision. Tout problème avec le site doit être signalé au Bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM.  


	Tous

	18.
Plaintes au sujet du GCKS. Les problèmes soulevés au cours des six derniers mois comprennent :
a.
le manque de boutons du GEM pour les uniformes distinctifs des trois éléments (UDE) disponibles à l’achat à l’occasion des défilés d’anniversaire ou de remise des diplômes du GEM;


Réponse. Une commande a été présentée et la livraison devrait avoir lieu dans les 30 prochains jours.


	

	b.
l’élimination du rabais de 5 % dont profitaient les membres du Fonds de la Branche du GEM;

	

	Réponse. Le rabais de 5 % n’est plus offert aux membres depuis février 2007. Le CD du Fonds de la Branche du GEM a accepté de rayer cet avantage de la Constitution après qu’il a été convenu que ce serait trop difficile à gérer pour le GCKS;

	

	
c.
la qualité des insignes de coiffure brodées.

Réponse. Certains articles doivent faire l’objet de vérifications de la qualité. L’EGEMFC fournira un modèle au GCKS, ce qui lui permettra d’effectuer un contrôle de la qualité.


	

	Note de l’administration. Une lettre précisant les problèmes avec les insignes de coiffure actuels et un modèle de la qualité souhaitée ont été envoyés au GCKS.


	

	19.
Plaintes/Préoccupations. Le nouveau site Web comprendra une section réservée aux plaintes et aux préoccupations qui sera surveillée par le Bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM. On rappelle aux membres qu’ils peuvent également communiquer avec leur SMGT, qui transmettra les préoccupations à l’adjudant-chef de la Branche du GEM.


	

	20.
Points de ventes secondaires. Le CD accepte que certaines unités décident de tenir un point de vente secondaire à l’échelle de la base ou de l’unité. Cependant, il faut noter que la base ou l’unité sera tenue responsable des profits ou des pertes et non le Fonds de la Branche du GEM.


	

	21.
Concours artistique. Peu d’œuvres ont été présentées au premier concours. Il s’agit d’une initiative continue. La publicité lancera un appel aux artistes du GEM. Les détails du concours paraîtront dans le prochain numéro de la Revue du GEM. De plus, le Bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM distribuera également de plus amples renseignements.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	22.
Prix d’ancienneté et de loyauté. La diffusion d’un questionnaire à tous les membres de la Branche du GEM est discutée et acceptée, ce qui donne la possibilité d’offrir des cadeaux de loyauté ou de retraite. Les questionnaires remplis doivent être envoyés au Bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM aux fins d’examen.


	

	Note de l’administration. Les questionnaires ont été envoyés aux secteurs. Ils doivent être remplis et retournés au plus tard le 24 janvier 2011.


	

	23.
Avantages. Les options concernant les avantages supplémentaires feront l’objet d’une discussion au cours de la prochaine réunion. Le conseiller et l’adjudant-chef de la Branche du GEM présenteront des renseignements sur le soutien d’activités spéciales. Le Caporal Scali (représentant du SCFT) examinera les options concernant l’élargissement des avantages. Le document des présentations devrait être disponible avant la prochaine réunion.


	

	24.
Avantages actuels – Diapositive. Une diapositive, ci-joint, expliquant les avantages qu’offre le Fonds de la Branche du GEM aux membres et au régiment fait l’objet de discussions.


	

	BOURSES DU GEM
25.
En 2010, 31 personnes ont présenté une demande. Les renseignements d’identification ont été cachés aux membres du CD, qui ont choisi les lauréats suivants : Cameron McNutt, Jessica Turcotte, Katherine Moreau, Cameron Smith, Thea Hawkins, Cassandra Lynn Snook, Caitlin Norman, Lauren Elvish, Vanessa Gorham et Marissa Northorp.


	

	26.
Une lettre sera envoyée aux candidats non retenus leur indiquant le nombre de demandes reçues et les invitant à se représenter l’année prochaine. Le Conseiller de la Branche du GEM révisera les lettres avant qu’elles soient envoyées.  


	Conseiller de la Branche du GEM

	
Note de l’administration. Toutes les lettres ont été envoyées.


	

	27.
Le CD discute d’un meilleur système de cotation des demandes. Tous les membres sont d’accord d’éliminer la note la plus haute et la note la plus basse accordées lorsque les points sont additionnés. Le Comité d’administration devra modifier la Constitution de manière à tenir compte de ce changement.


	Comité d’administration

	28.
CPG. Un CPG arrivera à échéance en octobre 2010. Le CD est d’accord de maintenir une certaine souplesse permettant de dépenser 30 000 $ dans une année, quelle qu’elle soit. Le Comité d’administration réinvestira le CPG, mais en réduira le montant à 25 000 $.


	

	29. 
Budget de 2011. Le budget proposé, ci-joint, est approuvé.


	

	TOUR DE TABLE

Col Myers

30.
Critères de cotation des demandes de bourse du GEM. Le Conseiller de la Branche du Gem présentera un nouveau modèle, qui fera l’objet d’une discussion à la prochaine réunion.    


	Conseiller de la Branche du GEM

	31.
Articles pour la Revue. Le Conseiller de la Branche du GEM demande au CD d’adopter une approche plus active quant à la diffusion des initiatives et des activités de la Branche. Le CD préparera des articles pour la Revue du GEM. Le Colonel commandant soumettra le premier article.


	Colonel-commandant

	32.
Modification à la Constitution. La Constitution sera modifiée de manière à ajouter le poste de représentant du patrimoine du GEM – colonel commandant.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	33.
Mot de la fin. Le Col Myers remercie tous les membres pour leur participation et les discussions, particulièrement celle sur les nouvelles initiatives du Fonds de la Branche du GEM.  

	


	34.
Ajournement. La séance est levée à 16 h 25. La prochaine réunion aura lieu soit au SOFT ou au SAFT dans le cadre d’un bonspiel. La date n’a pas encore été établie.

Note de l’administration. La prochaine réunion du CD aura lieu les 24 et 25 février 2011 à Edmonton.

	


Le président du Comité d’administration,
Lieutenant-colonel P. Fuller

Le président du Fonds de la Branche du GEM, 
Colonel S.P. Myers
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Tous les membres
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