Bureau du Directeur du GEMRC
Quartier général de la Défense nationale
Ottawa (Ontario) K1A 0K2

2184-1000-6 (BPR Nimégue GEMRC)

Le décembre 2018
Liste de distribution

COMMUNIQUE N° 07/2018 DU DIRECTEUR DU GEMRC
NOMINATIONS POUR L’EQUIPE NIMEGUE DU 75° DU GEMRC

Références : A. CANFORGEN 202/18
B. Communiqué n° 08/2017 du Directeur du GEMRC — Plan stratégique du 75° anniversaire du GEMRC, daté
du 7 septembre 2017, http:/materiel.mil.ca/fr/land-rceme/rceme-communiques.page

BUT

1.  Ce communiqué vise & informer la communauté du GEMRC du processus de sélection et
d’entrainement de I’équipe Nimegue soulignant le 75° anniversaire du GEMRC.

CONTEXTE

2. En 2019, le Corps franchira une étape importante et célébrera son 75¢ anniversaire. La Marche de
Nimégue se veut une activité-cadre du 75° qui s'inscrira dans un plan plus vaste. Par le passé, certains
membres du GEMRC ont participé aux Marches de Nimeégue sans toutefois avoir une représentation officielle
du Corps, en tant que tel. Pour la Marche de Nimegue 2019, COMPERSMIL a autorisé, pour la premiere fois
de son existence, la participation d’une équipe collective du GEMRC!

3. Le GEMRC a l'intention de former une équipe de 11 personnes conformément aux directives de la
référence A. La gouvernance du Corps a déja procédé au choix du chef d'équipe et son adjoint a partir de
Ieffectif GEMRC de la région de la capitale nationale. Afin de bien refléter la constitution démographique du
GEMRC, le reste de I'équipe sera choisi parmi les divisions de la MRC, de I'ARC, de I'AC et d'autres
organisations de niveau 1 participantes. L'un des principaux objectifs du Corps est d'assurer une participation
représentative de la Force de réserve et I'équipe du projet d’anniversaire s’en assurera.

PROCESSUS

4. L'équipe du Corps sera composée de tous grades et groupes professionnels en fonction du mérite et de
la volonté de participer a la Marche de Nimégue. La chaine de commandement de niveau 1 respective
déterminera localement les candidats de I'équipe du GEMRC, effectuera la sélection et I’entrainement
préparatoire dés le début de 2019. Normalement, les participants s'entrainent individuellement jusqu'a la fin
du mois de mars pour par la suite transiger a la période d’entrainement collectif augmentant progressivement
les exigences physiques. Il y aura deux évaluations d'équipe au cours du processus de sélection; la sélection
initiale aura lieu dans la région des membres sélectionnés pour par la suite procéder a la sélection définitive
de I'équipe a partir d’un lieu géographique central ou tous les marcheurs seront évalués en plus de renforcer la
cohésion du groupe avant le déploiement. '

5. Iln'y aura initialement pas de limite quant au nombre de personnes pouvant présenter leur candidature
pour I’entrainement et la sélection. D'ici le 1" mai 2019, chacun des représentants régionaux (ARC, Ouest,
Centre, Québec, Atlantique, Systéme d'instruction, RCN et Comd Op et Nord) devront sélectionner deux
candidats pour I'évaluation finale et la sélection de 1’équipe. Dans I’incapacité de fournir les deux
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candidatures, les membres manquants seront nominés a partir des membres des autres régions, le cas échéant.
Le chef d'équipe et son adjoint seront responsables de la sélection de 1'équipe lors de 1’évaluation définitive.

6. Concernant I’échéancier, tous les militaires intéressés doivent remplir le formulaire de candidature a
l'annexe A et le transmettre & leur chaine de commandement pour approbation. Toutes les nominations
doivent étre signées et remises au chef d'équipe et adjoint de 1’équipe Nimégue au plus tard le 15 janvier
2019.

CONCLUSION
7. L'identification des candidats qui font preuve d'un grand esprit du corps, de diversité et d’un bon esprit

d'équipe et qui sont préts a effectuer la marche de quatre jours est essentielle pour assurer le succes et
I'efficacité de 1'équipe Nimeégue du GEMRC.

Arte et Marte
Colonel N.P.M Corriveau Adjudant-chef J.H. Saunders
Directeur du GEMRC SM du Corps du GEMRC

Annexe :

Annexe A — Formulaire de candidature pour I’équipe Nimégue du 75¢ du GEMRC
Liste de distribution (par courriel seulement)

Exécution

Tous les représentants régionaux supérieurs du réseau régional du GEMRC
Information

Membres du Conseil du GEMRC
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Annexe A
2184-1000-6 (BPR Nimégue GEMRC)
novembre 2018

FORMAULAIRE DE CANDIDATURE
EQUIPE NIMEGUE DU GEMRC

SECTION A - PERSONAL DATA - RENSEIGNMENTS PERSONNELS

RANK - GRADE | SURNAME - NOM

FIRST NAME - PRENOMS SEX - SEXE

MALE/HOMME FEMALE/FEMME

UNIT - UNITE

TRAINING TEAM - EQUIPE DE FORMATION

SECTION B - MEMBER DECLARATION - DECLARATION DU MEMBRE

a. I hearby declare that I will give my fullest and
most dedicated effort to train for this event. I
understand that the four-days march is a
demanding event which I need to maintain a high
standard of fitness.

b. I will invest some of my personal time for
training. This will include weekends and holidays.

c. I accept that there may be personal costs while
conducting training and I am willing to pay out of
pocket without the possibility of a refund. (ie.
Boots, socks, insoles, specialty personal kit, etc)

d. T accept that even if I successfully complete all
of the training that I may not be selected for the
team.

e. I will be honest with the RCEME OPI and 2IC
about my physical and mental health as it pertains
to the march. Should there be an issue and I cannot
train any longer then I will inform the team OPI
and/or the 2IC immediately.

a. Par la présente, je déclare solennellement que je me dévouerai
entierement et fournirai tous les efforts nécessaires a l'entrainement de
cet événement. Je comprends que la marche de quatre jours est un
évenement exigeant qui demande le maintien d'un niveau élevé
d'entrainement.

b. Je vais devoir investir une partie-de mon temps personnel pour
l'entrainement. Ce qui pourrait inclure les fins de semaine et congés
fériés.

c. I’accepte qu'il pourrait y avoir des colits engendrés a l'entrainement
et je suis d'accord a débourser de mes propres moyens sans possibilité
de remboursements (ex. : bottes, bas. semelles, matériel spécialisé
personnel, etc.).

d. J'accepte que méme si je termine avec succes tous les entrainements,
je ne serai peut-&tre pas sélectionné pour l'équipe.

e. Je serais honnéte avec le BPR GEMRC et son adjoint & propos de ma
santé physique et mentale en ce qui concerne les marches. S'il y a un
probléme et que je ne peux plus m’entrainer, je devrais en informer le
BPR de I"équipe et/ou I"adjoint immédiatement.

Signature

Date

SECTION C - SUPERVISOR RECOMMENDATION - RECOMMENDATION DU SUPERVISEUR

RANK - GRADE | SURNAME - NOM

Signature Date

SECTION D - COMMANDING OFFICER - COMMANDANT

Approve / Not Approved — Approuvé / Refusé

RANK - GRADE | SURNAME - NOM

Signature Date

SECTION E —

RCEME 75th REGIONAL REPRESENTATIVE - REPRESENTANT REGIONAL DU GEMRC 75e

RANK - GRADE | SURNAME - NOM

Signature Date

training calendar. (see next page)

** When submitting the application form for chain of command approval, please attach a copy team's

** Lorsque vous présentez le formulaire de candidature a la chaine de commandement pour
approbation, veuillez joindre une copie du calendrier d’entrainement de I'équipe. (voir page suivante)
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Annexe A

2184-1000-6 (BPR Nimeégue GEMRC)
novembre 2018

Hebdomadaire
FOI NIMEGUE 2019 - PLAN D'ENTRAINEMENT EQUIPE GEMRC (km)
Mois |Semaine| dim | lun I mar l merc | jeu ven I sam | Indiv IEquipe| Total Notes
PHASE | - Entrainement individuel
_27 6 10 1 0 0
o 6] ] B % 7 8] 9
.; -26 20 1 2 23 24 5| 26 0 0
s -25 i % LR 0 0
b By 27 28 29 30 31 1 2o 0
_23 3 4 5 8 7 L 8 9 O 0
& 2 ) T 2 (] " % ® o 0
:§ 21 17 18 19 20 21 2 23 0 0
-20 24 25 26 27 28 3 Kl 2 0 0
-19 : 3 A ° 18 18
2 -18 g % # B 23 28
E -17 " ® g #l 40 40
-16 24 26 28 30 50 50
PHASE Il - Entrainement d'équipe
-15 4 ! A ¥ 45 | 45
E -14 7 8 9 M 45 45
® -13 i ] Y 15 1% ¥ 60 | 60 *Vendredi Saint
-12 2 : % 2 55 | 55 * Lundi de Paques
L 28 29 ]| 4 50 50
! -10 : i i 4 75 |75
g -9 =z ] & voyage| ® 80 80 Evaluation d'équipe
-8 yage| ® i 2 TSN 60 60 * Féte nationale des Patriotes
-7 26 27 28 1 80 80
-6 z 2 yag % voyage| 4 95 95 Evaluation/Qualification équipe
< -5 % ' % BUNLE 40 | 40
3 4 ® v ® 20 " 75" 75
3 23 # 25 2 75 75 ** St-Jean Baptiste, seulement Qc
-2 o i § B _;‘ 60 | 60 |*Féte du Canada
8 =T g §  Dep WA 20 | 20
3 0 |Adm|*|adm|®| 40 | ®| a0 |"| 40 [®[ 40 | ®|R&R[®
1 R&R| % Rt“' 22 23 24 25 26 7] 136 | 915 | 1051
Entrainement Aerobic — course, velo, rameur, elliptical, escaliers (variété ds la routine)
Muscle/Aerobie/Conditionnement physique (voir les options)
Marche individuelle
Entrainement d'équipe
Evaluation d'équipe
jour férié
Deploiement Op Nimegue
déclaration OPRED
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