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Liste de distribution

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU FONDS DE LA BRANCHE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE TENUE DANS LA SALLE DE CONFÉRENCE DE LA COMPAGNIE DES VÉHICULES DE L’ÉCOLE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE DES FORCES CANADIENNES

LE 8 AOÛT 2007 à 8 h

Président : Colonel D.L. Wingert, conseiller de la Branche et président du Fonds de la Branche du GEM

Membres : Lieutenant-colonel C.A. Moore, président du comité d’administration du Fonds de la Branche du GEM

Major F. Bernatchez, représentant du SQFT

Capitaine R. Daviau, capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Lieutenant J.R. Optis, représentant du SAFT

Adjudant-chef J.R.D. St-Jean, représentant de la RCN

Adjudant-chef J.B.A. Bergeron, représentant du Commandement aérien

Adjudant-maître E.D. MacLeod, représentant du SOFT

Adjudant-maître L. Moreau, représentant par intérim du GIFSC 

Caporal A. Karhanen, représentant par intérim du SCFT

Absents : Adjudant-chef J.G.J.D. LaBerge, représentant du GIFSC

Caporal-chef G.W. Keeping, représentant du SCFT

Secrétaire : Mme Ann-Marie Sturgess, adjointe administrative de la Branche du GEM

OBSERVATIONS PRÉLIMINAIRES


La séance débute à 8 h 00, le 8 août 2007. On demande à tous les participants de se présenter. En raison du nombre de nouveaux membres présents à la réunion, le colonel Wingert donne des informations à tous les participants sur les initiatives actuelles qui seront abordées au cours de la présente réunion.

	
	EXÉCUTION



	LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE

1. Paragr. 3 - Forum/page Web de la Branche du génie électrique et mécanique (Branche du GEM). L’adjointe administrative de la Branche du GEM possède une nouvelle mise en page approuvée pour le site Web du GEM, mais elle éprouve certaines difficultés à obtenir les modifications définitives. Le comité d’administration qui envisage de rapatrier le site à Borden fera le point sur ce sujet lors de la prochaine réunion.
	Comité d’administration

	 
	

	2.
Paragr. 8 – Vérification. Il n’y a pas eu de vérification en 2006, car le représentant du SQFT n’était pas disponible. La prochaine vérification aura lieu à Borden en février 2008. Le comité de vérification sera constitué du représentant du SQFT (président), le représentant du TGEM de Borden et un autre représentant de l’EGEMFC.


	Représentant du SQFT

Capitaine-adjudant du GEM

	3.
Paragr. 10 – Bilan relatif à la Constitution. La Constitution a été traduite et transmise à tous les membres du conseil d’administration (CA) du Fonds de la Branche du GEM 


	 

	4.
Paragr. 12 – Mise à jour concernant le patrimoine du GEM – Dons. Il a été décidé de créer un Livre de reconnaissance pour tous les dons au projet concernant le patrimoine du GEM. Ce projet sera lancé par les étudiants de la phase IV à l’automne 2007.

 
	Président du comité d’administration

	5.
Paragr. 13 – Chaise du GEMRC. La chaise a été réparée par le capitaine Art Noseworthy.


	

	6.
Paragr. 14 - Corps des cadets du GEM. Le premier Prix du conseiller de la Branche du GEM pour le meilleur cadet du GEM a été décerné par le colonel commandant à l’adjudante Dolena Matthews du corps des cadets de Creemore en juin 2007. Une photo a été transmise au Journal du GEM.


	

	7.
Célébrations du jour national du Souvenir. Des discussions avec l’Association du GEMRC ont révélé le désir de retourner à la maintenance de la base pour recevoir tout le personnel du GEM après le défilé du jour du Souvenir, car cela donne l’occasion aux membres de tous les rangs de se mélanger et de nouer des relations. La rétroaction de la réunion de cette année inclut l’insuffisance des heures d’ouverture du magasin de fourniment. Le lieutenant-colonel Moore assure qu’il n’en sera pas de même l’année prochaine, étant donné que des représentants du magasin de fourniment Great Canadian Kit Shop ont été inscrits dans le contrat.  
	

	NOUVELLES AFFAIRES

MISE À JOUR FINANCIÈRE
	

	8.
Budget 2006.    L’adjointe administrative de la Branche du GEM présente le budget au 30 juin 2007 (voir ci-joint). Les renseignements supplémentaires fournis sont les suivants :

a. Recettes – Recettes des cotisations – les montants atteignent 55 % du montant prévu au budget;

b. Recettes – Recettes du calendrier – aucun fonds n’est sorti du magasin de fourniment depuis la fin de l’année 2006. Une mise à jour complète sera fournie dès que le système comptable du magasin de fourniment sera finalisé;


	

	
c.
Recettes – Recettes du magasin de fourniment – aucun fonds n’a été versé du magasin de fourniment depuis la fin de l’année 2006. Une mise à jour complète sera fournie dès que le système comptable du magasin de fourniment sera finalisé;
d. Dépenses – Frais bancaires – le coût des frais bancaires a augmenté depuis la création du compte opérationnel, mais nous sommes restés dans les montants prévus au budget;

e. Dépenses – Autres montants divers – ce montant inclut le remboursement aux membres qui ont trop donné au Fonds de la Branche;

f. Dépenses – Épinglette anniversaire – cette année, le coût des épinglettes a légèrement augmenté; 

g. Dépenses – Prix du conseiller de la Branche – il y a une augmentation cette année en raison de la création du Prix du conseiller de la Branche au meilleur cadet.

  
	

	9 .
COMPTES DE PLACEMENT. L’état actuel de tous les comptes de placement se présente comme suit :
a. Fonds de la Branche du GEM - Compte de placement n° 1 – ce compte est uniquement alimenté par l’argent du Fonds de la Branche du GEM et constitué de CPG à la fois encaissables et fixes totalisant 129 667,69 $;

b. Patrimoine du GEM - Compte de placement n° 2 – ce compte est alimenté par des dons au patrimoine du GEM (en argent comptant ou en délégations de solde) et constitué de CPG à la fois encaissables et fixes totalisant 17 832,38 $; 

c. Officiers du GEM - Compte de placement n° 3 – ce compte est alimenté par les cotisations du Fonds des officiers du GEM et constitué de CPG à la fois encaissables et fixes totalisant 21 417,49 $.


	

	10.
Budget 2008 proposé. Un nouveau budget pour 2008 (voir ci-joint) est présenté et approuvé avec les modifications suivantes :

a. Augmentation du montant des cotisations générales à 28 000 $;

b. Suppression des recettes des boutons;

c. Augmentation du montant des intérêts créditeurs à 1 000 $;

d. Augmentation du montant des épinglettes anniversaire à 3 100 $; 

e. Augmentation du Prix du conseiller de la Branche à 2 500 $.


	

	11. Les montants des éléments suivants seront examinés lors de la prochaine réunion :

a. Recettes du calendrier –présentation complète des sorties d’argent;

b. Maintenance de l’artefact de la Branche; 

c. Musée.

 
	

	MISE À JOUR SUR LE MAGASIN DE FOURNIMENT DU GEM

12.
Entreprise civile. Le comité d’administration a finalisé le contrat avec le magasin de fourniment Great Canadian Kit Shop (GCKS). Ce contrat est d’une durée de trois ans et un examen initial est prévu dans 18 mois. À compter du 15 août 2007, le magasin de fourniment de la Branche du GEM sera fermé pour des raisons administratives afin que tout soit prêt pour le changement.  

13. Le GCKS requiert un certain laps de temps afin d’être opérationnel, notamment pour la formation du personnel localisé à Borden. Le lancement officiel du GCKS aura lieu le 30 septembre 2007. Toutes les commandes pourront être effectuées en ligne et un lien sera disponible dès que le GCKS l’aura fourni.


	

	14. Visibilité des articles. Le GCKS ne fournira pas de catalogues, mais aura un site Web proposant des achats en ligne. Le caporal Karhanen fait part de ses préoccupations sur les modes de paiement. Le bureau du capitaine-adjudant de la Branche va vérifier les modes de paiement.


Nota de l’administration : Les modes de paiement sont les cartes de crédit (VISA ou MasterCard), les PayPal ou les chèques/mandats. Les membres doivent savoir qu’aucun article ne sera envoyé avant réception du paiement complet.

15.
Politiques sur les armoiries et les logos. Le GCKS aidera à contrôler les armoiries au nom de la Branche du GEM. Cela signifie que si le GCKS découvre que l’on utilise des armoiries de façon erronée, il en fera part au comité d’administration qui, à son tour, avertira la partie concernée. Le GCKS peut fournir du travail sur commande si on lui en fait la demande, et à un prix éventuellement réduit.

	Capitaine-adjudant de la Branche

	16.
Marge bénéficiaire. Le GCKS versera mensuellement 350 $ au Fonds de la Branche du GEM pour avoir le droit d’exploiter le magasin de fourniment du GEM de l’immeuble A-141, BFC Borden. Le comité d’administration révisera ce montant dans12 mois, lequel montant pourrait changer.


	Comité d’administration


	17.
Certificats-cadeaux. La Branche du GEM peut encore donner des certificats-cadeaux aux gagnants du tirage pour les membres du Fonds de la Branche du GEM. Ces certificats seront acceptés et renvoyés au Fonds de la Branche du GEM à des fins de paiement. La seule limitation serait que le certificat soit réclamé intégralement pour un seul achat.  
18.
Escomptes pour les membres. Il n’y en aura plus étant donné que le GCKS n’a aucun moyen de vérifier qu’un acheteur est membre du Fonds du GEM. La Constitution sera modifiée après la prise de contrôle du GCKS et présentée lors de la prochaine réunion.


	

	19.
Autres escomptes. Les unités et les magasins de fourniment des unités pourront peut-être négocier avec le GCKS des réductions de prix pour les commandes en vrac.


	

	MISE À JOUR DES COMPTES DÉBITEURS DU MAGASIN DE FOURNIMENT DU GEM

20.
Lors de la dernière réunion, le montant rapporté des comptes débiteurs s’élevait à 31 597,79 $. Ces comptes sont divisés en différentes catégories et l’état actuel est le suivant :

a. Fonds des unités de la Branche/EGEMFC – aucune mesure n’a été prise. Ce montant sera étudié dès que les comptes auront été vérifiés et seront clos;

b. Affaires – aucune mesure n’a été prise. Il s’agit d’une entreprise et elle sera contactée pour savoir si le paiement a bien été envoyé;


	

	c. Annonceurs du calendrier – des lettres ont été envoyées et 4 272 $ ne sont toujours pas payés. Le capitaine-adjudant de la Branche contactera les annonceurs pour savoir si le paiement a bien été envoyé;

d. Montants personnels :

(1) Sommes à verser – des chèques d’un montant de 534,42 $ ont été émis aux membres à qui le magasin de fourniment devait de l’argent;

(2) Somme à verser à des membres non trouvés – en raison d’un manque de renseignements, il est impossible de confirmer l’identité de certains membres et/ou de les retrouver. Ce montant s’élève à 91,56 $; 

(3) Comptes débiteurs – après le conseil d’administration, on contactera d’abord par courrier les membres concernés, une mise à jour complète sera ensuite effectuée lors de la prochaine réunion. Ce montant s’élève à 3 275,76 $; 

e. Unités – des montants ont été payés ou sont inclus dans les erreurs d’écriture du magasin de fourniment pour les radiations; 

f. Magasins de fourniment satellites – il a d’abord été rapporté qu’il y avait pour 15 966,53 $ d’impayés provenant des magasins de fourniment satellites. En avril 2007, une lettre à été envoyée à tous les satellites qui ont fait le maximum pour solder leurs comptes. Il faut remercier tous les gestionnaires de magasins de fourniment satellites pour leur patience et les efforts qu’ils ont fournis durant cette période de fermeture.  

21.
Erreurs d’écriture. Lors de l’examen des comptes, il s’est avéré que les 1 277,93 $ correspondaient à des articles qui ne pouvaient pas être confirmés et qu’il fallait des rajustements d’écriture. Lorsque les invendus sont revenus des satellites, l’adjointe administrative de la Branche n’a pas pu trouver le prix de certains articles ou vérifier si les articles avaient effectivement été expédiés aux satellites. Ces montants sont répartis comme suit :

a. Trenton - 405,63 $;

b. 1 Bon Svc – 514,58 $;

c. St-Hubert – 65,48 $; 

d. Magasin de fourniment de Sadie – 292,24 $.

22.
Tous les membres du conseil d’administration sont d’accord pour radier : 

a.  les 1 277,93 $ des magasins de fourniment satellites; 

b. les 91,56 $ des personnes non trouvées.  

23.
Les catégories restantes des comptes débiteurs seront examinées lors de la prochaine réunion avec les rapports de clôture du magasin de fourniment.  


	Capitaine-adjudant de la Branche

	MISES À JOUR SUR LE PROJET DE PATRIMOINE DU GEM

Chaise du GEMRC

24.
La chaise a été réparée par le capitaine Art Noseworthy et aucune autre mesure n’est requise concernant cet article.  


	

	Adjudant (retraité) Digger, CD

25.
L’adjudant (retraité) Digger a été préparé et est actuellement en route pour Petawawa avec le caporal-chef Chris McCullough. La Branche a demandé à ce que les photos de Mme McCullough (taxidermiste) soient envoyées pour être insérées dans le prochain numéro du Journal du GEM. Un grand merci lui sera adressé pour l’ensemble de son excellent travail.  

26.
Le capitaine-adjudant de la Branche ira à Petawawa pour accompagner Digger à Borden. Le caporal‑chef (retraité) Belbin sera contacté pour savoir s’il pourra se rendre à Borden afin d’assister à la présentation officielle qui aura lieu lors de l’assemblée générale annuelle de l’Association du GEM en octobre 2007. Les fonds non engagés du parc LaRose (estimés à 2 400 $) seront utilisés pour subventionner ses frais de voyage.


	Capitaine-adjudant de la Branche 

Capitaine-adjudant de la Branche

	JEEP JIFFY
27.
La jeep Jiffy est toujours à Gagetown et a été utilisée par l’Op Connection lors de différentes manifestations comme le Stampede de Calgary, le Molson Indy, Winnipeg, la passation de commandement du colonel Jestin et les célébrations de la Journée nationale des Forces armées à Fredericton.  

28.
L’atelier 202 a pratiquement terminé la rénovation d’une jeep M38. Une fois terminée, la jeep ira à Valcartier, mais fera partie de la collection patrimoniale de la Branche du GEM. On demande à tous les membres de ne pas oublier qu’il faut demander tous les articles du patrimoine du GEM au bureau du capitaine-adjudant de la Branche.

Projet de restauration du monument commémoratif du 50e anniversaire

29.
La restauration est terminée, et le colonel Wingert a posé la dernière pierre le 7 août 2007 avec l’entrepreneur de Fire-Stone Landscaping. La photo ainsi qu’un petit commentaire seront inclus dans le prochain numéro du Journal du GEM. Le coût final de ce projet est de 27 537,00 $. Le capitaine-adjudant de la Branche enverra des photos aux représentants des secteurs pour qu’ils les distribuent.

Projet « Vendre une brique » du GEM

30.
Le conseil d’administration est d’accord pour poursuivre son enquête sur le concept de « vendre une brique ». Ce projet consisterait à vendre aux membres des briques où serait inscrit un petit texte et ensuite à les exposer sur l’herbe autour du monument du 50e anniversaire. Ce projet compenserait les coûts de réparation du monument et offrirait également la possibilité aux membres qui ne faisaient pas partie du monument du 50e anniversaire d’être inclus. 

31.
Le colonel commandant demande à ce que les nouvelles photos soient transmises aux associations et aux clubs du GEM et du GEMRC. Il se pourrait que certains de ces membres aient aussi envie de participer à ce projet. On demande au capitaine-adjudant de la Branche de préparer une petite présentation pour les réunions d’octobre 2007 de l’Association du GEM afin de pouvoir commencer les sollicitations.


	Capitaine-adjudant de la Branche 

Capitaine-adjudant de la Branche 



	Projets de cours des stagiaires participant aux diverses phases
32.
Le lieutenant-colonel Moore est à la recherche d’idées pour les nouveaux projets de cours des stagiaires participant aux diverses phases. Actuellement, les idées auxquelles on pense sont : aider le colonel commandant pour le tableau d’honneur du GEM et créer le Livre de reconnaissance pour tous les dons à la collection patrimoniale du GEM.  

Le colonel commandant se renseignera auprès du Conseil du GEM pour savoir quels sont les critères permettant d’inclure le tableau d’honneur.


	

	LA GUILDE DE LA BRANCHE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE (LA GUILDE)

FONDS EN FIDUCIE

33.
Le dossier a été préparé et transmis à l’avocat en juin 2007. En juillet 2007, la Guilde est revenue de chez l’avocat afin de faire une correction d’épreuves et d’y apporter les dernières modifications. Quelques petits changements étaient nécessaires et le conseil d’administration a procédé à un vote pour accepter tous ces changements mineurs.  

34.
La Guilde sera régie par des fiduciaires. Les réunions des fiduciaires de la Guilde auront lieu en même temps que celles du conseil d’administration. Les réunions de la Guilde devront avoir leurs propres procès-verbaux.

35.
Les documents seront renvoyés à l’avocat pour les finaliser et ils seront prêts à être signés dès la fin du mois d’août 2007. Le coût de la Guilde sera approximativement de 2 000 $ et un acompte de 1 000 $ a déjà été versé. Une fois toutes les signatures obtenues, le dossier sera transmis à l’ARC qui donnera sa réponse d’ici huit à dix mois. 

36.  
Le colonel Wingert se demande comment nous pourrons donner des informations sur la Guilde aux troupes et aux retraités. Le capitaine-adjudant de la Branche préparera un article pour le Journal du GEM. On propose de publier, une fois la Guilde finalisée et approuvée, une édition spéciale du Journal du GEM traçant les grandes lignes du Projet du patrimoine du GEM et faisant ressortir les principaux points de la Guilde.

37.
Tous les membres du conseil d’administration feront part de l’état de la Guilde à leurs membres et le conseil d’administration examinera le budget du Projet du patrimoine lors de la prochaine réunion.


	

	BOURSES D’ÉTUDES ET DE PERFECTIONNEMENT

38.
Cette année, les résultats des demandes ont été très rapprochés. Étant donné que certains demandeurs n’étaient qu’à quelques centièmes de points les uns des autres, le conseil d’administration a décidé à l’unanimité d’accorder cinq bourses d’études et cinq bourses de perfectionnement.  

39.
Bourses de perfectionnement. Le conseil d’administration a examiné 14 dossiers et choisi les personnes suivantes : Valerie Thomas, Rachael Anningson, Mark Delarosil Jr, Shayley Jestin et Nicole Lewis.

40.
Bourses d’études. Le conseil d’administration a choisi les personnes suivantes : Jenni McAllister, Justin Moore, Sarah O’Donnell, Colin Patchett et Joshua Gaudreault.

41.
Le processus de sélection est en train de s’améliorer, mais il est toujours aussi difficile pour les membres de prendre une décision. Aucun changement ne sera apporté au formulaire de sélection, si ce n’est l’utilisation d’une lettre d’explication pour les nouveaux membres.


	

	42.
Le major Bernatchez demande si le montant d’argent pourrait être augmenté afin que les étudiants reçoivent un montant en numéraire plus important. Le conseil d’administration a décidé de reparler de cette option en 2008 au moment d’examiner le budget de 2009, car des fonds supplémentaires pourraient être disponibles si l’ARC approuve la Guilde.


	

	43.
Certains étudiants avaient joint à leur formulaire de demande une lettre de présentation. La plupart des membres du conseil d’administration approuvent cette façon de faire, car ils trouvent qu’il s’agit d’un excellent moyen de connaître les étudiants avant de se pencher sur leurs demandes.  

44.
Les éléments suivants seront ajoutés au formulaire de demande pour l’année 2008 :

a. numéro de téléphone des étudiants;

b. adresse de courriel des étudiants; 

c. lettre de présentation.


	

	45.
Prochaine réunion. L’adjudant-chef Bergeron sollicitera la possibilité de tenir une réunion dans ses locaux entre janvier et avril 2008.


	

	TABLE RONDE

Colonel commandant – Suggestions pour le 75e anniversaire

46.
Lors de la célébration du 50e anniversaire la Musique du REME était présente pendant l’événement. Nous pourrions demander au corps des cadets de former une Musique du GEM à l’occasion du 75e anniversaire.

47.
Le colonel Wingert souligne l’importance de commencer à préparer le 75e anniversaire. Un grand livre consacré aux activités du 50e se trouve dans le bureau du conseiller de la Branche, il fournira un sommaire des articles du 50e et de leur coût pour des fins de discussion lors de la prochaine réunion.


	Conseiller de la Branche

	48.
Adjudant-chef Bergeron – Site Web du GEM. Certains membres ont parlé de la vétusté du site Web. Il a besoin d’être nettoyé et mis à jour le plus tôt possible. Il s’agit d’un outil important qui devrait être utilisé pour partager de l’information avec les troupes et les partisans.


	

	49.
Adjointe administrative de la Branche  – Événements du GEM. On demande à tous les représentants de secteur de transmettre les dates importantes pour les inscrire au calendrier de l’année prochaine. Le capitaine-adjudant de la Branche enverra un mémento.  


	Capitaine-adjudant

	50.
Colonel Wingert – Communication. Il s’agit du point le plus important dont il faut s’occuper sans relâche. Le bureau du conseiller de la Branche a publié un communiqué à l’intention de tous les représentants des échelons supérieurs du GEM décrivant brièvement leurs responsabilités concernant le soutien aux membres du Fonds des officiers du GEM. On demande à tous les membres de s’assurer qu’ils font bien appel aux représentants des échelons supérieurs pour les aider dans la diffusion des informations. Les représentants des échelons supérieurs du GEM sont :

a. SCFT – lcol K.J. Hamilton;

b. SAFT – lcol M. Regush;

c. SOFT – lcol B.J. MacGillivray;

d. GISFC – lcol C.A. Moore;

e. C AIR – maj D.A. Barton avant le maj D.B. Jose; et

f. SQFT – lcol D.J.J. Gosselin.


	

	51.
Ajournement. La séance est levée à 15 h. La date et le lieu de la prochaine réunion seront transmis lorsqu’ils seront disponibles.
	


R. Daviau

Capitaine

Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

C.A. Moore

Lieutenant-colonel

Président du comité d’administration

D.L. Wingert

Colonel

Président du Fonds de la Branche du GEM

Liste de distribution

Tous les membres
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