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1. Le but du présent communiqué est de faire la demande officielle de volontaires afin d’aider le
Corps du GEMRC a recruter des gens motivés et connaissant par I’entremise du programme Recruteur
d’un jour présenté a la ref, en s’assurant que les r6les et responsabilités distincts de chacun des métiers
sont compris par le public. -

2. Au cours des cinq derniéres années, le Corps a eu de la difficulté a recruter un nombre suffisant
de candidats afin de garder les différents métiers des MR en bonne santé, spécialement pour le métier de
technicien de véhicules et le métier de technicien en électronique et optronique. Une partie de ce
probléme est di & un manque de personnel pouvant parler de leur métier et de leurs expériences
professionnelles lors de sessions de recrutement. Ceci résulte fréquemment en un appliquant qui change
de métier pour se diriger vers un métier qui lui offre une idée plus claire de ce a quoi il doit s’attendre s’il
est sélectionné. Pour cette raison, tous les volontaires pour aider a pallier a ce probléme seront
grandement appréciés.

3. Le programme Recruteur d’un jour est une facon pour le Groupe du recrutement des Forces
canadiennes (GRFC) d’aller sélectionner des membres qui assisteront avec les efforts de recrutement. Par
exemple, si un college de Calgary est visité, le GRFC pourra consulter la banque de données du
programme et demander la présence de techniciens de la 3™ Div. Parfois, ceci impliquera de donner des
présentations a certains groupes ciblés ou encore seulement d’étre présent & un kiosque de recrutement
afin de répondre a des questions liées a votre métier. Les détails clefs sont :

a. Les membres du GRFC seront présents afin de contrdler le déroulement de I’activité.
Cela vous permettra de rester concentré sur votre métier uniquement;

b. le GRFC paiera pour tous les cofits associés au ST;

c. le GRFC s’assurera que votre présence est approuvée par votre chaine de
commandement,

d. Le secrétariat du Corps (CO/ACO de chaque métier) développe présentement des

présentations spécifiques avec des notes détaillées que vous pourrez utiliser, et qui seront
approuvées par moi-méme et par le SM du Corps. Ces présentations seront conservées en
filiere par le GRFC et vous donneront un apercu des themes généraux du Corps afin de
présenter un message commun au public. Cela vous permettra en plus de vous concentrer
sur vos expériences personnelles et votre savoir puisque la partie formelle de la
présentation sera déja établie.
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4. Pour ceux qui seraient intéressés a participer au programme Recruteur d’un jour, veuillez SVP
visitez la page https:/rfd.forces.ca/fr. Je ne peux suffisamment souligner I’importance pour le Corps de
continuer a recruter des soldats-techniciens motivés et talentueux, comme ceux sur lesquels nous nous
fions a tous les jours afin de continuer a faire avancer les forces armées canadiennes. Donc SVP aidez-
nous a continuer cet effort primordial. '
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