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4020-Branche du GEM (Capt Adjt de la Branche)


Avril 2007 

Liste de distribution

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU FONDS DE LA BRANCHE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE (BRANCHE DU GEM) TENUE AU 1er BATTAILLON DES SERVICES

LE 15 FÉVRIER 2007 à 8 h

Président : Colonel D.L. Wingert, conseiller de la Branche et président du Fonds de la Branche du GEM

Membres : Lieutenant-colonel C.A. Moore, président du comité d’administration du Fonds de la Branche du GEM

Capitaine A. Noseworthy, capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Lieutenant J.D. Hill, représentant du SAFT

Adjudant-chef A.C. Dalcourt, représentant de la RCN

Adjudant-chef J.G.J.D. LaBerge, représentant du GIFSC

Adjudant-chef J.B.A. Bergeron, représentant du Commandement aérien

Adjudant-maître E.D. MacLeod, représentant du SOFT

Caporal-chef M. Lavoie, représentant du SCFT

Autres participants : Colonel K. Ritchie, président du comité exécutif  de la Guilde de la Branche du GEM 

Adjudant-maître J.O.J.M. Laramée, remplacement du représentant du SQFT

Sergent J.D. Ferland, représentant de la collection du patrimoine du GEM – acquisitions

Sergent B.R. Officer, représentant de 3 PPCLI

Sergent C.J. Smith, représentant de 1re Ambulance de campagne

Caporal-chef D.A. Arcand, représentant du 408e Escadron tactique d’hélicoptères

Caporal-chef L.S. McGean, représentant de 1 PPCLI

Absent : Major J.G.C. Beaulieu, représentant du SQFT

Secrétaire : Mme Ann-Marie Sturgess, adjointe administrative de la Branche du GEM

OBSERVATIONS PRÉLIMINAIRES

1.
La séance débute à 8 h, le 15 février 2007. Le Lieutenant-colonel Moore souhaite la bienvenue à tous les participants et leur demande de se présenter. Après les présentations, le Colonel Wingert parle brièvement du communiqué publié qui identifie les représentants des échelons supérieurs du secteur et demandent aux membres du conseil d’administration d’utiliser ce nouveau réseau pour la diffusion des informations. Il parle également du changement qui aura lieu le 1er avril 2007 et placera la Branche du GEM sous la supervision de l’autorité de gestion de l’Armée de terre. La Branche du GEM fera face à certaines crises de croissance avec ce changement et on espère que d’ici la prochaine réunion, les renseignements sur la manière dont les autres branches et régiments ont organisé leur maison mère seront disponibles à des fins de révision et de discussion. Le Capitaine Noseworthy présente à tous les membres les points administratifs qui seront abordés et la réunion commence.

	
	EXÉCUTION



	LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE

2.
Paragr. 2 – Base de données du Fonds de la Branche du GEM.  La base de données du Fonds de la Branche du GEM est toujours mise à jour et les membres qui ont des montants d’affectation inexacts ont été identifiés. Les lettres ont été envoyées en janvier 2007. Le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM a reçu un certain nombre de courriels des membres qui ont maintenant modifié leurs montants d’affectation. Cet examen sera mené tous les ans avant la fin de l’exercice une fois que la base de données aura été mise à jour à l’aide de la liste des gestionnaires de carrière. Ce point sera supprimé du prochain ordre du jour.


	 

	3.
Paragr. 3 – Forum/page Web de la Branche du GEM. On travaille actuellement sur la page Web de la Branche du GEM. Le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM a confirmé la mise en page avec le secrétariat de la Branche. À l’heure actuelle, M. Dave Wright travaille à la mise à jour de la page Web, mais la communication est difficile entre Ottawa et Borden. Le comité d’administration envisagera la valeur pratique d’avoir recours au personnel en attente de formation pour aider à formater le site.  


	Comité d’administration

	4.
Paragr. 4 – Rapport du comité de vérification. Le nouveau logiciel de comptabilité du magasin de fourniment de la Branche du GEM n’est pas un logiciel autorisé pour le MDN et il ne sera pas acheté. 


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	5.
Paragr. 12 – Avantages offerts aux membres. Lors de la conférence Bluebell, le Lieutenant-colonel Moore donnera une présentation qui dressera un aperçu des détails des recettes (p. ex., liées au calendrier) et des dépenses (p. ex., liées aux bourses d’études et de perfectionnement) pour l’année financière 2006. 


	Président du comité d’administration

	MAGASIN DE FOURNIMENT DE LA BRANCHE DU GEM


	

	6.
Paragr. 20 – Gestionnaire du magasin de fourniment de la Branche du GEM. Le 2 février 2007, le Sgt Elward a pris sa retraite et le magasin de fourniment a été confié au bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM.  


	

	7.
Paragr. 22 – Dépenses. Pour l’instant, le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM ne peut pas confirmer que des radiations des articles commémoratifs du 60e anniversaire ont été entrées. Le capitaine-adjudant de la Branche du GEM a l’intention d’examiner tous les livres du magasin de fourniment de l’année financière passée et d’envoyer un rapport aux membres du conseil d’administration. Si ce rapport n’est pas disponible avant, il sera fourni lors de la prochaine réunion. 


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	8.
Paragr. 23 – Vérification. La vérification a été reportée étant donné que le Major Beaulieu n’est plus disponible pour cette tâche. Le comité d’administration étudiera d’autres options et exprimera des recommandations. 


	Comité d’administration

	9.
Paragr. 24 – Montants dus. Tous les montants des comptes débiteurs seront examinés et les montants dus à des individus seront envoyés sous forme de chèque. 


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	10.
Paragr. 25 – Bilan relatif à la Constitution. Toutes les modifications ont été achevées, y compris l’avantage des fonds pour éventualités et un exemplaire a été envoyé à la traduction. Une fois la traduction reçue, les versions anglaise et française seront envoyées aux membres du conseil d’administration et affichées sur le nouveau site Web. 


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	11.
Paragr. 27 – Tirages des prix. Tous les tirages ont été achevés pour l’année financière 2006. Une liste des gagnants et des dates des tirages doit être envoyée au Journal du GEM. Certaines photographies ont déjà été envoyées pour l’année financière 2006.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	MISE À JOUR CONCERNANT LE PATRIMOINE DU GEM

12.
Paragr. 32 – Mise à jour concernant le patrimoine du GEM – Dons. Lors de la dernière réunion, on a approuvé les moyens de reconnaître les individus pour leurs dons au Fonds du patrimoine du GEM. Jusqu’à ce jour, aucune mesure n’a été prise pour commencer le Livre du souvenir ou les plaques dont on a discuté. Le Lieutenant-colonel Moore fera état de cette initiative aux étudiants des phases III et IV cet été et une mise à jour sera présentée lors de la prochaine réunion.

 
	Président du comité d’administration

	13.
Paragr. 35 – Chaise du GEMRC. Aucune autre mesure requise pour l’instant. Le comité d’administration a décidé que les réparations seront faites à l’échelle locale. La chaise reste au bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM et ne sera utilisée que pour des fonctions spéciales.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	14.
Paragr. 37- Corps des Cadets du GEM. Le comité d’administration a préparé les critères du Prix du Conseiller de la Branche du GEM pour le meilleur cadet du GEM. Le conseiller de la Branche a approuvé le document et il sera envoyé dans l’intention de décerner un prix en 2007.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	15.
Paragr. 39 – Bourses d’études et bourses de perfectionnement du Fonds de la Branche du GEM. Tous les récipiendaires de 2006 à l’exception d’une personne ont envoyé une photographie de présentation à inclure dans le Journal du GEM. Ce processus restera en place pour s’assurer que tous les membres de la Branche du GEM connaissent les bénéficiaires du prix. Les représentants des secteurs et les hauts représentants doivent s’assurer que les renseignements au sujet de programme de prix sont diffusés afin d’assurer la participation maximale.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	16.
Paragr. 41 – Format de la soumission. Le format des soumissions utilisé pour l’année financière 2006 ne changera pas pour l’année financière 2007. Ce barème de correction a bien fonctionné et était facile à suivre.


	

	17. Paragr. 48 – Activités du 75e anniversaire. Le Conseil du GEM a discuté du temps et de l’effectif qui seront nécessaires pour organiser les événements du 75e anniversaire. On décide qu’aucune orientation ne devrait être donnée jusqu’à cinq ou six ans avant l’événement, mais que le Fonds de la Branche du GEM devrait se concentrer sur des initiatives de collecte de fonds.

18.
Paragr. 49 – Finances. Le Conseil du GEM suggère qu’un fonds/compte distinct devrait être envisagé pour les contributions du 75e anniversaire. L’adjointe administrative de la Branche suggère que les fonds devraient rester dans le CPG actuel afin que la Branche du GEM continue à faire de l’argent sans payer de frais de service mensuels. S’il y a lieu, les fonds peuvent être affectés au 75e anniversaire dans ce compte. 


	

	19.
Paragr. 53 a. – Épinglettes du GEM. L’épinglette a été reçue et la distribution a commencé. Tous les membres devraient recevoir des épinglettes au plus tard à la mi-mars 2007.


	Tous

	20.
Paragr. 53 b. – Calendrier du GEM. Tous les calendriers ont été envoyés. Les membres du conseil d’administration ont demandé de sonder les unités pour s’assurer que tous les membres l’ont reçu.


	Tous

	21.
Paragr. 53 c. – Bénévoles du Projet de patrimoine du GEM.  Ce sera une initiative permanente. Toutes les personnes souhaitant se joindre à l’équipe du Projet de patrimoine devraient communiquer avec le capitaine-adjudant de la Branche du GEM.


	Tous

	NOUVELLES AFFAIRES

MISE À JOUR FINANCIÈRE DU FONDS DE LA BRANCHE DU GEM


	

	22.
Mise à jour financière. L’adjointe administrative de la Branche du GEM présente le budget clos le 31 décembre 2006 (voir ci-joint). Les secteurs sous Recettes expliqués sont les suivants :

a. Montant des cotisations – Ce montant est supérieur au montant prévu au budget. Les cotisations continuent à augmenter en moyenne de 2 000 $ par an;

b. Recettes des boutons – Comme prévu, ce montant est minimal et a été supprimé du budget 2007;

c. Recettes du calendrier – Des montants font toujours l’objet d’une enquête pour le magasin de fourniment de la Branche du GEM. Le capitaine-adjudant de la Branche du GEM enquêtera sur les montants impayés;

d. Recettes du magasin de fourniment de la Branche du GEM – Les montants indiqués sont pour 2005. On avait décidé que les fonds ne seraient transférés qu’une ou deux fois par an et aucun fonds n’a été reçu du magasin de fourniment de la Branche du GEM pour l’année financière 2006;

e. Dépenses – Frais bancaires – Ce montant est nettement supérieur au montant prévu au budget étant donné qu’il inclut les frais d’établissement de la nouvelle comptabilité (y compris les chèques) et les frais mensuels des deux comptes pendant le transfert;

f. Dépenses du calendrier – Ce montant inclut les frais de production des calendriers 2007 et 2006;

g. Prix sportifs – Le montant dépasse le budget de 1 200 $ étant donné qu’un chèque de 800 $ (2005) n’a pas été encaissé avant 2006 et un chèque de 400 $ a été envoyé au début de 2007;

h. Prix des membres du Fonds de la Branche du GEM – Ce montant indique 1 700 $ de plus pour l’année financière 2006. Ce montant représente les certificats-cadeaux impayés des tirages précédents que la vérification a identifié comme non inscrits dans les comptes. On communiquera avec tous les titulaires de certificats-cadeaux et une mise à jour sera présentée lors de la prochaine réunion;

i. Prix du Conseiller de la Branche – Ce montant est supérieur en raison de l’augmentation des coûts d’encadrement;

j. Jour national du Souvenir – Ces fonds n’ont pas été utilisés pour cette année. Les membres de Kingston n’étaient pas informés de ces fonds et aucune fonction du GEM n’a eu lieu lors de l’atelier. Tous les membres sont allés dans leurs mess respectifs à la place. 
23.
Célébrations du Jour national du Souvenir. La maintenance à la Base Kingston nous informe que l’an prochain, ils organiseront une fonction après le défilé étant donné qu’ils ont reçu une rétroaction négative des membres locaux. L’Adjuc Dalcourt n’a pas entendu parler de la rétroaction négative, mais il en parlera avec le président de l’Association du GEMRC afin d’obtenir l’opinion et la recommandation de l’Association.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Adjointe administrative de la Branche du GEM

Adjuc de la Branche du GEM

Président de l’Association du GEMRC

	24.
Budget 2007. Suite à l’examen du budget final de 2006, les modifications suivantes pour le budget 2007 (voir ci-joint) ont été suggérées :

a. Cotisations générales – augmenter le montant prévu au budget à 27 500 $ au lieu de 26 400 $. Cette suggestion est une augmentation sûre et reste proche du montant rapporté pour l’année financière close le 31 décembre 2006;

Décision : Tous les membres du conseil d’administration sont d’accord.

b. Recettes du magasin de fourniment de la Branche du GEM – montant réduit de 4 000 $ à 2 000 $. Cela a été suggéré étant donné que les profits ont baissé, et avec l’incertitude de l’avenir du magasin de fourniment de la Branche du GEM, cela assurerait que les membres du conseil d’administration ne comptent pas sur ces fonds;

Décision : Tous les membres du conseil d’administration conviennent que le montant prévu au budget (4 000 $) est faisable. Aucune modification du budget. 

c. Prix du conseiller de la Branche du GEM – augmentation du montant prévu au budget à 2 500 $ au lieu de 2 000 $ pour couvrir la hausse des coûts d’encadrement;

Décision : Tous les membres du conseil d’administration sont d’accord.

d. Prix du Conseiller de la Branche du GEM pour les cadets – inclut le montant de 150 $ pour cette nouvelle initiative qui commencera au cours de l’année financière 2007. Ce montant inclura une somme en argent de 100 $ et 50 $ pour l’encadrement et l’envoi du certificat.

Décision : Tous les membres du conseil d’administration sont d’accord.

	Adjointe administrative de la Branche du GEM



	NOUVELLE GESTION DES COMPTES FINANCIERS

25.
Compte bancaire opérationnel. Comme convenu par les membres du conseil d’administration (août 2006), un nouveau compte opérationnel a été établi. Ce compte sera pour les opérations bancaires quotidiennes des comptes du Fonds de la Branche du GEM, du Patrimoine du GEM, des Amis du Musée du GEM, du Fonds des officiers du GEM et de l’Association du GEM. 


	

	26.
Le point sur les affaires du Fonds de la Branche. L’adjointe administrative de la Branche du GEM présente le point sur les affaires du compte opérationnel pour l’année financière close le 31 décembre 2006. Cette présentation inclut le solde du compte opérationnel (y compris tous les fonds transférés dans le compte) et les placements actuels.  

27.
Certains membres du conseil d’administration étaient confus au sujet de l’inclusion des finances du Fonds des officiers du GEM. L’adjointe administrative de la Branche du GEM a fait valoir que le conseil d’administration du Fonds de la Branche du GEM ne prendra pas les décisions relatives au Fonds des officiers du GEM ou des associations du GEM, mais l’inclusion de ces fonds étaient primordiales pour indiquer l’état actuel complet des affaires du Fonds de la Branche à la fin de l’année financière.

COMPTES DE PLACEMENT

27.
À l’heure actuelle, le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM gère trois comptes de placement distincts. Voici la répartition de ces placements :

a. Compte de placement n° 1 – Fonds de la Branche du GEM;

b. Compte de placement n° 2 – Patrimoine du GEM; 

c. Compte de placement n° 3 – Fonds des officiers du GEM.

28.
Le comité d’administration a l’intention d’utiliser ces placements pour augmenter la valeur nette. Le conseiller en placements a suggéré que tous les fonds excédentaires soient investis dans des CPG encaissables, qui ont le rendement le plus élevé à l’heure actuelle. Cela donnera au comité d’administration la flexibilité et la facilité d’accès si les fonds sont requis. Le comité d’administration conservera un certain montant dans le compte opérationnel et investira tous les autres fonds (tous les ans ou tous les semestres) dans les trois comptes de placement.  

29.
En raison du transfert des fonds dans le nouveau compte opérationnel depuis les autres fonds, il y a un excédent de fonds qui doit être investi. Une partie des CPG actuels du compte de placement n° 1 arrivera à échéance cette année. 


	

	30.
Pour clore l’année financière 2006, l’adjointe administrative de la Branche du GEM présente la proposition de placement suivante pour 2007, qui garantira que tous les fonds excédentaires sont entrés dans les comptes de placement corrects. Voici les achats de GPC proposés :

a. Compte de placement n° 1 – un GPC encaissable d’un montant de 20 000 $. Cette somme inclura les fonds transférés de l’ancien compte du Fonds de la Branche, plus les fonds excédentaires qui existent dans le compte opérationnel actuel;

b. Compte de placement n° 2 – un GPC encaissable d’un montant de 11 720,14 $. Ce total est le montant total pour les comptes du Patrimoine du GEM et des Amis du Musée du GEM, plus toutes les délégations de solde qui ont été déposées dans le compte opérationnel en 2006;

c. Compte de placement n° 3 – un GPC encaissable d’un montant de 11 717,57 $. Ce total est le montant transféré du compte du Fonds des officiers du GEM, plus toutes les délégations de solde qui ont été déposées dans le compte opérationnel en 2006.


Décision : Tous les membres du conseil d’administration sont d’accord et l’autorisation est accordée au comité d’administration d’acheter les fonds.


	Comité d’administration



	31.
Cette année, quatre GPC du compte de placement n° 1 arriveront à échéance, deux en mars et deux en juin. L’adjointe administrative de la Branche du GEM présente les propositions de placement suivantes :

a. Mars 2007 – deux GPC pour un total de 42 045,99 $ arrivent à échéance. On propose que ces fonds soient réinvestis avec d’autres fonds afin qu’un achat de 50 000 $ puisse être fait;

b. Juin 2007 – deux GPC pour un total de 25 956,31 $ arrivent à échéance. On propose qu’un GPC soit acheté pour un montant de 30 000 $. 


Décision : Tous les membres du conseil d’administration sont d’accord et l’autorisation est accordée au comité d’administration d’acheter les fonds.
32.
Une mise à jour complète sur le portefeuille de placement du Fonds de la Branche du GEM sera présentée lors de la prochaine réunion. 

 
	Comité d’administration

	MISE À JOUR SUR LE MAGASIN DE FOURNIMENT DU GEM

33.
Mise à jour financière. Le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM a pris possession des documents financiers du magasin de fourniment de la Branche du GEM et n’est pas en mesure de fournir une mise à jour financière exacte pour l’instant. Le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM a l’intention d’achever une vérification interne des comptes du magasin de fourniment de la Branche du GEM et de présenter une mise à jour électronique aux membres du conseil d’administration d’ici deux mois. 


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	PROPOSITION D’ENTREPRENEUR CIVIL POUR LE MAGASIN DE FOURNIMENT

34.
Une réunion a eu lieu avec le magasin de fourniment Great Canadian Kit Shop (GCKS) le 31 janvier 2007. Cette entreprise se trouve à Edmonton en Alberta à l’heure actuelle et est en exploitation depuis juin 2000. Cette entreprise garantit qu’ils peuvent :

a. fournir à la Branche du GEM les articles que nous avons en stock à l’heure actuelle, et plus, sans augmentation des coûts pour les membres;

b. offrir un service en ligne et sur place (Borden); 

c. autoriser les unités/bureaux satellites à garder le contrôle des articles vendus.


	

	35.
Lors de cette réunion, on a identifié un grand nombre de questions qui doivent êtres discutées avant que d’autres conversations et/ou un accord puissent avoir lieu.

36.
Stock. À l’heure actuelle, l’inventaire du magasin de fourniment de la Branche du GEM est estimé à 42 000 $ dans le magasin de fourniment de la Branche du GEM et 20 000 $ de plus dans les bureaux satellites.

37.
Stock des bureaux satellites. Les options suivantes sont présentées :

a. Option n° 1 – Laisser un stock dans ces endroits – tout le stock actuel resterait dans les bureaux satellites, et lorsqu’il serait vendu, les fonds retourneraient au bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM. Les bureaux satellites reconstitueraient alors le stock par l’entremise du GCKS; ou

b. Option n° 2 – Rappel de tout le stock – tout le stock actuel qui n’est pas payé retournerait au magasin de fourniment de la Branche du GEM et les livres seraient clos. Toute reconstitution des stocks se ferait par l’entremise du GCKS.

Décision : Le conseil d’administration convient de laisser les stocks dans ces endroits. Le comité d’administration communiquera avec tous les bureaux satellites et leur offrira la possibilité de retourner des articles en dépôt et demandera le paiement intégral de toutes les factures impayées.

Nota de l’Administration : Le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM inclura l’élimination de tous les comptes débiteurs dans la vérification et agira en qualité d’interlocuteur.

38.
Stock du magasin de fourniment de la Branche du GEM. Les options suivantes sont présentées :

a. Option n° 1 – Épuiser le stock – tout le stock actuel serait vendu sous l’autorité du bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM, et une fois épuisé, les livres seraient clos. Cette option n’est pas réalisable pour le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM en termes d’administration étant donné qu’il y aurait deux organisations vendant le fourniment en même temps; ou

b. Option n° 2 – Vendre les stocks au GCKS – tout le stock actuel serait vendu à un prix négocié et les paiements pourraient se faire tous les mois. Cette option est l’option préférée étant donné qu’il y aura peu de, voire aucune, perte financière sur les articles actuels.  

Décision : Le conseil d’administration convient de vendre le stock au GCKS après avoir identifié les articles à radier et les articles peu demandés et avoir pris les mesures nécessaires.

Nota de l’Administration : Le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM identifiera les articles en stock qui doivent être radiés et tous les articles peu demandés. Ces articles seront présentés et offerts à des prix de « vente à tout prix » ou seront radiés. Les articles restants seront donnés au représentant du secteur à des fins de distribution aux activités du GEM.  

39.
Le représentant du SAFT demande les modes de paiement et les frais de livraison. On croit que ces deux points devraient être débattus étant donné qu’ils pourraient affecter la capacité d’un soldat à acheter de l’équipement du GEM. Le comité d’administration en discutera avec GCKS et enverra un document électronique aux membres du conseil d’administration.


	Comité d’administration

Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Comité d’administration

	40.
Visibilité du GEM. Le GCKS lancera un plan actif pour accroître la visibilité du GEM en fournissant un catalogue à inclure sur le site Web de la Branche du GEM.

Décision : Le conseil d’administration accepte que le GCKS fournisse un catalogue, mais le comité d’administration doit s’assurer que le GCKS exploite un site Web distinct qui peut avoir un lien vers le site Web de la Branche du GEM.

41.
Politiques sur les armoiries et les logos. Le GCKS a demandé le droit de contrôler les armoiries au nom de la Branche du GEM. Cela permettra au GCKS d’empêcher les fabricants de produire des armoiries et des logos du GEM erronés. 


Décision : Le conseil d’administration accepte d’appuyer cette demande, mais le comité d’administration devra s’assurer que cela ne limite pas l’utilisation des armoiries et que cela n’accorde pas au GCKS des droits exclusifs sur les armoiries et les logos.


	Comité d’administration

Comité d’administration

	42
Marge bénéficiaire. Le GCKS préfère l’option de payer des droits mensuels fixes au Fonds de la Branche du GEM (à savoir le montant estimatif est de 500 $ à 800 $) plutôt que des droits mensuels basés sur un pourcentage. Les droits mensuels fixes pourraient être révisés à des intervalles prédéterminés, s’il y a lieu.


Décision : Le conseil d’administration accepte d’appuyer les droits mensuels fixes, mais l’examen sera mené au plus tard 18 mois après l’entrée en vigueur du contrat. Le contrat devrait être révisé tous les trois ans. Une politique de livre ouvert devrait être rédigée pour les délais de révision et à des fins de renégociation.

	Comité d’administration

	43.
Anniversaires. Le GCKS est en mesure de créer des armoiries et logos spéciaux et de les offrir à un tarif réduit pour les anniversaires ou d’autres activités spéciales. Il est important de réaliser que la Branche du GEM n’est pas obligée d’utiliser le GCKS comme sa seule source de produits. Cela conférera à la Branche du GEM une liberté pour les ventes et les collectes de fonds. 

44.
Activités/événements spéciaux. Le GCKS est prêt à voyager pour les fonctions du GEM (réunion du GEMRC, Conférence de l'Association du génie électrique et mécanique, Bluebell, etc.) et peut faire don d’articles à l’appui des événements.

45.
Certificats-cadeaux. La Branche du GEM peut encore délivrer des certificats-cadeaux pour les gagnants du tirage pour les membres du Fonds de la Branche du GEM. Ces certificats seront acceptés et renvoyés au Fonds de la Branche du GEM à des fins de paiement. La seule limitation serait que le certificat soit réclamé intégralement pour un seul achat.  

Nota de l’Administration : L’adjointe administrative de la Branche du GEM doit modifier la lettre d’accompagnement pour le tirage des gagnants afin d’inclure les limitations en termes de réclamation, s’il y a lieu. 

46.
Escomptes pour les membres. Ce sera terminé étant donné qu’il n’y a aucun moyen pour le GCKS de vérifier qu’un acheteur est membre du Fonds du GEM. Le Colonel Wingert demande si les membres du conseil d’administration jugent que c’est un des principaux avantages des membres qui aura une incidence sur l’adhésion. Tous les membres du conseil d’administration ont convenu que cela n’affectera pas beaucoup l’adhésion. 


Décision.  Le conseil d’administration a convenu qu’un escompte de 5 p. cent ne sera pas offert aux membres du Fonds du GEM une fois le contrat du magasin de fourniment signé.   
Nota de l’Administration : Le comité d’administration devra mettre à jour la Constitution avec cette décision, s’il y a lieu.


	Adjointe administrative de la Branche du GEM

Comité d’administration



	47.
Commandes de catalogues par courriel. Le magasin de fourniment de la Branche du GEM à Borden restera ouvert, mais sera pourvu en personnel par un employé du GCKS. Un catalogue avec une sélection d’articles plus vaste sera disponible en ligne et les commandes seront traitées rapidement par l’entremise du bureau d’Edmonton.

48.
Délais. Lorsque l’approbation du conseil d’administration aura été obtenu, le GCKS pourrait être en place dans les 60 jours. Ce délai est requis pour recruter et former un employé pour l’emplacement de Borden. 

Décision : Tous les membres du conseil d’administration acceptent d’impartir le magasin de fourniment de la Branche du GEM à GCKS.

49.
Le comité d’administration a reçu l’autorisation de commencer les pourparlers avec GCKS. Une mise à jour complète sera présentée lors de la prochaine réunion.
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	EXAMENS DU CALENDRIER DU GEM

50.
Une présentation est donnée sur les recettes générées depuis 2001. Tous les annonceurs ont été facturés par l’entremise du magasin de fourniment de la Branche du GEM à cause de la TPS. Cette méthode fonctionnait lorsqu’un gestionnaire à temps plein était en place, mais avec les gestionnaires multiples au cours des cinq dernières années, certains fonds n’ont pas été perçus ou versés au Fonds de la Branche du GEM par le magasin de fourniment de la Branche du GEM. 


	

	51.
Le comité d’administration examinera l’option d’avoir un compte de FNP qui couvrira les fonds de la TPS pour les recettes et les dépenses des calendriers et des boutons. 

52.
Le capitaine-adjudant de la Branche du GEM examinera les recettes des calendriers entrant et sortant du magasin de fourniment de la Branche du GEM et présentera une mise à jour lors de la prochaine réunion. 

MISE EN CANDIDATURE DES MEMBRES HONORAIRES

53.
Une mise en candidature de membre honoraire à vie pour le Lieutenant-colonel (retraité) Ralph L. MacIntosh est présentée. Le Lieutenant-colonel (retraité) MacIntosh a manifesté un vif intérêt envers le Projet de patrimoine du GEM avec son dernier don en espèces, et ultérieurement, avec une collection d’articles pour la salle d’exposition de la collection patrimoniale.
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Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	54.
Tous les membres du conseil d’administration conviennent que cette contribution mérite un titre de membre honoraire du Fonds de la Branche du GEM. Le capitaine-adjudant de la Branche du GEM prendra des dispositions pour que le Lieutenant-colonel (retraité) MacIntosh participe à la conférence Bluebell de cette année où le titre de membre honoraire peut être présenté. 


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

	55.
L’adjuc Bergeron est préoccupé par les répercussions financières d’offrir des titres de membres honoraires.   


Nota de l’Administration :  Le Règlement numéro six, art. 21 de la Constitution du Fonds de la Branche du GEM stipule : « Les membres honoraires, selon la définition au paragraphe 7.(c) de la Constitution, profiteront de tarifs réduits pour participer à des activités parrainées par le Fonds, recevoir la revue GEM, le calendrier de la Branche du GEM et les communiqués de la Branche et se servir de la page Web. » [traduction libre]


	

	MISES À JOUR SUR LE PROJET DE PATRIMOINE DU GEM

Adjudant (retraité) Digger, CD

56.
L’Adjudant (retraité) Digger attend actuellement des services de taxidermie dont Dawn McCullough, la femme du Caporal Chris McCullough de Wainwright, a fait le don. Le Caporal‑chef (retraité) Belbin a l’intention d’emmener l’Adjudant Digger à son lieu final de repos à Borden. L’Adjudant (retraité) Digger sera présenté officiellement dans la salle d’exposition de la collection patrimoniale du GEM lors de la journée du GEM 2007 s’il est disponible. Les fonds non engagés du parc LaRose (estimés à 2 400 $) seront utilisés pour subventionner les frais de voyage.

Nota de l’administration : L’Adjudant (retraité) Digger résidera dans la salle d’exposition de la collection patrimoniale et accompagnera Christine lors d’occasions spéciales. Le conseil d’administration ne traitera pas les demandes pour déménager l’Adjudant (retraité) Digger ou l’envoyer en tournée.

Sadie

57.
Sadie a approximativement 100 ans. Elle est faite de ciment et pèse environ 350 lb. Sadie commence à prendre de l’âge et à devenir friable. Sadie est un artéfact inestimable à la Branche du GEM. À l’heure actuelle, elle est protégée dans une cage de verre à la compagnie régimentaire de l'EGEMFC.


	Capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Tous

	58.
Au cours des trois dernières années, le bureau du capitaine-adjudant de la Branche du GEM a reçu de nombreuses demandes pour emmener Sadie en tournée. Sadie est un vétéran de la Seconde Guerre mondiale et a servi outre-mer. Si elle était abîmée, elle serait difficile à réparer, et si elle était perdue, elle ne pourrait jamais être remplacée. Même si la Branche du GEM décidait de la laisser partir, elle pourrait avoir des problèmes de transport et de sécurité pendant la tournée.  

59.
L’option de recréer une production de Sadie en fibre de verre a été étudiée. Cette option serait très onéreuse, et si la reproduction partait en tournée, elle obtiendrait le crédit. La Branche du GEM créerait un double d’un monument commémoratif qui connaîtrait les mêmes problèmes de transport et de sécurité. 


	

	60.
Des tournées récentes ont adopté d’autres trophées tels que Christine, l’Adjudant (retraité) Digger, Pope Mobile, des bannières, des parchemins et des drapeaux. On recommande que Sadie ne soit pas déplacée et que les troupes soient encouragées à adopter leurs propres trophées (aucun animal, ni véhicule) qui représentent leur voyage et lieu.

61.
Le Caporal-chef Lavoie convient qu’il y aurait des risques importants que si Sadie était envoyée à l’étranger, elle serait cassée et il croit qu’elle devrait rester à Borden. Un représentant local a souligné que dans certains environnements, le sable décollerait tout simplement la peinture de Sadie.

Décision.  Les membres du conseil d’administration conviennent que Sadie n’ira pas en tournée que seul un déplacement minimal est autorisé.


	

	LA GUILDE DE LA BRANCHE

DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE (LA GUILDE)

FONDS EN FIDUCIE

62.
Le comité d’administration identifie le terme « la Guilde » comme un terme générique qui sera utilisé pour couvrir tout ce qui a trait au patrimoine. Le capitaine-adjudant de la Branche du GEM travaille avec acharnement pour achever les documents sur un fonds en fiducie et identifie les tâches suivantes :

a. Créer une Constitution – en cours. La Constitution sera examinée ultérieurement et devrait être finalisée d’ici la fin de la réunion;

b. Créer le procès-verbal de la dernière réunion de Patrimoine – terminé. Le procès-verbal est terminé et signé par le Colonel Ritchie (président de la Guilde du GEM);

c. Identifier les objectifs et la manière de les atteindre – terminé. Ils sont inclus dans la Constitution qui sera examinée à une date ultérieure;


	

	d. Établir un budget – terminé. Les membres du conseil d’administration ont approuvé le budget 2007 de la Guilde du GEM au cours de la réunion d’août 2006;

e. Établir un état financier – terminé. L’adjointe administrative de la Branche du GEM l’achève en ce moment;

f. Dresser une liste détaillée des éléments d’actif – en cours. Le Sergent Beresford l’achèvera le plus rapidement possible;

g. Remplir les formulaires de souscription – en cours. Ce point est terminé à 90 p. cent, mais on attend que les points susmentionnés soient terminés. 

 
	

	63.
Une fois le formulaire de souscription rempli, deux options sont disponibles pour la souscription. La Branche du GEM pourrait :

a. Le soumettre directement à l’Agence du revenu du Canada (ARC) – Si les membres du conseil d’administration choisissent cette option, on doit réaliser que si les documents ne sont pas complets, le dossier sera renvoyé et le processus devra recommencer. L’aspect positif est que cette option économisera des frais d’avocat; ou

b. Obtenir des conseils juridiques – cette option garantira que la documentation est correcte et assurera une meilleure chance de succès.

   
	

	64.
Le capitaine-adjudant de la Branche du GEM suggère qu’un avocat qui se spécialise dans les comptes de fiducie caritative soit contacté. Le capitaine-adjudant de la Branche du GEM a également identifié qu’au cours de la réunion du conseil d’administration d’avril 2005, l’approbation a été accordée de dépenser jusqu’à 6 000 $ pour instituer la Guilde. Il demande que les membres du conseil d’administration autorisent le comité d’administration à recruter un avocat. Tous les frais seront examinés lors de la prochaine réunion.

Décision. Le conseil d’administration autorise le comité d’administration à recruter un avocat et accepte le montant déjà approuvé de 6 000 $. Tous les autres frais seront envoyés au conseil d’administration par voie électronique à des fins d’autorisation et un rapport complet sera dressé lors de la prochaine réunion. 
CONSTITUTION DE LA GUILDE DU GEM

65.
La Constitution a été envoyée à tous les membres du conseil d’administration en tant que documents remis avant la réunion. Tous les membres du conseil d’administration autorisent la nouvelle Constitution après suppression des noms des personnes de l’annexe A.

66.
Le Colonel Wingert signera un exemplaire de la Constitution autorisée. Cependant, il est entendu que le comité d’administration doit enquêter pour déterminer s’il y a un conflit avec les membres du conseil d’administration qui font partie du comité exécutif de la Guilde. Le Colonel Wingert remercie le Capitaine Noseworthy pour tous ses efforts.
	Comité d’administration

	
	

	JEEP JIFFY
67.
L’adjudant-chef de la Branche du GEM étudie les différentes options possibles, étant donné que le financement ne sera pas offert par l’entremise de l’Op CONNECTION. Les conversations avec l’atelier 202 ont conclu qu’ils reprendront cette initiative et les coûts additionnels seront présentés au comité du patrimoine du GEM à des fins d’approbation et de réexpédition vers le conseil d’administration. Dès que l’atelier 202 pourra commencer, des dispositions seront prises pour déplacer le M38 qui a été donné au RCD de Petawawa à Montréal. On espère que la Branche du GEM peut en avoir un dans chaque secteur, mais quatre serait l’idéal : 1 x Ouest (Edmonton), 1 x Est (Gagetown), 1 x Centre (Borden) et 1 x déplacement.


	Adjudant-chef de la Branche du GEM

Atelier 202 

	MONUMENT COMMÉMORATIF DU 50e ANNIVERSAIRE

68.
Le monument du 50e anniversaire a 12 ans et commence à montrer son âge. L’Adjudant-chef LaBerge présente des photographies sur l’état de détérioration du briquetage autour du monument et différentes options pour le réparer. Les membres du conseil d’administration conviennent que le monument est un élément important du patrimoine du GEM et autorise le comité d’administration à engager 30 000 $ pour les réparations. 
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	69.
 Le comité d’administration doit poursuivre son enquête sur le concept de « vendre une brique ». Cela compenserait les coûts de réparation du monument et offrirait également la possibilité aux membres qui ne faisaient pas partie du monument du 50e anniversaire d’être inclus. Le comité d’administration examinera différentes options pour commercialiser cette initiative et présentera la conclusion lors de la prochaine réunion.

PROCHAINES RÉUNIONS

70.
On doit planifier les futures réunions au moins un an à l’avance afin que des fonds puissent être affectés à la participation des membres du conseil d’administration. Voici les dates des prochaines réunions :

a. 2007 – séance d’été – Borden – le 8 août 2007; et

b. 2008 :

(1) séance d’hiver – Petawawa.  Date à confirmer;

(2)
séance d’été – L’adjudant-chef Bergeron recherchera un lieu au sein de C Air pour la réunion (échéance : août ou septembre 2008).
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	TABLE RONDE

71.
L’adjudant-chef Dalcourt – Adieux. Ce sera la dernière réunion de l’adjudant-chef Dalcourt. Il sera muté vers un nouveau poste et un nouvel adjudant-chef de la Branche sera nommé. 


Nota de l’Administration : L’adjudant-chef St-Jean est l’adjudant-chef désigné de la Branche.


	

	72.
Adjudant-chef Bergeron – Prix sportifs. Il est extrêmement difficile que les unités de C Air prennent part à une activité sportive avec les membres d’autres unités de C Air. L’adjudant‑chef Bergeron a été contacté en ce qui concerne les fonds des prix sportifs et la possibilité que certains fonds soient alloués aux membres qui peuvent participer au tournoi annuel Ouest de hockey du GEM à Shilo.

73.
À l’heure actuelle, la définition dans la Constitution n’autorise pas les membres d’un secteur à recevoir des fonds, seules les activités. L’adjudant-chef Bergeron communiquera avec le BPR du tournoi de hockey Ouest du GEM et recueillera des renseignements afin qu’ils puissent être envoyés au comité d’administration à des fins de prise en considération et d’incorporation dans la Constitution.


	Adjuc Bergeron
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	74.
Capitaine Noseworthy – Adieux. Ce sera la dernière réunion du Capitaine Noseworthy en qualité de capitaine-adjudant de la Branche du GEM. Il est affecté à la PAA 2007 Gagetown. Le Capt Noseworthy remercie tous les membres du conseil d’administration pour leur appui et leur adresse tous ses meilleurs vœux à l’avenir. 

75.
Lieutenant-colonel Moore – reconnaissance publique. Le comité d’administration examinera différentes manières d’assurer la reconnaissance publique du Fonds de la Branche et du Projet du patrimoine du GEM. Ce sera débattu lors de la prochaine réunion.
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	COLONEL WINGERT

76.
Adieux. Le Colonel Wingert remercie l’adjudant-chef de la Branche pour les efforts qu’il a consacré au Fonds de la Branche et le Capitaine Noseworthy pour ses efforts de production de « la Guilde » dont les documents sont presque prêts à envoyer à Revenu Canada.

77.
GEM dans l’Armée de terre. C’est une période passionnante pour les membres de la Branche du GEM. Cependant, il y aura des crises de croissance avec la transition dans l’Armée de terre. On n’est pas certain de l’incidence que cela aura sur l’EGEMFC, mais on espère que cela facilitera les activités de la maison mère. Le Colonel Wingert aimerait avoir une brève présentation sur les changements au sein de l’EGEMFC pour la prochaine réunion du conseil d’administration.
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	78.
Remerciements. Le Colonel Wingert remercie tous les membres pour leurs efforts continus d’appui au Fonds de la Branche du GEM, et notamment, au 1er Bataillon des services pour l’organisation de cette réunion.


	

	79.
Ajournement. La séance est levée à 15 h. La prochaine réunion aura lieu à Borden le 8 août 2007.
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