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PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL DE DIRECTION DU

FONDS DE LA BRANCHE DU GEM TENUE LE 15 MARS 2006 À LA
SALLE DE CONFÉRENCE DU 3 GSS DE GAGETOWN




Président : Col D. L. Wingert, conseiller de la Branche et président du Fonds

Membres : Lcol C. A. Moore, président du Comité d’administration

Maj J.G.C. Beaulieu, rep du SQFT

Capt A. Noseworthy, Capt Adjt de la Branche

Lt T. Van Mourik, rep du SAFT

Adjuc A. C. Dalcourt, Adjuc de la Branche et Rep RCN

Adjuc D. LaBerge, rep du C Air

Adjum Leal, rep du GISFC

Absents : Lcol (retraité) P. Read, président de l’Association du GEM
Adjuc (retraité) J. Sabelli, président de l'Association du GEMRC

Adj D.L. Radies, rep du SOFT

Cpl R.L. Leblanc, rep du SCFT

Autres participants : Col (retraité) J. G. G. Nappert, Col Cmdt

Cplc S. R. McLeod, rep du 2 RCR

Cplc D. D. Ralph, rep du 3 GSS

Secrétaire : Mme A. M. Sturgess, adjointe admin de la Branche

OBSERVATIONS PRÉLIMINAIRES

1.
La séance est ouverte à 8 h 20 le 15 mars 2006.

MOT DE BIENVENUE

2.
Le Col Wingert souhaite la bienvenue aux participants et leur demande de se présenter. Le Col Wingert mentionne l’importance du travail accompli actuellement pour créer la Guilde de la Branche du GEM et il parle des moyens que la Branche pourrait utiliser afin de faciliter la communication de cette nouvelle initiative stimulante à tous les membres, une initiative qui permettra de préserver la collection patrimoniale du GEM pendant de nombreuses années.

	LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE
	EXÉCUTION



	3.
Para. 3 – Nouvelles listes de la Branche. Le Bureau du Capt Adjt Br a mis à jour la base de données du Fonds de la Branche d’après les renseignements fournis par les gestionnaires de carrières à l’automne 2005. Le Bureau du Capt Adjt Br doit envoyer les lettres mises à jour d’ici peu.


	Adjt Br

	4.
Para. 4 – Vérification des chèques-cadeaux du Magasin de fourniment de la Branche du GEM. L’adjointe admin de la Branche a créé un dossier dans son bureau pour les chèques-cadeaux. Il semble que ce système fonctionne bien.


	

	LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE
	EXÉCUTION



	5.
Para. 5 – Pièces de monnaie de la Branche du GEM. Les nouvelles pièces de monnaie de collection de couleur bronze du GEM sont en vente au Magasin de fourniment de la Branche du GEM au coût de 3,60 $ chacune.


	Tous

	6.
Para. 7 – Rapport financier de la Branche du GEM. Le budget de la Branche n’indique pas les recettes attendues de la vente de calendriers. Le Bureau du Capt Adjt Br devra vérifier les montants de toutes les factures afin de s’assurer que tous les paiements ont été reçus.


	Adjt Br

	7.
Para. 18 – Jeep Jiffy. La jeep est actuellement à Gagetown et elle y demeurera à court terme. Le Comité d’admin examine la possibilité de créer des répliques. Si cela est impossible, la jeep Jiffy (un bien figurant dans le CD du Fonds de la Branche du GEM) devra être ramenée à Borden. Toutes les demandes d’utilisation de la jeep Jiffy doivent être transmises au Bureau du Capt Adjt Br aux fins d’approbation par le Comité d’admin. Il est nécessaire de ramener la jeep Jiffy après chaque utilisation.

8.
Des répliques seraient très utiles pour la Branche, car elles pourraient être utilisées dans le cadre du tattoo à Halifax ainsi que d’autres activités au pays ou pour le recrutement (de l’argent peut être disponible pour financer le ST et le transport). Malheureusement, le Fonds de la Branche du GEM ne dispose pas de l’argent nécessaire pour financer la construction de répliques de la jeep Jiffy actuellement, mais lorsque la Guilde sera créée, il sera possible de mettre en œuvre une initiative afin de financer ce projet. L’Adjt Br vérifiera s’il y a une jeep dans le CD de la Branche qui pourrait servir de réplique.  


	Comité d’admin

Adjt Br



	9.
Para. 22 – Forum du GEM. Le site Web du forum du GEM présentait certains problèmes d’accès qui ont été corrigés. Encore une fois, il est question du contenu du site. Les membres décident que toutes les questions seront affichées sur un site générique avant d’être ajoutées sur le site du forum. L’Adjt Br agira à titre de BPR de cette initiative. Le forum se trouve sur le site intranet suivant : http://dglepm.ottawa-hull.mil.ca/dleps/emebranch/index_f.htm. 

10.
Le procès-verbal de la réunion du 17 août 2005 est approuvé par les membres du Conseil de direction.


	Adjt Br

	AFFAIRES NOUVELLES
	

	RAPPORT FINANCIER DU FONDS DE LA BRANCHE DU GEM

11.
Le budget du Fonds de la Branche du GEM de 2005 est présenté. Les revenus correspondent de près aux prévisions à l’exception des montants du Magasin de fourniment de la Branche du GEM, lesquels ont été reportés à l’année 2006. Les dépenses sont plus élevées que prévu en raison des deux projets que le Conseil de direction a décidé de financer en 2005, soit la restauration des gravures de Richard Short et l’achat des gravures et du tableau « Serving the Guns ». Consulter le budget du 31 décembre 2005, ci-joint.

	

	12.
En raison de la croissance du Fonds de la Branche du GEM et de la création de la Guilde du GEM, il est devenu nécessaire d’accroître la transparence des rapports financiers. Le Comité d’admin devra préparer une ébauche de la situation financière actuelle qui sera distribuée à tous les membres de la Branche du GEM.


	Comité d’admin


	AFFAIRES NOUVELLES
	EXÉCUTION



	Formulaires de demande de bourses d’études et de bourses de perfectionnement

13.
Un nouveau formulaire de demande a été créé pour les personnes qui souhaitent obtenir les bourses offertes cette année. Ce formulaire comprend une liste de vérification et une nouvelle procédure de présentation des demandes qui facilitera le processus aussi bien pour les candidats que pour les évaluateurs. L’Adjt Br devra ajouter « Le candidat doit être membre en règle depuis au moins un an » sur la page couverture du formulaire de demande.


	

	14.
Un nouveau système de pointage pour les candidats à une bourse est présenté et approuvé. Ce nouveau système de pointage permet de tenir compte des besoins financiers du candidat. Voici le nouveau barème de pointage :


a.
résultats scolaires – 30 points


b.
sports – 20 points;

c.
participation aux activités communautaires ou parascolaires – 20 points;

d.
besoins financiers – 30 points.


	

	15.
Le Col Wingert parle de l’importance de faire connaître tous les avantages du Fonds de la Branche. Le Bureau du Capt Adjt Br coordonnera avec le 202 Dépôt d’ateliers l’inclusion d’un encart d’une page sur le Fonds de la Branche et ses avantages dans chaque numéro. Le nouveau formulaire de demande sera affiché sur le site Web et envoyé à tous les membres du Conseil de direction. Un communiqué sera également envoyé.


	Adjt Br



	RAPPORT DU CONSEIL DE VÉRIFICATION

16.
Le Maj Beaulieu, le Cplc Bullions et le Cplc Bidal ont procédé à la vérification du Fonds de la Branche du GEM et du Magasin de fourniment de la Branche du GEM du 6 au 10 mars 2006. Le mandat du conseil de vérification consistait à vérifier la totalité de l’inventaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM ainsi que de vérifier les transactions du Magasin de fourniment de la Branche du GEM et du Fonds de la Branche du GEM de l’année 2005.


	

	17.
En raison du court délai entre la vérification et la réunion du Conseil de direction, le Comité d’admin n’a pas été en mesure d’examiner les recommandations de l’équipe chargée de la vérification. Les membres du Comité d’admin examineront l’ensemble du rapport de vérification lors de la prochaine réunion du Conseil et ils produiront un compte rendu de cet examen. Voici un résumé des recommandations pour l’année 2005 :


	

	a. Généralités :

(1) Le Bureau du Capt Adjt Br a tout préparé pour l’équipe de vérification de cette année avant l’arrivée des membres de l’équipe. Cela a facilité la préparation dont le président du conseil de vérification est responsable;

RECOMMANDATION : Le Bureau du Capt Adjt Br devra tout préparer pour l’équipe de l’année prochaine.

(2) La vérification a été effectuée trop tard. Il était impossible de corriger toutes les erreurs avant le lancement du système de comptabilité de l’année prochaine;

RECOMMANDATION : La vérification doit être effectuée la première semaine de février sans faute.


	Adjt Br

Équipe de vérification

	b. Magasin de fourniment de la Branche du GEM :

(1) Le conseil de vérification n’a pas été en mesure d’effectuer une vérification complète de la situation financière actuelle du Magasin de fourniment de la Branche du GEM parce qu’il n’a pas pu déterminer avec précision le solde de départ réel de l’année 2005.


	

	RECOMMANDATION : Il faudrait retenir les services d’un spécialiste en la matière pour examiner les livres comptables et déterminer avec précision le solde de départ réel de l’année 2005. De plus, ce spécialiste devrait vérifier si la comptabilité a été effectuée adéquatement et recommander des modifications s’il y a lieu.


	Adjt Br et gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM

	(2) la vérification de l’ensemble de l’inventaire n’a pas été effectuée à la fin de l’année 2005;

RECOMMANDATION : Une vérification de l’ensemble de l’inventaire doit être effectuée avant le début de la prochaine année.


	Adjt Br et gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM

	(3) Le gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM a de la difficulté à utiliser le logiciel de comptabilité;

RECOMMANDATION : Le gestionnaire doit suivre une formation.


	Adjt Br

	(4) Les quantités de produits figurant dans l’inventaire ont été modifiés dans le logiciel, mais ils n’ont pas été saisis correctement (pertes) lors de la préparation des rapports financiers;

RECOMMANDATION : Une fois que le solde de départ réel sera déterminé, il faudra apporter les modifications appropriées afin de refléter ces pertes.

(5) Les radiations n’ont pas été entrées dans le système à partir d’août 2005;

RECOMMANDATION : Une fois que le solde de départ réel sera déterminé, il faudra apporter les modifications appropriées.

(6) L’inventaire comprend toujours 60 articles;

RECOMMANDATION : Radier les articles à partir du 31 décembre 2005, et ce, conformément à la décision du Conseil de direction qui a été prise en août 2005.

(7) Certains documents ne présentaient pas de justification complète;

RECOMMANDATION : Inclure une explication (facture, autorisation par courrier électronique, etc.) pour toutes les transactions, y compris les chèques.

(8) Le suivi des attributs n’était pas adéquat;

RECOMMANDATION : Un reçu est nécessaire pour chaque article retiré de l’inventaire et celui-ci doit être joint à la facture du Fonds de la Branche.

(9) Les comptes débiteurs indiquent encore que le Magasin de fourniment de la Branche du GEM doit de l’argent aux membres alors que ces montants ne doivent pas figurer dans les comptes débiteurs;

RECOMMANDATION : Il faudrait communiquer avec les personnes concernées et régler les dettes.

(10) Certains chèques en circulation sont périmés depuis un bon moment;

RECOMMANDATION : Tous les chèques doivent être annulés à la fin de l’année et ils doivent être émis de nouveau s’ils sont périmés.


	Adjt Br et gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM

Adjt Br et gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM

Adjt Br et gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM

Gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM

Gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM
Adjt Br et gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM
Gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM


	(11) Des problèmes ont été décelés en ce qui a trait aux revenus générés par la vente du calendrier du Fonds de la Branche du GEM au Magasin de fourniment de la Branche du GEM;

RECOMMANDATION :

a. Le Fonds de la Branche doit produire des factures spécifiques à cette source de revenus;

b.
Le Fonds de la Branche doit examiner les paiements en retard;

c.
Le Comité d’admin doit vérifier les chiffres de la TPS du Fonds de la Branche.


	Adjt Br

	(12) La fermeture du système de comptabilité électronique n’est pas adéquate;

RECOMMANDATION : Le fichier doit être fermé à la fin de l’année et il est nécessaire d’en faire une copie avant de passer à l’année suivante.


	Gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM


	c. Fonds de la Branche du GEM :

(1) Certains documents ne présentaient pas de justification complète;


RECOMMANDATION : Inclure une explication (facture, autorisation par courrier électronique, etc.) pour toutes les transactions, y compris les chèques.

(2) Certains tirages au profit des membres de la Branche n’ont pas été effectués pour l’année 2005;


RECOMMANDATION : Le Conseil de direction devrait approuver la tenue de ces quatre tirages cette année.

(3) Les revenus générés par la vente du calendrier ne figurent pas dans les résultats de l’année dernière;


RECOMMANDATION : Les comptes débiteurs de tous les annonceurs du calendrier devraient être réglés.

(4) Les montants des ventes et les montants des revenus générés par le calendrier ne correspondent pas aux montants déclarés par le Magasin de fourniment de la Branche du GEM;


RECOMMANDATION : À la fin de l’année, il est nécessaire de rapprocher tous les montants du Magasin de fourniment de la Branche du GEM et du Fonds de la Branche.

(5) Les dettes des membres du Fonds de la Branche n’ont pu être vérifiées;


RECOMMANDATION : Le conseil de vérification devra effectuer un examen l’année prochaine et le Bureau du Capt Adjt Br devra envoyer des lettres aux membres qui n’auront pas remboursé leurs dettes.


	Adjoint admin de la Branche
Comité d’admin

Adjoint admin de la Branche
Adjoint admin de la Branche et gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM

Adjt Br



	d. Projet de collection patrimoniale du GEM :

(1) Certains documents ne sont pas complets;


RECOMMANDATION : Inclure une explication complète (facture, autorisation par courrier électronique, etc.) pour toutes les transactions, y compris les chèques et les listes d’achats.



	Adjoint admin de la Branche


	(2) Il n’y a aucune explication sur les deux comptes et sur leur raison d’être;

RECOMMANDATION : Le Comité d’admin devra examiner la question et présenter une explication pour la vérification de l’année prochaine.

(3) Le nom du CPG est erroné.

RECOMMANDATION : Communiquer avec l’établissement financier afin de modifier le nom.


	Comité d’admin

Adjt Br

	MAGASIN DE FOURNIMENT DE LA BRANCHE DU GEM

18.
Le Lcol Moore demande quelle entité devrait financer les services d’un vérificateur indépendant, le cas échéant. Le Conseil de direction convient que c’est au Magasin de fourniment de la Branche du GEM et non au Fonds de la Branche de fournir les fonds nécessaires.

19.
Une organisation civile a abordé le Comité d’admin afin de lui indiquer qu’elle était intéressée à assurer la gestion du Magasin de fourniment de la Branche du GEM. Le comité examinera cette possibilité et en rendra compte lors de la prochaine réunion. Il est fort probable qu’il s’agit d’une option plus appropriée pour les membres de l’Association et le grand public qui pourrait ainsi acheter des produits du GEM. 


	Comité d’admin

	FONDS D’URGENCE

20.
Lors de la dernière réunion, le Conseil de direction a approuvé la création d’un fonds d’urgence pour le personnel. Depuis, le Comité d’admin a reçu une demande de financement d’une initiative dont le calendrier d’exécution était très serré. Le Comité d’admin a déterminé qu’il est nécessaire d’instaurer un processus pour ce type de demandes de financement. Le Conseil de direction approuve le formulaire, mais les membres souhaitent que le para. 5 soit modifié afin de retirer le mot « hôpital » et de prendre les mesures appropriées pour que les cadres supérieurs participent lorsque des demandes de fonds pour des projets sont soumises au sein de leur secteur respectif.  

21.
Le Conseil de direction autorise le Comité d’admin à administrer le fonds d’urgence conformément aux montants suivants : jusqu’à 200 $ pour le fonds du personnel et jusqu’à 300 $ pour le fonds de financement des projets. Des comptes rendus de ces montants doivent être présentés au Conseil de direction. Le Comité d’admin doit fournir une mise à jour sur l’avancement de la création du fonds à la prochaine réunion.  


	Comité d’admin

	THÈMES

22.
Voici les thèmes choisis pour les deux prochaines années :

a. 2007 – Le GEM dans la communauté (réservistes du GEM, cadets et autres engagements au sein de la communauté).

b. 2008 – Le GEM se souvient de nos héros.


	202e Dépôt d’ateliers 

Adjt Br

	GUILDE DE LA BRANCHE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE (GUILDE)

23.
Tous les militaires sont informés du statut actuel de la Guilde. La présentation établit que la Guilde :

a. fournira un soutien au Projet de collection patrimoniale grâce à des dons de bienfaisance;

b. permettra de contrôler les biens du GEM à l’échelle nationale;

c. NE REMPLACERA PAS le Fonds de la Branche du GEM.


	

	24.
Le Conseil de direction devra examiner et approuver les éléments suivants avant la préparation de la version finale des documents qui seront nécessaires dans le cadre de la création de la Guilde :


a.
L’énoncé de vision – approuvé :

« Une famille unie composée de militaires anciens et actuels de la Branche du génie électrique et mécanique et de leurs prédécesseurs, ce qui comprend tous les militaires en service et les militaires libérés, les employés civils, leurs familles et leurs amis, qui s’engagent à préserver la fière tradition des services exceptionnels qui ont été rendus à notre pays en rendant hommage à notre patrimoine. »
	

	b.
Le cadre stratégique de la Guilde, document joint au procès-verbal – approuvé :

c.
Loi sur les corporations canadiennes, document joint à la version originale du procès-verbal seulement – modifiée et approuvée;

d.
Règlements un et deux de la « Guilde de la Branche du génie électrique et mécanique » joints à la version originale du procès-verbal seulement – modifiés et approuvés.


	

	25.
Lors de la prochaine réunion, le sceau de la Guilde (l’insigne de casquette du GEM sur lequel figurent les mots « Guilde de la Branche du génie électrique et mécanique » au centre d’un cercle) sera présenté aux membres et il sera question des frais d’adhésion.


	Adjt Br

	TABLE RONDE

26.
Lcol Moore – organisation caritative nationale. La question d’une organisation caritative nationale a été soulevée cette année lors de la sélection de l’organisation caritative pour le tournoi de golf national. Actuellement, l’organisation caritative des FC est Centraide. Le conseiller de la Branche étudiera la question.


	

	27.
Col Wingert – communication. Nous devons tous déployer des efforts afin de diffuser le budget du Fonds de la Branche du GEM, le rapport de vérification annuel, les avantages des bourses d’études et de perfectionnement, le Projet de collection patrimoniale du GEM et la Guilde.    


	

	28.
Capt Noseworthy – Comité du patrimoine. Il est nécessaire d’assurer la croissance du Comité du patrimoine du GEM afin qu’il puisse jouer un rôle à l’échelle nationale. Des membres supplémentaires sont requis au sein de chaque unité afin que ceux-ci puissent rassembler des renseignements sur tous les CD de la Branche au sein de leurs unités et de leurs bases respectives.


	

	29.
Ajournement. La réunion est ajournée à 16 h 45, le 15 mars 2006. La prochaine réunion aura lieu le 16 août 2006 à Valcartier.
	Adjt Br

Rep du SQFT

	
	


Capt A. Noseworthy

Capt Adjt de la Branche du GEM
Lcol C. A. Moore

Président du Comité d’administration

Col D. L. Wingert

Président du Fonds

Liste de distribution

Tous les membres
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