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PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL DE DIRECTION DU

FONDS DE LA BRANCHE DU GEM TENUE AU 5E BATAILLON DES SERVICES

LE MERCREDI 16 AOÛT 2006 à 8 h








Président : Colonel D.L. Wingert, conseiller de la Branche et président du Fonds de la Branche du GEM

Membres : Lieutenant-colonel C.A. Moore, co-président/président du Comité d’administration
Major J.G.C. Beaulieu, représentant du SQFT

Capitaine A. Noseworthy, capitaine-adjudant de la Branche du GEM

Lieutenant J.D. Hill, représentant du SAFT
 

Adjudant-chef A.C. Dalcourt, adjudant-chef de la Branche et représentant de la RCN

Adjudant-chef D. LaBerge, représentant du GIFSC

Adjudant-chef J.B.A. Bergeron, représentant du C Air (Commandement aérien)

Caporal-chef M. Lavoie, représentant du SCFT

Absent : Adjudant-maître E.D. MacLeod, représentant du SOFT

Autres participants : Adjudant-maître J.O.J.M. Laramée, 5 Bon Svc
Secrétaire : Mme Helene Rowen, adjointe administrative du commandant EGEMFC
 
OBSERVATIONS PRÉLIMINAIRES

1.
La séance débute à 8 h, le 16 août 2006. Le Colonel Wingert souhaite la bienvenue à tous les participants et déclare que la formule de réunion concentrée sur 1 seul jour plutôt que sur deux demi-journées lui convient mieux. Tous les participants en conviennent. La prochaine réunion, dont la date reste à fixer, se déroulera donc en une journée. Le Capitaine Noseworthy présente aux membres les points administratifs qui seront abordés.
	
	EXÉCUTION

	LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE

2.
Paragr. 3 – Nouvelles listes de la Branche/base de données du Fonds de la Branche. Le capitaine-adjudant rappelle à tous les membres qu’il s’agit d’un document en évolution qui sera régulièrement mis à jour grâce aux renseignements transmis par les gestionnaires de carrières. Le présent document est le plus à jour. Mme Marylin Muise a offert son aide au Bureau du Capitaine-adjudant et travaille actuellement à mettre à jour la base de données, tel qu’exigé.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	3.
Paragr. 9 – Forum du GEM/page Web. On travaille actuellement à fusionner les contenus du Forum du GEM et de la page Web en un seul site Web au lieu de deux (Internet).  Le site Web mis à jour présentera des liens à jour vers l’Association du GEM, vers le CRCIEM
, etc. La première responsabilité concernant la conception du site Web relèvera du niveau du secrétariat de la Branche. Le Bureau du Capitaine-adjudant coordonnera les contenus et les formats avec le Secrétariat de la Branche. 

	Secrétariat de la Branche/

Capitaine-adjudant de la Branche

	4.
Paragr. 16 – Rapport du Comité de vérification.  On a donné suite à toutes les recommandations des vérificateurs qui ont été mises à jour, à l’exception de celles mentionnées au paragr. 16.b. concernant le Magasin de fourniment de la Branche du GEM. On s’attend à ce que le nouveau logiciel de vérification pour le Magasin de fourniment de la Branche du GEM soit disponible au plus tard à la fin septembre 2006 et un expert en la matière effectuera une vérification complète à cette étape.


	Capitaine-adjudant de la Branche 

	5.
Paragr. 26 – Organisme de bienfaisance.  Lors du Conseil du GEM, on a discuté de la question d’un organisme de bienfaisance. Une fois que la Guilde aura été approuvée, on recommandera que la Guilde soit désignée comme l’organisme de bienfaisance. 


	

	NOUVELLES AFFAIRES

6.
Affichage du procès-verbal sur le site Web. On discute des avantages et des inconvénients d’afficher le procès‑verbal sur le site Web du Fonds de la Branche du GEM. Les membres du Conseil de direction approuvent l’affichage de copies bilingues des procès-verbaux des réunions antérieures sur le site Web, considérant que ces derniers mettraient à la disposition des membres des données historiques et des renseignements intéressants. En outre, le site Web présentera une liste des membres du Conseil de direction et des représentants de secteur actuels.


	Secrétariat de la Branche/

Capitaine-adjudant de la Branche

	MISE À JOUR FINANCIÈRE DU FONDS DE LA BRANCHE DU GEM


	

	7.
Année civile. L’année civile du Fonds de la Branche du GEM débute en janvier et s’achève en décembre. Les chiffres présentés au cours de cette réunion étaient à jour au 31 juillet 2006.


	

	8.
Recettes des boutons et autres recettes. La recette présentée dans l’état des résultats doit être supprimée et ne plus être présentée comme un revenu à l’avenir. La majorité des autres recettes proviennent des intérêts bancaires. Les recettes du Magasin de fourniment dépassent les 4 000 $ prévus (4 818,86 $) au 31 juillet 2006.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	9.
Recettes du calendrier. Le co-président et l’adjudant-chef demandent qu’on indique les recettes antérieures afin que les données historiques soient disponibles. Cela permettra également de prévoir des engagements pour l’année en cours.


	Co-président

	10.
Dépenses – Frais bancaires. Quatre comptes séparés sont actuellement ouverts à la Banque Scotia d’Angus, ON. Le Bureau du Capitaine-adjudant travaille actuellement à fusionner tous les comptes en un seul. Les comptes seront séparés dans le logiciel de comptabilité. Si ces comptes ne sont pas réunis en un seul, les frais bancaires mensuels pourraient excéder les 150 $ dans l’avenir.


	

	11.
Dépenses – Autres. Ces dépenses comprennent les 500 $ versés au parc LaRose et les 200 $ remboursés à l’un des membres pour paiement en trop de cotisation. 


	

	12.
Dépenses – Avantages offerts aux membres. Lors de la conférence Bluebell, le président du Comité d’administration fait une mise à jour financière des avantages offerts aux membres. Cette présentation consiste en une diapositive et donne un aperçu du détail des recettes (p. ex., liées au calendrier) et des dépenses (p. ex., liées aux bourses d’études et de perfectionnement).


	

	13.
Autres initiatives :

a.
Prix du Conseiller de la Branche – le prix ayant récompensé une équipe, et non un seul individu, le coût a augmenté cette année. Ce montant inclut des cadres coûteux. On continuera à offrir des cadres de qualité lors des futures remises de prix. 


	Secrétariat de la Branche

	b.
Entretien des objets de la Branche – le budget de cette initiative doit être augmenté à 2 500 $, au lieu des  1 500 $ alloués précédemment. Les fonds sont destinés à l’entretien des objets, et non à leur restauration. Dans la mesure du possible, on enverra certains objets aux unités afin d’être restaurés; et


	Capitaine-adjudant de la Branche

	c.
Amis du musée du GEM – le budget de cette initiative doit être réduit à 1 000 $, au lieu des 2 000 $ alloués précédemment. 


	Capitaine-adjudant de la Branche

	14.
Autres fonds. Les membres du Conseil de direction conviennent que les états financiers actuels du Fonds de la Branche du GEM sont bien présentés. On conservera ce format lors des prochaines réunions.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	15.
Autres fonds - CPG
.  Actuellement, le renouvellement moyen des CPG est de cinq années. Environ quatre ou cinq CPG arrivent à échéance en mars/avril 2007. La réaffectation de ces fonds fera l’objet d’une discussion au prochain Conseil de direction qui aura lieu en mars 2007. 


	Conseil de direction/

Capitaine-adjudant de la Branche

	16.
Autres fonds – Investissements. Le CPG de 80 000 $ comprend les sommes investies pour les activités du 50e anniversaire. Au 31 juillet 2006, ce CPG a rapporté des intérêts s’élevant à 24 610,56 $. On utilisera ces fonds pour préparer le prochain évènement d’envergure, soit le 75e anniversaire. Ces 80 000 $ appartiennent aux membres de la Branche du GEM, tandis que les intérêts en découlant appartiennent aux membres du Fonds de la Branche du GEM et devraient être utilisés en conséquence. Les 80 000 $ serviront à entretenir les objets du patrimoine.

NOTA : l’adjoint du capitaine-adjudant de la Branche étudie la question de l’affectation des 80 000 $.


	Conseil de direction

	17.
Proposition de budget pour 2007. Le budget présenté lors de la réunion du Conseil de direction, dont le total des recettes et des dépenses est de 37 450 $
 (montant qui n’inclut pas le CPG), a été approuvé à l’unanimité. Le titre du budget présenté doit être modifié, afin de lire BUDGET 2007 au lieu de BUDGET 2006. 

 
	Conseil de direction /

Capitaine-adjudant de la Branche

	18.
Proposition de budget – Fonds d’urgence.  On approuve une nouvelle dépense d’un montant de 1 000 $. Ces fonds serviront à venir en aide aux membres du Fonds de la Branche du GEM, en cas d’urgence uniquement. Toutes les demandes doivent être soumises séparément par les unités et transmises au Comité d’administration qui les examinera. On autorise le Comité d’administration à approuver les demandes d’un montant maximal de 250 $. Le Comité d’administration examinera les demandes de plus de 250 $ et les enverra au Conseil de direction accompagnées d’une recommandation. 


	Comité d’administration /

Conseil de direction

	19.
Proposition de budget – Fonds d’urgence.  On doit modifier l’appellation « Fonds d’urgence » et la remplacer par « Fonds pour éventualités » dans toute correspondance.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	MAGASIN DE FOURNIMENT DE LA BRANCHE DU GEM

	

	20.
Gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM.  Le président transmet ses remerciements à l’Adjudant-maître Moreau  pour l’excellent travail qu’il a accompli au poste de gestionnaire du Magasin de fourniment de la Branche du GEM. 


	

	21.
Rapport de la situation. Actuellement, le Magasin de fourniment de la Branche du GEM ne peut faire concurrence aux autres magasins de fourniment. En raison d’un manque de main-d’œuvre, les heures d’ouverture du Magasin de fourniment sont réduites au minimum. Celles du Magasin de fourniment de l’EALFC
 également, cependant ce dernier bénéficie d’un meilleur emplacement. Celui de la Branche des services de santé maintient des heures d’ouvertures régulières et il est actuellement ouvert à tous les membres des Forces canadiennes.


	

	22.
Dépenses. Le coût des biens vendus comprend la radiation des documents commémoratifs du 60e (offerts au tournoi national de golf et au tournoi « WO Muise Memorial Hockey Tournament »). Le montant de la radiation n’est pas disponible et les objets ont été radiés l’année dernière.

NOTA :  Le Capt Adjt Br doit confirmer qu’on a retiré des articles de l’inventaire.


	

	23.
Vérification. Le représentant du SQFT, le Major Beaulieu, terminera une vérification en janvier 2007. Il assurera la coordination avec le Bureau du Capitaine-adjudant.


	Représentant du SQFT /

Capitaine-adjudant de la Branche

	24.
Montants dus. Actuellement, le total des sommes dues par les clients du Magasin de fourniment de la Branche est de 1 796,45 $. Les magasins de fourniment satellites doivent 16 606,62 $ au magasin de fourniment de la Branche (dont Trenton, 3 949,02 $, 2 Bon SG, 2 593,31 $ et Valcartier, 2 003,74 $). L’Adjudant-maître Moreau s’occupe de fermer ces comptes prochainement. À compter d’aujourd’hui, tous les clients devront fournir un numéro de carte VISA avec leur commande au Magasin de fourniment de la Branche. Le Magasin de fourniment de la Branche doit 450,39 $ à des clients. 


	Capitaine-adjudant de la Branche /

Gestionnaire du Magasin de fourniment du GEM

	BILAN RELATIF À LA CONSTITUTION

	

	25.
Constitution – Paragr. 12 – Composition. On approuve à l’unanimité la modification au paragr. 12 de la constitution qui se lit désormais comme suit :


« 12.
Composition.  Le Comité d’Administration se compose des membres suivants :



a.
le Commandant de l’EGEMFC (président);


	

	

b.
le sergent major régimentaire de l’EGEMFC;


	

	

c.
un sous-officier junior du secteur de Borden; et


	

	

d.
le capitaine-adjudant de la Branche du GEM (gestionnaire du Fonds de la Branche). »


	

	26.
Avantages liés au règlement numéro six. On approuve à l’unanimité la modification apportée au paragr. 22 du règlement ci-dessus qui se lit désormais comme suit :


	

	« 22.
Tirage pour les membres. Les membres en règle du Fonds sont inscrits à chacun des huit tirages effectués tous les ans. Chaque tirage a comme prix une somme en argent de 150 $ ainsi qu’un certificat-cadeau de 100 $ à la boutique de la Branche. Trois tirages ont lieu lors du tournoi national de hockey du GEM (déc.) et du tournoi national de golf du GEM, et les deux tirages restants lors de la conférence Bluebell (mai). »
NOTA : le paragr. 22 doit inclure la phrase suivante : « Un tirage d’une carte de membre à vie aura également lieu lors de la conférence Bluebell. »


	

	27.
Tirage des récompenses. Le Bureau du Capitaine-adjudant coordonnera les tirages avant les activités mentionnées dans le paragr. 26, et on annoncera les noms des gagnants lors des activités en question. Le Journal du GEM publiera les dates des tirages et la liste des gagnants. On enverra par courriel les noms des gagnants aux membres du Conseil de direction et aux représentants de secteur.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	28.
Gagnants des récompenses. On enverra une lettre et un chèque à la personne la plus haut gradée du GEM qui remettra la récompense au gagnant. On demandera dans la lettre qu’une séance de photo ait lieu et on enverra la photo au Bureau du Capitaine-adjudant en vue de sa publication dans le journal du GEM.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	29.
Constitution – Nouvel ajout du paragr. 26. On discute et on approuve l’ajout d’un nouvel article à la constitution avec modifications et examen. « Fonds d’urgence » sera remplacé par « Fonds pour éventualités ». Cet article de la constitution instaure le processus de soumission suivant : toutes les soumissions doivent être envoyées par la chaîne de commandement des membres au Comité d’administration. Le Comité d’administration examinera chacune des soumissions individuellement et peut approuver les demandes d’un montant maximal de 250 $, ce qui permettra d’y répondre rapidement. Toutes les soumissions de plus de 250 $ seront transmises au Conseil de direction avec une recommandation.  


	Capitaine-adjudant de la Branche /

Comité d’administration

	30.
Constitution – Paragr. 26 – Fonds pour éventualités. On apporte des modifications au paragraphe en question pendant la réunion du Conseil de direction. La version mise à jour du paragr. 26 se lit comme suit :


« FONDS POUR ÉVENTUALITÉS
26.
La raison de cet avantage est d’offrir une aide financière pour éventualités aux membres du Fonds de la Branche qui se trouvent en situation de détresse. Il servira également à financer d’autres activités qui sont dans le meilleur intérêt de la branche du GEM. La description complète se trouve à l’annexe A (formulaire pour fonds pour éventualités), à l’annexe B (demande de fonds pour éventualités de la Branche) et l’annexe C (demande de fonds pour éventualités concernant d’autres activités). »


	

	31.
Constitution – Paragr. 26 – Fonds pour éventualités/ examen final.  La nouvelle version du paragr. 26 sera intégrée à la constitution une fois l’examen final du format et de la grammaire terminé.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	MISE À JOUR CONCERNANT LE PATRIMOINE DU GEM

32.
Donations. On propose de classifier les donateurs du Fonds du Patrimoine du GEM comme suit :

a.
Ami – documents commémoratifs ou donations de moins de 100 $;

  
	

	
b.
Partenaire - donation de 100 $ à 500 $;


	

	
c.
Protecteur - donation de 501 $ à 2 000 $; et


	

	
d.
Bienfaiteur - donation de plus de 2 001 $.


	

	33.
On va mentionner le nom de tous les donateurs dans un Livre du souvenir et on leur enverra une lettre de remerciements.  Les noms des protecteurs et des bienfaiteurs seront gravés sur une plaque que l’on posera dans la salle d’Exposition du Patrimoine du GEM. Cette proposition concerne également les donations du Capitaine Jules Klinec et celles qui ont été faites ultérieurement. Le Conseil de direction approuve la demande de donner suite à cette proposition.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	34.
Adjudant Digger, CD.  On discute la proposition de mettre l’Adjudant Digger dans la salle du patrimoine du GEM. Le Conseil de direction approuve l’utilisation des fonds restants du projet LaRose pour financer le transport de Winnipeg. Cette dépense fermera le compte de LaRose. La cérémonie pour conduire l’Adjudant Digger à Borden peut avoir lieu en même temps que la réunion générale de l’Association du GEM et le dîner régimentaire prévu du 12 au 14 octobre 2006. Le capitaine-adjudant va assurer la liaison avec le Caporal‑chef (retraité) Belbin pour les références en matière d’organisation et des délais du transport.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	35.
Chaise du CRCIEM. On a déposé une demande de réparation concernant une chaise du Bureau du Capitaine-adjudant. Les armoiries du CRCIEM sont gravées dans le bois au sommet de la chaise. Le coût estimé de la réparation était de 1 380$ en 2004. Le fabricant estime la valeur de la chaise à environ 2 000$, et ce montant est susceptible d’augmenter avec le temps. Le Conseil de direction discute de cette demande et, comme on ne dispose d’aucune donnée historique, on n’approuve pas le financement pour le moment. Le co-président va approcher le Cours d’officier Phase IV actuellement à Borden, en proposant de faire un don pour financer la réparation. La chaise reste au Bureau du Capitaine-adjudant jusqu’à notification ultérieure. Le point est en suspens pendant que le comité d’administration se penche sur d’autres possibilités. À discuter lors de la prochaine réunion du Conseil de direction en mars 2007.


	Co-président/

Capitaine-adjudant de la Branche

	36.
Jeep Jiffy.  La jeep Jiffy se trouve actuellement à Gagetown, mais le musée de la Base de Borden affirme que la jeep leur appartient. On s’attend à ce que le musée détienne la jeep de cérémonie et non la jeep Jiffy. Le capitaine-adjudant de la Branche va mener une enquête à ce sujet. À ce jour, on a soumis une proposition au commandant de l’Armée de terre afin d’obtenir trois jeeps Jiffy supplémentaires. On s’attend à ce que le financement en soit approuvé, car la jeep Jiffy peut s’avérer très utile à des fins de recrutement (Op CONNECTION). Si le financement est approuvé, le conseiller de la Branche et l’adjudant-chef de la Branche poursuivront les négociations avec les unités afin que les véhicules soient modifiés. À ce jour, il ne s’agit pas d’une question relevant du Fonds de la Branche. 

  
	Président/

Adjudant-chef de la Branche

	37.
Corps des Cadets du GEM.  Il y a actuellement 10 unités de cadets affiliées à la Branche du GEM. Le Fonds de la Branche ne fournit aucun soutien financier à ces unités. Les unités fournissent à leur discrétion des articles régimentaires, des attributs de drapeau, etc., à leurs propres frais. On discute et on approuve la suggestion de remettre une récompense annuelle au meilleur cadet du GEM. Chaque unité transmettra le nom de son meilleur cadet du GEM au Bureau du Capitaine-adjudant. Les nominations auront le même format que celle du prix du conseiller de la Branche et les membres du Conseil de direction approuveront le récipiendaire. Le Conseil de direction approuve le montant annuel de 100 $ à titre de récompense. Le capitaine-adjudant de la Branche préparera une proposition pour la prochaine réunion en mars 2007.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	38.
Projet du patrimoine du GEM/ Budget proposé pour 2007. Les membres du Conseil de direction se penchent sur le sujet et approuvent un budget de 3 500 $. Toutes les demandes concernant des dépenses de plus de 250 $ seront transmises au Conseil de direction pour approbation finale. Le comité du Patrimoine du GEM enverra un état des dépenses proposé au Conseil de direction à la fin de chaque année civile. 


	Capitaine-adjudant de la Branche /

Coordonnateur du projet du patrimoine du GEM

	BOURSES D’ÉTUDES ET DE PERFECTIONNEMENT DE LA BRANCHE DU GEM


	

	39.
Bourses d’études.  Le Conseil de direction examine 12 soumissions et annonce les noms des gagnants : Stephen Bond, Marie Gagnon, Jacinthe Soulière et Megan Stratton. Le Bureau du Capitaine-adjudant enverra les lettres et les chèques aux personnes concernées. 


	Capitaine-adjudant de la Branche

	40.
Bourses de perfectionnement. Le Conseil de direction examine 12 soumissions et annonce les noms des gagnants : Pierre Carrier, Samantha Lopes, Lauren Norman et Megan McNutt. Le Bureau du Capitaine-adjudant enverra les lettres et les chèques aux personnes concernées


	Capitaine-adjudant de la Branche

	41.
Format de la soumission. On a grandement amélioré le format des soumissions cette année. L’ajout d’une feuille de pointage à chaque trousse s’est avéré très avantageux. 


	

	GUILDE DU GEM


	

	42.
Guilde du GEM (société par actions). Le Conseil de direction discute des avantages et des inconvénients d’une Guilde du GEM, également nommée société par actions. Le fait que des membres civils puissent être membres de la société est l’un des avantages. Le président de la société doit être élu par les membres, tandis que les directeurs seront nommés. L’un des inconvénients est que le Fonds du patrimoine du GEM ne relèvera pas de la compétence de cette société et nécessitera un compte distinct. Le co‑président et le capitaine‑adjudant examineront les avantages et les inconvénients avec des OAFC et un conseiller juridique de sociétés. 


	Co-président/

Capitaine-adjudant de la Branche

	43.
Fonds du patrimoine du GEM (fonds en fiducie).  Un fonds en fiducie, distinct d’une société par actions, pourrait être mis sur pied pour le patrimoine du GEM. Ce fonds en fiducie permettrait d’obtenir des déductions et des reçus d’impôt et de protéger les objets non publics. Il serait géré par le Conseil de direction, en collaboration avec un sous-comité constitué du Comité du patrimoine du GEM. Les membres actuels du Comité du patrimoine du GEM sont le Colonel Ritchie, l’adjoint administratif du capitaine-adjudant de la Branche et deux dépositaires. Le capitaine-adjudant confirmera que le fonds en fiducie peut être mis sur pied et géré par le Conseil de direction et le sous-comité constitué du Comité du patrimoine du GEM. S’il y a lieu, le CD autorise la création d’un fonds en fiducie.

NOTA : le Comité du patrimoine du GEM comprend aussi le colonel commandant et trois dépositaires au lieu de deux. 


	Capitaine-adjudant de la Branche

	MAGASIN DE FOURNIMENT DE LA BRANCHE DU GEM


	

	44.
Gestionnaire du magasin de fourniment. Le gestionnaire actuel du magasin de fourniment de la Branche du GEM est le Sergent Elward, compagnie régimentaire, EGEMFC.


	

	45.
Proposition de recrutement. Le Comité d’administration examine une proposition et recommande d’engager une agence civile, le magasin de fourniment Great Canadian, pour prendre en charge le Magasin de fourniment de la branche du GEM. On s’attend éventuellement à perdre des profits minimaux, mais cette initiative améliorerait grandement les services, et la charge de travail de l’EGEMFC en serait réduite. On discute de la disponibilité des attributs, mais la question n’a pas lieu d’être si l’agence civile peut respecter les délais.


	

	46.
Premiers stades. Le commandant de la compagnie régimentaire rencontrera le personnel du magasin de fourniment Great Canadian. On va discuter de questions diverses portant sur le stock, une augmentation éventuelle des prix, etc., cependant, il n’apparaît pas à ce jour que les prix vont augmenter, car cette occasion de gérer le Magasin de fourniment de la branche du GEM permet à l’agence civile de vendre ses propres produits. 


	

	47.
Approbation. Le Conseil de direction approuve l’enquête sur les délais, la voie à suivre, etc. Le capitaine adjudant présentera une recommandation au prochain Conseil de direction.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	75E ANNIVERSAIRE DE LA BRANCHE DU GEM 


	

	48.
75e anniversaire. Les célébrations du 75e anniversaire auront lieu en 2019. Le conseiller de la Branche va recommander qu’une discussion ait lieu à ce sujet lors du prochain conseil du GEM et l’adjudant-chef de la Branche va discuter avec le Conseil des adjudants-chefs. Les questions à débattre portent sur la nécessité de déterminer une orientation stratégique et la première responsabilité. La discussion portera sur l’assignation des tâches, l’affectation des fonds et le rôle de la Branche du GEM (patrimoine du GEM, y compris l’entretien des monuments du GEM et les donations offertes par l’entremise d’un fonds en fiducie). On avance une idée concernant les célébrations du 75e anniversaire, soit d’organiser une célébration, p. ex., à la maison mère, ou quatre célébrations (une par région).


	Président

	49.
Finances.  Les discussions portant sur le financement devront commencer au plus tard en 2011. 


	Président

	RÉUNIONS DU FONDS DE LA BRANCHE DU GEM


	

	50.
Dates des réunions.  Le CD a discuté de certaines dates possibles pour la prochaine réunion du Fonds de la Branche du GEM. Les dates sont les suivantes :

a.
Mars 2007 - Edmonton. La réunion aura lieu en même temps que l’Edmonton Curling Bonspiel (dates pour 2006 : du 17 au 20 février 2006);


	

	b.
8 août 2007 - Borden. La réunion aura lieu en même temps que le tournoi de golf national.


	

	TABLE RONDE


	

	51.
Représentant du Commandement aérien :

a.
Site Web – le Secrétariat de la Branche, en coordination avec le Bureau du Capitaine-adjudant, détient la première responsabilité pour la mise à jour du site Web de la Branche du GEM (un site au lieu de deux). Le Bureau du Capitaine-adjudant a envoyé une proposition à DEMPET 4-5; et 


	Secrétariat de la Branche /

Capitaine-adjudant de la Branche

	b.
Mises à jour de la constitution – l’Adjudant-chef Bergeron a recommandé qu’on date les futures mises à jour de la constitution et qu’on ajoute les numéros de modification à chaque page. Le Conseil de direction approuve cette recommandation.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	52.
Représentant du SCFT. Le Caporal‑chef Lavoie demande confirmation concernant la mise à jour de la liste des noms et des adresses des membres du Fonds de la Branche du GEM avant que l’on envoie les épinglettes et les calendriers. Le capitaine-adjudant de la Branche confirme que la base de données est mise à jour lorsque les modifications sont fournies.


	Capitaine-adjudant de la Branche

	53.
Capitaine‑adjudant. Le capitaine‑adjudant aborde les points suivants :

a.
Épinglettes du GEM – les suggestions relatives aux épinglettes du GEM (thème « le GEM au sein de la communauté ») doivent être envoyées au Bureau du Capitaine-adjudant au plus tard à la mi-septembre 2006.


	

	b.
Calendrier du GEM – les photos et leurs légendes relatives au thème « GEM au sein de la communauté » doivent être envoyées au Bureau du Capitaine-adjudant au plus tard la première semaine de septembre. On engagera un artiste graphique à la mi-septembre 2006 pour achever le travail sur le calendrier. Les noms et le type d’activité doivent être inscrits sur les photos;


	

	c.
Bénévoles du Projet de patrimoine du GEM – il faut trouver des bénévoles dans les secteurs pour jouer le rôle de coordonnateurs des objets du patrimoine du GEM. Les bénévoles peuvent appartenir à la Force régulière, la Force de réserve ou être membres retraités du GEM. Transmettre les noms au capitaine-adjudant de la Branche.


	

	54.
Représentant du SQFT.  Le Major Beaulieu demande l’aide de l’EGEMFC pour terminer la vérification du Magasin de fourniment de la Branche du GEM, planifiée pour janvier 2007. Le Major Beaulieu va envoyer les dates finales et les exigences en matière de ressources au commandant de l’EGEMFC.


	Représentant du SQFT 

	55.
Président.  Le président a fourni les renseignements suivants :

a.
budget pour marques de sympathie – le montant du budget de la Branche du GEM pour marques de sympathie comprend des fonds pour l’achat de carte de condoléances, frais d’affranchissement, etc.;


	

	b.
membres à vie – Le Bureau du Capitaine-adjudant travaille actuellement à mettre à jour la liste des membres à vie et leur fournira de nouvelles cartes, qui diffèrent des cartes de membres régulières;


	Capitaine-adjudant de la Branche

	c.
encadrement des prix du Conseiller de la Branche – bien que le coût de l’encadrement des prix remis ait dépassé le montant prévu, on ne s’attend pas à ce que ce prix soit de nouveau remis à une équipe dans l’avenir. Le financement établi restera de 40 $ par cadre. 


	Secrétariat de la Branche 

	COMMENTAIRES DE CLÔTURE 

56.
Commentaires du président. Le président remercie tous les participants pour leur travail acharné, au nom des membres du Fonds de la Branche du GEM. Il remercie également le Bureau du Capitaine‑adjudant pour son aide et pour l’organisation de la réunion.


	

	AJOURNEMENT

57.
Prochaine réunion.  La séance est levée à 17 h. La prochaine réunion du Conseil de direction est prévue en mars 2007, en même temps que l’Edmonton Curling Bonspiel. Le capitaine-adjudant de la Branche doit en confirmer la date et la transmettre à tous les membres du Conseil de direction. 
	


Le Capitaine-adjudant de la Branche du GEM
Capitaine A. Noseworthy

Le président du Comité d’administration 

Lieutenant‑colonel C.A. Moore

Le président du Fonds de la Branche du GEM,

Colonel D.L. Wingert

Liste de distribution

Tous les membres

�Secteur du Québec de la Force terrestre


�Secteur de l’Atlantique de la Force terrestre


�Région de la capitale nationale


�Groupe d’instruction de soutien des Forces canadiennes


�Secteur de l'ouest de la Force terrestre


�École du génie électrique et mécanique des Forces canadiennes


�Association du Corps royal canadien des ingénieurs électriciens et mécaniciens


�certificats de placement garantis


�voir version anglaise… erreur?


�École d'administration et de la logistique des Forces canadiennnes
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