4020 – Branche du GEM (Capt Adjt de la Branche)

Le    octobre 2003

Liste de distribution

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL DE DIRECTION DU 

FONDS DE LA BRANCHE DU GEM TENUE LE 13 AOÛT 2003 À LA

SALLE DE CONFÉRENCES DE LA CIE VÉH DE L’EGEMFC, BÂTIMENT A-254

Président : Le Col J. C. M. Giguère, conseiller de la Branche et président du Fonds

Membres : Le Lcol J. G. D. Carrier, président du Comité d’administration

Le Maj D .J. M. J. Janelle, rep du SQFT

Le Lt E. T. Wile, Capt Adjt de la Branche

Le Lt S. F. Cahill, rep du SAFT 

L’Adjuc J. D. Vass, Adjuc de la Branche

L’Adjuc G. L. Nelson, rep du C Air

L’Adjuc A. C. Dalcourt, rep du GISFC

L’Adj A. R. Walton, rep du SOFT

Le Cpl M. P. Bidal, rep du SCFT

Secrétaire :  Mme A.M. Sturgess

Autres participants : L’Adj D. Jackman, EGEMFC

L’Adj J. L. Ur, EGEMFC

Le Cplc J. W. Fitzner, EGEMFC


Le Cpl B. W. Bullions, Borden, Section de maintenance de la base

OBSERVATIONS PRÉLIMINAIRES

1.
La séance est ouverte à 8 h 15 le 13 août 2003.

MOT DE BIENVENUE

2.
Le Col Giguère souhaite la bienvenue aux participants et demande aux membres de se présenter. Il explique le but de la réunion du Conseil de direction, l’importance des décisions qui seront prises et leur incidence sur l’ensemble de la Branche.

	LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION PRÉCÉDENTE


	EXÉCUTION

	3.
Paragr. 46 – Monument de la Première Guerre mondiale.  Le 3 mars 2003, un chèque a été envoyé au fonds du monument commémoratif de Juno Beach. L’inscription sur la brique du donateur se lira comme suit : « RCEME/GEMRC ARTE ET MARTE ». En juin 2003, nous avons reçu une lettre accusant réception du don et un reçu.


	

	4.
Paragr. 64 – Membres à vie.  Il a été décidé de choisir un membre à vie du Fonds  de la Branche du GEM au moyen d’un tirage au sort annuel. Le premier tirage au sort a eu lieu au cours de l’Exercice BLUEBELL 2003.  


	

	AFFAIRES NOUVELLES


	

	5.
Bourses d’études et bourses de perfectionnement. Étant donné que nous avons peu de temps pour la réunion, le Bureau du Capt Adjt de la Branche a envoyé une trousse contenant des formulaires de demande à tous les membres du Conseil de direction avant la réunion. Les récipiendaires en 2003 sont :   


	

	a. Bourses d’études – Nicole Jackson, Carley Thomas, Krista Johnson et Lise Melanson;  

b. Bourses de perfectionnement – Stephanie Blair, Angela Weaver, Hazel Dixon et Callista Prosser.

Note admin :  Une lettre du Bureau du Capt Adjt Br sera envoyée à tous les candidats.


	Capt Adjt Br

	6.
Certains craignent que le temps accordé pour l’examen des dossiers ait été insuffisant. Si la même méthode est utilisée l’an prochain, les demandes seront envoyées plus tôt pour que le Conseil ait plus de temps pour faire un examen complet de toutes les demandes. 


	

	7.
Le Comité aborde la question des demandes incomplètes et la possibilité que le nombre des demandes soit plus élevé l’an prochain. Il est proposé qu’un paragraphe  énumérant tous les critères utilisés pour déterminer quelles demandes sont retenues soit ajouté au formulaire de demande. 

Note admin :  Le Comité d’administration modifiera le formulaire de demande de façon à y inclure tous les critères et présentera une version révisée à la prochaine réunion.


	Comité d’admin 

	RAPPORT FINANCIER DU FONDS DE LA BRANCHE DU GEM

8.
Rapport financier.  Présentation et examen du bilan et des résultats. Les certificats de placement garanti (CPG) (montant initial de 80 000 $ - solde du montant utilisé pour créer le Fonds) ont été transférés au Projet de collection patrimoniale du GEM et se reflètent maintenant dans ce système comptable. Le prêt au Projet de collection patrimoniale du GEM se reflète dans le bilan aux fins de suivi.

9.
Rapport budgétaire.  Le budget de 2003 est présenté en date de juillet 2003. Les participants discutent de l’augmentation du nombre des membres du Fonds et du nombre des attributs distribués.  

10.
CPG.  La Branche du GEM a actuellement les CPG suivants :

a. celui dans lequel le compte des Amis du musée du GEM a investi initialement 5  en avril 2002 et qui vaut maintenant 5 207,49 $;

b.
celui du Projet de collection patrimoniale du GEM dans lequel on a placé la somme initiale de 80 000 $ et qui vaut maintenant 94 483,35 $.


	

	11.
Le Comité d’administration présente un projet d’achat de CPG pour le Fonds de la Branche.  On laisse entendre qu’un montant de 5 000 $ pourrait être investi sans problème dans des CPG. Il resterait assez d’argent pour respecter tous les autres engagements du Fonds. Les membres du Conseil de direction conviennent d’acheter un CPG d’un an.


Note admin :  Le Bureau du Capt Adjt Br a acheté le CPG le 19 août 2003.
	Capt Adjt Br


	BOUTIQUE DE LA BRANCHE DU GEM  

12.
Rapport financier.  Présentation du bilan et des résultats. Les ventes ont baissé depuis que le personnel en attente d’instruction est rendu au Centre de formation consécutive au recrutement et que le poste de gérant de la boutique de la Branche du GEM est devenu un emploi à temps partiel et une fonction secondaire. Les fonds pour toutes les opérations de la maison mère sont limités et il est peu probable que le Fonds obtienne un jour le financement nécessaire pour créer un poste de gérant à temps plein. 


	

	13.
Attribution des fonds.  Les participants examinent la façon dont on calcule le montant attribué à l’EGEMFC. On explique que ce montant est un pourcentage des achats effectués à la boutique par des personnes qui ne sont pas membres du Fonds. La dernière équipe de vérification a recommandé qu’aucune somme ne soit transférée à l’EGEMFC ou au Fonds avant la fin de chaque année. La boutique n’aurait donc pas de solde négatif comme c’est arrivé antérieurement.

Note admin :  Le transfert de sommes à l’EGEMFC et au Fonds de la Branche a déjà commencé.

14.
Comptes débiteurs.  Un examen des débiteurs des points de vente secondaires a révélé que certains ont dépassé les montants qui leur sont alloués. Les représentants des secteurs doivent communiquer avec le responsable de leur point de vente pour lui rappeler qu’il doit respecter les limites de son compte.


	Rep des secteurs

	15.
Vérification.  Le personnel des FNP ne fera pas de vérification officielle des FNP de la boutique, car son mandat ne prévoit pas la vérification des organismes à but non lucratif. Le Maj Janelle, qui est chef de l’équipe de vérification pour l’année 2002, explique l’importance d’une vérification officielle. Le Comité d’administration vérifiera combien exige un cabinet d’experts-comptables pour faire ce travail et la possibilité qu’un expert financier accompagne l’équipe de vérification pour l’année 2003.

16.
Carnet de banque.  Il est impossible d’obtenir un carnet de banque pour le compte de la boutique tel qu’il a été recommandé. Dans le moment, la boutique utilise un compte d’affaires et reçoit un relevé de compte à la fin de chaque mois. Si elle change de compte pour avoir un carnet, les frais de gestion augmenteront. Le Maj Janelle explique pourquoi l’équipe de vérification a fait cette recommandation. Depuis la vérification, on a apporté d’autres modifications aux procédures comptables. Cette recommandation n’est donc plus valable. 


	Comité d’admin

	17.
Magasinage en ligne.  On a actuellement accès à une forme de magasinage en ligne dans l’intranet et Internet. On peut passer une commande en envoyant un courriel à la boutique. Le gérant de la boutique vérifiera la commande et communiquera ensuite avec le membre pour lui fournir le coût total et prendre des mesures en vue du paiement et de la livraison.  


	

	18.
Paiement par carte.  La possibilité de payer ses achats en ligne au moyen d’une carte de crédit a fait l’objet d’un examen. Il a été déterminé que les frais financiers seraient plus élevés si cette option était choisie. Dans le moment, les ventes de la boutique sont effectuées, pour la plupart, à partir de commandes en lignes. Le Comité d’administration vérifiera s’il est possible d’utiliser une carte de crédit en tant que mode de paiement après la confirmation de la commande.


	Comité d’admin

	SITES WEB

19.
L’intranet.  Étant donné que les opérations de la maison mère ne sont plus financées, le poste d’OSI n’est plus doté et le site n’a pas été actualisé depuis mai 2003. Le site devient rapidement désuet et risque d’être retiré du site de Borden s’il n’est pas mis à jour. Le conseiller de la Branche demandera que le Directeur – Services techniques spécialisés (Terre) (DSTST) actualise ce site aussi.


	Conseiller Br

	20.
Internet.  Le DSTST a assumé la responsabilité d’héberger et d’actualiser le site Internet de la Branche du GEM. Dans le moment, le site anglais est prêt et il ne manque que quelques traductions pour le site français. Le DSTST doit s’assurer qu’aucun site ne sera mis sur son serveur avant que tous les renseignements soient disponibles dans les deux langues officielles. 


	

	21.
Des retards sont survenus parce que le Bureau du Capt Adjt Br n’a pas assez de personnel pour donner suite aux exigences en matière de traduction. On estime que le site Internet sera opérationnel d’ici le 30 septembre 2003. Dès qu’il le sera, le Bureau du Capt Adjt Br enverra le nouveau lien hypertexte aux représentants des secteurs et aux cadres supérieurs.

Note admin :  
À cause du manque de personnel au Bureau du Capt Adjt Br, le site ne sera pas accessible avant le 15 novembre 2003.


	Capt Adjt Br

	22.
Le conseiller de la Branche réitère l’importance d’avoir et d’actualiser ces deux sites. Il faudrait les utiliser pour maximiser les communications entre le personnel de la Branche du GEM, les associations et le secteur public. Le Comité d’administration vérifiera si les deux sites sont nécessaires ou s’il est possible de n’en utiliser qu’un seul pour trouver des volontaires pour gérer le site intranet ou faire rapport sur le nombre des accès aux sites anglais et français. Cette question sera traitée à la prochaine réunion.


Notes admin :

a. un seul site (Internet) pourrait être tenu avec un lien menant à un site intranet pour ce qui est des renseignements sensibles (base de données sur les membres);

b. le Cpl Falle du 3e Groupe de soutien de secteur s’est porté volontaire pour gérer un site intranet au besoin;

c. il y a eu 1 540 accès (page d’accueil seulement) au site intranet anglais et 121 au site français en juillet 2003.


	Comité d’admin 



	23.
Il faut acheminer toutes les modifications à apporter au site au Bureau du Capt Adjt Br aux fins d’examen et de traduction s’il y a lieu. Il faut s’efforcer de présenter les ajouts ou modifications sous forme bilingue.


	

	MACARONS D’ANNIVERSAIRE DU GEM

24.
On fournit de l’information sur le coût du remplacement du macaron d’anniversaire du GEM par une épingle de revers d’habit. Les entretiens avec le fournisseur ont révélé que compte tenu du degré de précision qu’exige le cheval du GEM, il est impossible de produire une épingle de revers autrement que dans un fini métallique (sans couleurs). On peut aussi obtenir des macarons munis d’un protège-pointe ou à dos  magnétique, mais non des macarons comportant ces deux caractéristiques. 
	

	25.
Les membres du Conseil de direction autorisent la production d’une épingle de revers à fini étain pour le 60e anniversaire. Les représentants des secteurs doivent inviter le personnel à  soumettre des options de dessin au Bureau du Capt Adjt Br du GEM au plus tard le 30 septembre 2003. Le Capt Adjt Br communiquera avec le Maj Thompson pour lui confirmer le nombre des macarons achetés pour le 50e anniversaire.

Note admin :  Les options de dessin doivent être envoyées au plus tard le 20 octobre 2003 et non le 30 septembre 2003.

  
	Tous 

Capt Adjt Br

	RÉCOMPENSES SPORTIVES

26.
Présentation et examen de trois propositions. Le Lcol Carrier rappelle aux membres qu’il s’agit d’un nouvel avantage et qu’il faut être équitable envers tous les secteurs. On mentionne aussi qu’il faut choisir la solution la plus avantageuse pour les membres du Fonds de la Branche du GEM.

27.
Après délibérations, il est décidé qu’à compter de janvier 2004, toutes les sommes seront remises aux activités parrainées par la Branche du GEM plutôt qu’aux secteurs. La ventilation est la suivante : 
	

	a. le bonspiel du SOFT – 400 $;

b. le bonspiel du SCFT – 400 $;

c. le bonspiel du SAFT - 400 $;

d. le tournoi de golf du SQFT - 400 $;

e. le tournoi de golf du SAFT - 400 $;

f. le tournoi de golf du SOFT - 400 $;

g. le tournoi de golf national du GEM - 800 $; 

h. le match de hockey national du GEM - 800 $.


	

	28.
On doit fermer les installations de curling de la BFC Petawawa. Le Cpl Bidal communiquera tous les renseignements qu’il obtiendra à ce sujet. 

Note admin :  La BFC Petawawa sera l’hôte d’un tournoi de curling du 15 au 18 avril 2004.


	Rep SCFT

	COL CMDT
29.
Après un court exposé sur la remise d’un cadeau au Col Cmdt, le Conseil de direction s’entend sur l’achat d’un cadeau approprié.

30.
La coordination du projet sera assurée par le Comité d’administration.


	Comité d’admin

	FÊTES DU 60E ANNIVERSAIRE

31.
On présente un calendrier des activités de l’Exercice BLUEBELL et des fêtes du 60e  anniversaire (11-15 mai 2004). Le Conseil de direction approuve le calendrier suivant : 


a.
activités de l’Exercice BLUEBELL : 
1) le 11 mai 2004 : Groupe de travail sur le Système de gestion de l’équipement terrestre (SGET);


	

	2) le 12 mai 2004 :

a)
Groupe de travail sur le SGET;

b)
Conférence des adjudants-chefs; 

c) Dîner régimentaire des adjudants-chefs de la Branche;

3) le 13 mai 2004 :
a)
Exposition du matériel/GPM;

b)
Exercice BLUEBELL; 

c)
Dîner régimentaire de départ à la retraite d’officiers du GEM;


b.
activités des fêtes du 60e anniversaire : 
1) le 14 mai 2004 :

a)      Exposition du matériel/GPM;

b)      Journée sportive;

c)      Réception; 

2) le 15 mai 2004 :

a) Déjeuner aux crêpes pour les militaires de tous grades;

b) Exposition du matériel/GPM;

c) Grande inauguration de la salle du musée du GEM;

d) Cérémonie de passation de commandement du Col Cmdt; 

e) Danse pour les militaires de tous grades.

Note admin : En juin 2003, le Bureau du conseiller de la Branche a envoyé un communiqué contenant des renseignements supplémentaires.


	

	32.
Un débat s’engage sur la possibilité qu’il n’y ait pas assez de chambres pour tous les membres qui se rendront à Borden pour ces activités. Le Capt Adjt Br convient qu’il n’y a pas beaucoup de chambres à la base, mais que nous demanderons l’aide des militaires.

 
	Capt Adjt Br

	33.
Il est proposé que chaque secteur soit représenté à la Cérémonie de passation de commandement du Col Cmdt. Les représentants des secteurs vérifieront s’il est possible d’obtenir des fonds pour envoyer un petit groupe de membres à Borden. Le Comité d’administration vérifiera :

a. les coûts estimatifs pour envoyer quatre membres de chaque secteur; 

b. s’il est possible d’utiliser les intérêts des CPG pour parrainer les MR sub. 


	Rep des secteurs

Comité d’admin

	34
Projet de construction d’un auvent.  L’auvent est terminé. La construction de la structure extérieure a été confiée au Génie construction. Le verre à l’eau forte a été fait par Berkim Construction. Le paiement a été envoyé à Berkim Construction.


	

	MEMBRES
35.
Certificats de membre à vie.  En date de mai 2003, tous les certificats de membre à vie ont été signés et postés aux intéressés.
	

	36.
Certificats de membre honoraire.  Les certificats sont prêts à être présentés aux membres honoraires. Il faut prendre les dispositions nécessaires pour les présenter à l’occasion des fêtes du 60e anniversaire. 

37.
Avis de cotisation.  La distribution de ces avis sera mise en suspens jusqu’à qu’on ait actualisé la base de données au moyen des renseignements sur les affectations et les promotions de cette année. Les lettres devraient être envoyées d’ici le 30 octobre 2003.


	OEM GEM  Capt Adjt Br

Capt Adjt Br

	PLUS PROCHE PARENT

38.
Le Cpl Bidal exprime son inquiétude au sujet de la façon dont on a traité un cas de deuil récent. Il présente une proposition visant à préciser la définition du terme « plus proche parent » dans les Statuts. Il est proposé que le terme « plus proche parent » soit remplacé par « famille immédiate » et que la « famille immédiate » soit définie comme étant « le conjoint ou le conjoint de fait, les enfants et les enfants d’un mariage antérieur du militaire et de son conjoint ». La proposition est adoptée. 


Note admin :  Les Statuts seront modifiés conformément à la proposition.


	Capt Adjt Br

	PROPOSITION DE NOMINATION D’UN MEMBRE HONORAIRE

39.
Il est proposé que le Capt (ret) Julius Klinec soit nommé membre honoraire du Fonds de la Branche du GEM. Le Capt (ret) Klinec était membre à vie du Fonds de la Branche du GEM, et le plus ancien subalterne non en service de l’Association du GEM où il jouait un rôle actif.

40.
Le Capt (ret) Klinec comprenait l’importance de créer un musée pour conserver les objets commémoratifs du GEM. En octobre 1999, il a été le premier à présenter un don au Compte des amis du Musée. Il a ensuite continué de manifester sa passion pour le projet en faisant une contribution financière à chacune de ses visites à la BFC Borden. Tous les membres du Conseil de direction conviennent qu’il y a lieu de reconnaître de façon appropriée le Capt (ret) Julius Klinec en le nommant membre honoraire du Fonds de la Branche du GEM.  La proposition est adoptée. 

Note admin : Le Capt (ret) Julius Klinec est décédé le 26 août 2003. Le certificat de membre honoraire à titre posthume doit être remis à son épouse à l’occasion des fêtes du 60e anniversaire.
41.
Le Comité d’administration examinera les Statuts et présentera une proposition visant à inclure sous Membres honoraires les membres qu’il y a lieu de reconnaître pour leurs contributions et les énergies qu’ils ont consacrées à la Branche du GEM. 


	Comité d’admin

	PROJET DE COLLECTION PATRIMONIALE DU GEM

42.
Collection patrimoniale du GEM.  La collection patrimoniale du GEM (la collection) a été bien mise en évidence cette année compte tenu des différents cours donnés à l’EGEMFC et de la présence d’autres groupes et expositions associés au GEM aux activités liées au GEM. Récemment, elle s’est rendue à la 25e assemblée annuelle de l’Association du GEM à Kingston où nous avons appris que celle-ci en avait une aussi. Le Sgt Beresford a communiqué avec l’Association en vue de faire déménager ses objets commémoratifs à l’EGEMFC où ils seront ajoutés à la collection du GEM. La présentation d’autres dons (les médailles du tableau de service et la Bible des Lickiss) est prévue pour le 15 mai 2004.


	Capt Adjt Br

	43.
Le Sgt Beresford explique qu’il est important de présenter la collection à différentes activités pour la faire mieux connaître. Des objets de la collection peuvent être prêtés aux différents secteurs conformément aux directives suivantes : 

a. le prêt peut avoir une durée maximale de 90 jours; une prolongation peut être demandée par écrit par l’intermédiaire du Bureau du Capt Adjt Br; 

b. l’unité demandant le prêt doit : 

1)       signer le registre de prêt;

2) faire preuve de la diligence et de la surveillance appropriée;

3) payer tous les coûts d’expédition et d’emballage.


	

	44.
Salle d’exposition de la collection du GEM.  À sa dernière réunion, le Conseil de direction a attribué une somme de 15 000 $ pour l’achat initial de vitrines, de mannequins de présentation, etc. Des exemples des objets achetés sont présentés. Le Conseil de direction approuve la demande d’attribution d’une somme supplémentaire de 5 000 $. 

45.
À l’heure actuelle, on ouvre la salle d’exposition de la collection sur demande. L’ouverture et l’inauguration officielles auront lieu le 15 mai 2004 au cours des fêtes du 60e anniversaire du GEM. 

46.
Acquisitions.  Les acquisitions et leurs coûts sont présentés. Le Sgt Beresford explique l’importance de continuer de bâtir la collection. Il ajoute que certains objets deviennent plus populaires auprès des collectionneurs d’objets historiques et que les prix augmentent. On demande que l’affectation annuelle soit portée de 1  à 2 . La demande est approuvée.

Note admin : Le Bureau du Capt Adjt Br tiendra des dossiers à jour sur toutes les acquisitions et présentera un rapport annuel au Conseil de direction.

47.
Vérification du compte de distribution.  Après examen de l’état d’avancement de la vérification du compte de distribution, on a découvert qu’il fallait obtenir plus de précisions du Comité du Projet de collection patrimoniale du GEM avant d’aller plus loin. Un débat s’engage sur la possibilité que les capacités du logiciel autorisé par les FC soient trop limitées. Le Bureau du Capt Adjt Br étudie la possibilité d’utiliser les logiciels et les méthodes de catalogage d’autres branches. L’Adjuc Dalcourt discutera avec le nouvel adjuc de la base de la façon dont le Corps blindé s’occupe de ses objets commémoratifs.

48.
Fonctions du conservateur du musée du GEM.  Étant donné que la taille de la collection et le nombre des demandes de présentation ont augmenté, le conservateur du musée du GEM aura besoin de l’aide des membres dans tous les domaines. On est à rédiger un énoncé des fonctions et attributions. Celui-ci sera présenté à la prochaine réunion.


	Capt Adjt Br

Capt Adjt Br

Rep GISFC

Capt Adjt Br

	49.
Procédures d’affectation de la collection patrimoniale du GEM. Étant donné la popularité croissante de la collection, des instructions permanentes d’opération (IPO) doivent être établies. Les demandes ne seront pas traitées par l’intermédiaire des conservateurs du musée du GEM. Il faut présenter toutes les demandes par écrit au Bureau du Capt Adjt Br du GEM.  


	

	50.
Finances.  Suite à sa présentation, le nouveau système comptable est approuvé. Le Bureau du Capt Adjt Br présentera toutes les mises à jour relatives au Projet de collection patrimoniale du GEM selon ce modèle. On s’interroge sur les montants de la collecte de fonds. Au cours des deux dernières années, les conservateurs du musée du GEM ont recueilli des fonds pour les acquisitions en organisant des loteries à l’occasion des activités du GEM. Cette initiative a été bien accueillie et se poursuivra. 


	Capt Adjt Br

	51.
Initiatives. Liste des initiatives auxquelles travaillent le Sgt Beresford et le Sgt Ferland :

a. Le Manuel régimentaire de la Branche du GEM.  On est à rédiger ce document avec l’apport du Col Cmdt et de l’Adjuc Vass.

b.          Catalogage et vérification du compte de distribution.  Le Capt Adjt Br GEM et les conservateurs du musée du GEM ont demandé au PPCLI comment il gère son compte de distribution et s’il a des problèmes à cet égard.
c. Entrevues avec les anciens combattants.  Les conservateurs du musée du GEM ont eu des entretiens avec les  anciens combattants à l’occasion de réunions et autres. La transcription des entretiens est en cours.

d. Le 210e Dépôt d’ateliers – École d’artillerie de la défense antiaérienne – Visite au Camp Picton.  Les conservateurs du musée du GEM ont visité le Camp Picton. Un article sera rédigé pour la Revue du GEM. 

e. Le 228e Dépôt d’ateliers – Visite au Camp Hagersville.  Les conservateurs du musée du GEM espèrent se rendre au Camp Hagersville au printemps 2004. Un article sera rédigé pour la Revue du GEM.

f. Attribution de noms aux salles de la compagnie régimentaire.  Projet en cours. Il s’agit d’une importante initiative qui permet à tous les élèves du GEM de se renseigner sur l’importance de la Branche du GEM et de ses membres. 

g. Commémoration de saint Jean de Brébeuf. Les conservateurs du musée du GEM espèrent accomplir cela en reconnaissant les jours suivants : 

1)
le 25 septembre – Jour de fête; 

2)
le 19 octobre – Jour commémoratif.


	     

	52.
Rapport sur le Projet de collection patrimoniale du GEM.  Au début, le but de ce projet était de créer un musée pour le 75e anniversaire, mais il n’est pas encore certain s’il s’agira d’un musée virtuel ou réel. Le Conseil de direction a reconnu que le Projet de collection patrimoniale du GEM doit servir à préserver et à protéger le patrimoine et les documents commémoratifs du GEM ainsi qu’à permettre à chacun d’avoir accès à tous les objets commémoratifs de la Branche.

53.
Le conseiller de la Branche explique l’importance de planifier en vue du 75e anniversaire et de créer un fonds en fiducie. Le personnel du Directeur – Administration des ressources de l’équipement terrestre (DARET) est à vérifier ce qu’il faut faire pour créer un fonds en fiducie et examine la possibilité de créer une charte pour le Projet de collection patrimoniale du GEM. Un rapport sera présenté à la prochaine réunion. 

54.
Le Col Cmdt parle de l’importance du Projet de collection patrimoniale du GEM et dit que tous doivent se concentrer sur la planification du 75e anniversaire. Le Col Cmdt aimerait que l’équipe du Projet de collection patrimoniale du GEM rédige un énoncé de l’objet du projet qui comprendrait la phrase suivante : « susciter de la fierté envers la Branche et ses réalisations. »


	OEM GEM 

Conseiller Br

	55.
On remercie le Sgt Beresford et le Sgt Ferland pour leurs efforts. Le Maj Janelle souligne la qualité de l’exposition présentée à Valcartier à l’occasion du Jour du GEM ainsi que l’excellente réaction des militaires de l’endroit.


	

	RAPPORT SUR LES STATUTS ET RÈGLEMENTS

56.
Les propositions suivantes sont adoptées :

a.
sous-alinéa 7 a. (1) et (2) des Statuts et sous-alinéa 2 a. (1) et (2) du Règlement numéro 5 .  Actualiser la définition du terme « membre en service » tant dans le cas de la Force régulière que de la Réserve;
	

	b.
sous-alinéa 7 b. (2) des Statuts et sous-alinéa 2 b. (2) du Règlement   .   Remplacer le terme  « active duty » par « active service », ce qui est le terme juste, dans la version anglaise;

h. deuxième paragr. du Règlement numéro 6.  Remplacer « Ph II » (ce qui n’existe pas) par « Ph III »;

i. paragraphes 23-25 du Règlement numéro 6.  Définir le tirage au sort servant à accorder le statut de membre à vie qui est devenu avantageux pour les membres du Fonds de la Branche;

j. Règlement numéro 7 – Annexe A.  Apporter une modification à la convention de garde au sujet des objets et des documents commémoratifs de la Branche du GEM.

57.
Le Maj Janelle demande aussi que la liste des points de vente secondaires autorisés soit mise à jour. Le Capt Adjt Br enverra un message électronique aux rep des secteurs pour leur demander les renseignements à jour. 


	Capt Adjt Br

Rep des secteurs

	58.
On a demandé des renseignements au conseiller de la Branche sur l’adhésion d’officiers étrangers, tels que le major britannique qui est l’officier préposé à la Cie de véhicules (EGEMFC), au Fonds de la Branche du GEM. Les participants discutent aussi de ce que la Branche se prive des avantages financiers qu’elle retirerait si elle acceptait l’adhésion de membres civils. 

59.
Le Comité d’administration étudiera les points suivants et fera rapport à la prochaine réunion  : 

a. les possibilités d’inclure les officiers étrangers parmi les membres et les avantages à leur offrir; 

b. les possibilités d’inclure les civils parmi les membres et les avantages à leur offrir;

c. les modifications à apporter à la catégorie de membre honoraire pour restreindre les avantages offerts aux membres de cette catégorie.

  
	Comité d’admin

	BOURSES D’ÉTUDE ET BOURSES DE PERFECTIONNEMENT 

60.
Compte tenu du nombre des candidats, il faut modifier le processus d’évaluation des demandes. Les membres du Conseil de direction conviennent d’apporter les modifications suivantes au mode de notation :  


a.
ajouter la participation aux activités parascolaires;


b.
modifier l’échelle de notation comme suit : 

                          1)         50 % - Résultats scolaires;

2)
25 % - Sports;

3)
15 %  - Participation aux activités communautaires/parascolaires; 

4)
10 % - Besoins financiers.


	Comité d’admin



	61.
Les participants discutent de la possibilité que le processus de demande et le mode de notation ne soient pas justes pour les militaires dont la conjointe présente une demande à la place de l’enfant. On propose qu’un autre critère de notation ayant une valeur de dix points soit ajouté à titre de note accordée pour « l’intuition ». Le Comité d’administration présentera la nouvelle version du mode de notation à la prochaine réunion. 

62.
On a remarqué en examinant les demandes que certains membres n’avaient adhéré au Fonds de la Branche qu’un mois ou deux avant la date limite de présentation des demandes. Les membres du Conseil de direction s’entendent pour dire qu’il faut fixer une période minimale d’adhésion avant la présentation d’une demande pour que personne n’abuse de cet avantage. Le Comité d’administration proposera qu’une modification soit apportée aux statuts et règlements pour préciser qu’il faut être membre du Fonds de la Branche depuis au moins un an pour qu’une demande soit prise en considération. 


	Comité d’admin

Comité d’admin



	REVUE DU GEM

63.
Le GISFC a cessé de financer les opérations de la maison mère en avril 2003.  Le DARET a financé en partie le poste du Capt Adjt Br et celui de l’Adjoint admin de la Branche. Le poste prévu pour la conception graphique (revues, calendrier et site Web du GEM) et celui d’adjudant des opérations sont donc toujours vacants. Il faut remarquer que le Bureau du Capt Adjt Br ne peut continuer d’accomplir toutes les tâches qui lui sont assignées avec ces deux seuls postes. 


	

	64.
Le Sénat a discuté de la situation financière et il a été décidé que les tâches du Bureau du Capt Adjt Br pourraient être confiées à d’autres unités. Le 202e Dépôt d’ateliers s’est porté volontaire pour produire la Revue du GEM, mais après avoir fait un examen de sa propre situation financière, il s’est rendu compte qu’il ne pouvait pas lui non plus en assumer le coût. Le DARET a trouvé l’argent nécessaire pour produire le numéro courant et M. Shiffman a été engagé pour le produire. La date de livraison prévue est le 15 novembre 2003.    


	

	65.
Les initiatives telles que la Revue du GEM sont importantes pour la Branche et son esprit de corps, mais il est de plus en plus difficile de justifier le financement des projets de cette nature. Nous espérons que lorsque la Branche du GEM relèvera de l’autorité de gestion de l’Armée de terre, le financement de toutes les activités de la maison mère sera autorisé.


	

	66.
Des fonds seront fournis pour produire un numéro de la Revue du GEM pour célébrer le 60e anniversaire de la Branche. Tous les membres du Conseil de direction doivent inviter les membres de leur secteur à fournir des articles et des photos du Col Cmdt et à les faire parvenir au Bureau du Capt Adjt Br le 5 décembre 2003 au plus tard. Le Capt Adjt Br enverra un rappel aux membres du Conseil.


	Tous

Capt Adjt Br

	LE GEM SUR LE PLATEAU DU GOLAN

67.
Un rapport sur l’état de l’engagement actuel envers les Nations Unies sur le plateau du Golan a révélé que les effectifs affectés aux opérations seront probablement réduits à la PM et aux Transmissions d’ici l’automne 2004. Certains des objets qui sont sur le plateau du Golan ont une importance historique pour la Branche. Une liste des objets qui pourraient être rapatriés au Canada est présentée.

 
	

	68.
Le Sgt Digger, CD, MCMP.  Le Sgt Digger est la mascotte du peloton de maintenance, et ce, depuis environ 13 ans. Le peloton a conservé les dossiers vétérinaires complets et cela seul lui garantirait l’accès au Canada. Les militaires qui sont actuellement sur le plateau du Golan pensent qu’il faudrait renvoyer le Sgt Digger au Canada maintenant. Le Cplc Brad Belbin a offert de le ramener à la maison avec lui. Les membres du Conseil de direction conviennent que le Sgt Digger devrait être ramené à la maison. 

Note admin :   L’Adj Digger est arrivé sain et sauf à Winnipeg le 8 octobre 2003 et vit maintenant avec le Cplc Belbin. 


	

	69.
Christine.  Christine est un camion Power Wagon 1954 de marque Dodge qui a été entièrement rénové pour le 25e anniversaire de la participation du Canada à la Force des Nations Unies chargée d’observer le désengagement (plateau du Golan) en 1999. Depuis sa rénovation, on a continué d’en assurer l’entretien pendant toutes les périodes de service. Pour ramener Christine au Canada, il faudra probablement la démanteler pour l’expédition. Elle pourrait être expédiée à la BFC Trenton où la compagnie de maintenance pourrait la remonter et prendre des dispositions pour l’envoyer à Borden. Le Conseil de direction s’entend pour ramener Christine à la maison et pour la garder à Borden avec les autres objets de la Branche du GEM. Le Comité d’administration doit confirmer que ce déplacement n’exigera pas de fonds. 


	Comité d’admin

	70.
Le parc LaRose.  Le parc LaRose a été appelé ainsi en souvenir du Cpl Gregory John « Rosy » LaRose, un soldat du GEM qui est décédé pendant qu’il était en service sur le plateau du Golan. Depuis son inauguration, des objets ont été ajoutés à l’entrée, dont « Rosy », une dépanneuse M543-A2 Kaiser de 5 tonnes. Le Conseil de direction aimerait sauver tout ce qui se trouve au parc LaRose. Si le transport de ces objets n’exige aucuns frais, il faudrait les transporter à Borden pour les ajouter à la collection du GEM. Le Comité d’administration s’assurera que le transport des objets du plateau du Golan ne coûte rien et fera un suivi de tous les objets.


	Comité d’admin

	71.
Le Major Janelle informe le Conseil de direction que le SQFT ira en Bosnie. Il a aussi appris que la mission en Bosnie pourrait prendr fin. Le rep du SQFT communiquera les renseignements au Conseil de direction à mesure qu’il en aura.


	

	LE BUDGET 2004

72.
Le budget modifié comprenant tous les fonds demandés pour 2004 est adopté tel quel. À la suite des délibérations, le Conseil de direction convient que les intérêts du CPG seront les seuls montants fournis pour rembourser le prêt du Fonds de la Branche au Projet de collection patrimoniale du GEM. Le Comité d’administration s’assurera que le CPG est réinvesti annuellement (au montant initial de 16 000 $) et que les intérêts sont utilisés pour rembourser ce prêt. 


	Comité d’admin

	TABLE RONDE

73.
Adjuc Dalcourt  - Rep du GISFC. Il est proposé que le premier t‑shirt du GEM soit acheté pour tous les stagiaires du NQ 3 qui adhèrent au Fonds de la Branche. Certains s’inquiètent de la possibilité que cela dépasse les capacités du budget. Le Conseil de direction convient que le Fonds de la Branche soutiendra ce projet. Cet achat ne sera offert qu’aux militaires qui adhèrent au Fonds de la Branche et utilisent le certificat cadeau de 10 $. Le Fonds de la Branche payera le reste du coût du t-shirt. L’Adjuc Dalcourt vérifiera le prix exigé par la boutique et fera rapport sur les effets sur le budget à la prochaine réunion.  


Note admin :
Le budget de 2004 comprend un montant estimatif pour cet  




avantage proposé (estimé à un dollar par t-shirt) 


	Rep GISFC



	74.
Le Maj Janelle – rep du SQFT. Le Maj Janelle assiste aujourd’hui à sa dernière réunion. Il sera remplacé par le Maj Paul Fuller à l’hiver de 2004. Le Maj Janelle dit que le  Fonds de la Branche a augmenté et que le personnel est plus sensibilisé aux activités et au soutien que le Fonds fournit à la Branche dans son ensemble. Les membres remercient le Maj Janelle pour les énergies qu’il a déployées.  


	

	75.
L’Adjuc Nelson – rep du C Air. Un débat s’engage sur le manque d’attributs et de chemises de grande taille à la boutique. Le Comité d’administration vérifiera et fera rapport sur tout problème signalé par le gérant de la boutique. 


	Comité d’admin

	76.
Le Lt Wile – Capt Adjt de la Br GEM.  Le Capt Adjt Br attend toujours que les membres du Conseil de direction envoient toutes les dates pour le calendrier du GEM. Le Lt Wile remercie les membres du Conseil pour tous leurs efforts et pour leur aide. Personne n’a été nommé à ce jour pour le remplacer au poste de Capt Adjt Br GEM.

Note admin : M. R Ratsenperger exerce les fonctions de Capt Adjt Br depuis le 29 septembre 2003.


	

	77.
Le Col Johnston – Col Cmdt.  Le Col Johnston remercie les membres du Conseil de direction pour leurs efforts et dit quelques mots sur l’importance du Fonds de la Branche du GEM et de ses nouvelles initiatives.  


	

	78.
La séance est levée à 16 h 45. La prochaine réunion se tiendra à Gagetown les 17 et 18 mars 2004.
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