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RÉUNION DU CONSEIL DE DIRECTION – FONDS DU CORPS DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE ROYAL CANADIEN TENUE À L’ÉCOLE DU GÉNIE ÉLECTRIQUE ET MÉCANIQUE ROYAL CANADIEN 
BASE DES FORCES CANADIENNES BORDEN – LE 2 MARS 2016 À 9 H 30                       	

Président : Colonel K. Hamilton, directeur du GEMRC, président
Vice-président : Adjudant-chef (à la retraite) A. Rest

Membres : Colonel R. Dundon, Patrimoine du GEMRC, président de comité  
Lieutenant-colonel L.R. Dencsak, président du comité d’administration
Major R.L. Gagnon, représentant de la 2e Division du Canada
Capitaine G.S. Dzeoba, capitaine‑adjudant du Corps du GEMRC
Capitaine E. Sheinfeld, représentant de la 5e Division du Canada
Adjudant-chef D. Dubuc, représentant de la région de la capitale nationale (RCN)
Adjudant-chef J. Saunders, représentant des systèmes d’instruction
Adjudant-chef B. McKinnon, représentant de la 3e Division du Canada
Caporal M.J.F. Brosseau, représentant de la 4e Division du Canada

Participants : Colonel (à la retraite) T. Temple, président de l’Association du GEM
Lieutenant T.J.J. Geoffroy, cmdt Maintenance, 5e Bataillon des services, BFC Valcartier  
Adjudant‑chef M. Tremblay, Groupe de soutien de la 2e Division, BFC Valcartier
Sergent J.A. Denvir, 1er Bataillon des services, BFC Edmonton
Caporal-chef R.R.S. Myers, 1er Bataillon des services, BFC Edmonton
Caporal-chef C.J. Pole, 1er Bataillon des services, BFC Edmonton
Caporal A.L. Phinney, 1er Bataillon des services, BFC Edmonton
Caporal A.N. Allen, 1er Bataillon des services, BFC Edmonton
Caporal M.L.B Byron, compagnie régimentaire de l’École du GEMRC
Caporal M.R.J. Plante, compagnie régimentaire de l’École du GEMRC
Caporal M.J.S. Friozzi, formation en cours d’emploi pour les armes du GEMRC, 2e Bataillon des services, BFC Petawawa
Caporal J.E.S. Heys, compagnie de maintenance des matériaux, 2e Bataillon des services, BFC Petawawa
Caporal Z. Minnema, formation en cours d’emploi pour les armes du GEMRC, 2e Bataillon des services, BFC Petawawa
Caporal K. Perrault, Maint, 450e Escadron tactique d’hélicoptères, BFC Petawawa
Caporal P.B. Pierce, compagnie de services, 1er Hôpital de campagne, BFC Petawawa
Caporal A.J. Ward, formation en cours d’emploi pour les matériaux du GEMRC, 2e Bataillon des services, BFC Petawawa
Caporal J.J. Zetka, formation en cours d’emploi pour les armes du GEMRC, 2e Bataillon des services, BFC Petawawa
Artisan A.E. Hallett-Mattice, formation en cours d’emploi pour les véhicules du GEMRC, 2e Bataillon des services, BFC Petawawa
Soldat M.L.A.M. McGovern, membre du peloton des apprentis de l’École du GEMRC
Soldat C.L. Shrubsall, membre du peloton des apprentis de l’École du GEMRC

Absents : Adjudant-chef (à la retraite) E. Kish, président de l’ARCGEM
Adjudant-chef J. P. R. Dionne, représentant du Commandement de la Marine et du Commandement aérien

Secrétaire : Mme G. Somerton de Jimenez, adjointe administrative du capitaine-adjudant du Corps

MOT D’OUVERTURE							         

1.     Le colonel Hamilton souhaite la bienvenue à tous et mentionne qu’il s’agit de la première réunion du Conseil de direction pour le Fonds unifié du Corps. Il remercie tout particulièrement les apprentis de l’École du GEMRC et ceux de Petawawa et d’Edmonton de leur présence. L’adjudant-chef Dubuc souhaite également la bienvenue à tous et souhaite trouver des solutions pour les points en litige.

	ANALYSE

	SUIVI

	2.     Compte rendu de la réunion. Le capitaine Dzeoba commence la réunion en demandant de présenter une motion pour que le compte rendu de la réunion précédente (5 août 2015) soit accepté tel quel. Le colonel Temple (à la retraite) présente la motion qui est secondée par le capitaine Sheinfeld. La motion est adoptée.

	Tous

	3.     État du Fonds. Le capitaine Dzeoba présente l’état du Fonds relativement aux membres. Il y a 3 571 membres dans le Corps du GEMRC, incluant 3 174 MR et 397 officiers. En tout, 3 030 membres de la Réserve et de la Force régulière contribuent au Fonds par paiement en argent comptant, par chèque ou par délégation de solde.

	Capt Adjt

	4.     Budget. Le capitaine Dzeoba présente le budget de l’année financière 2015. Dans l’ensemble, il n’y a rien de particulier, à l’exception des points suivants :

	Capt Adjt

	a.	sous « Fonctionnement général » - les dépenses comprennent les frais de déplacement du comité de rédaction constitutionnel, ainsi que deux remboursements de cotisation pour l’Organisation des musées militaires du Canada (OMMC). C’est un dépassement du montant alloué dans le budget de 1 500 $;

	

	b.	la première fourniture d’attributs a entraîné l’achat d’autres médaillons d’adhésion pour le Corps du GEMRC;

	

	c.	le capitaine Dzeoba rappelle au Conseil que la distribution de médaillons des membres, de pièces de loyaux services, d’épinglettes commémoratives, de chèques, etc. ne peut pas être effectuée par le biais du service de poste du MDN et doit être faite par la poste régulière ou par messagerie, ce qui s’enregistre dans les dépenses périodiques annuelles;

d. 	un montant de 5 000 $ est investi dans le 75e anniversaire et un engagement de 30 000 $ a été fait au Musée du GEMRC (aucun de ces montants n’a été encore transféré). Le capitaine Dzeoba affirme que 63 000 $ sont accessibles et qu’il y a 145 000 $ en certificats de placement garanti.
	




	5.	Aperçu de la transition du Fonds du Corps. Le lieutenant‑colonel Dencsak explique comment le fonds a évolué de son ancienne structure vers son état actuel. Les membres de l’ancien Fonds du Corps du GEMRC, l’Association (A) du GEMRC (Kingston), l’A GEMRC (WC) et l’A GEN (RCN) ainsi que les éléments et les activités des anciens programmes ont été fusionnés. Les activités anciennement à la Guilde du GEMRC, maintenant dissoute, sont aussi sous la responsabilité du Fonds du Corps du GEMRC.	
	Président du comité administratif

	6.	Le lieutenant-colonel Dencsak présente les objectifs et les activités de chaque organisme, en soulignant que le Fonds du Corps du GEMRC, en tant qu’organisme de la Couronne, est un bien non public. Les associations existent encore, même si on a offert une adhésion à leurs membres avec le Fonds du Corps du GEMRC. Les associations individuelles décideront si elles continuent de fonctionner ou non.
	

	7.     Les frais mensuels de 2 dollars s’appliquent à tout le monde. Le premier paiement doit être effectué au plus tard à la fin du mois de mars 2016 et le paiement sera rétroactif à partir du début de l’année (janvier 2016). Les trois associations prévoient payer d’avance les cotisations de la première année au Fonds puisque les méthodes de paiement seront mises en place dans les mois suivants. Les biens du Fonds du Corps du GEMRC sont maintenant gardés dans le Fonds central des Forces canadiennes (FCFC) et lorsque le CPG viendra à échéance, il sera aussi placé dans FCFC.

	

	8.	La Guilde et la fiducie caritative du GEM attendent aussi les directives de l’Agence du revenu du Canada (ARC) quant à la dissolution de la fiducie et de sa distribution légale des biens. L’ARC a reconnu la révocation de la Guilde du GEM, et une fois que l’information est publiée dans la Gazette du Canada, le Fonds sera officiellement fermé. La fermeture officielle comprendra une dernière déclaration de revenus et le transfert de tout bien de la Guilde vers le Fonds du Corps du GEMRC.

	

	9. Économat. À l’exception des insignes de tissu pour casquette, les attributs du GEMRC sont maintenant disponibles à l’Économat, qui est dorénavant un distributeur autorisé des attributs et des marchandises du GEMRC. Les produits sont de bonne qualité, et une fois que les premiers attributs seront en place dans les huit sites, nous envisageons l’ajout de produits comme des t-shirts, des chandails à capuchon, etc. L’adjudant-chef Saunders a reçu des suggestions d’illustrations/logos pour ces articles et s’informera quant à leur production.
	

	10.	Voie à suivre. De nouvelles procédures de travail sont en élaboration pour le Conseil de direction et pour les trois principaux sous‑comités. Ces procédures comprennent la perception des cotisations, les cadeaux de bienvenue comme les cartes‑cadeaux de 10 $ d’Économat et les cadeaux de transition pour les membres qui prennent leur retraite, comme un écusson pour blazer, une cravate ou un foulard.

	Capt Adjt

	11.	Système de gestion des adhésions au Fonds. Le présent fournisseur de site Internet, Pixelera, offre de mettre en œuvre ce système pour un droit unique de mise en service et des frais mensuels de 199 dollars, pour une période de deux (2) ans. Ce système permettra aux membres d’accéder à leur profil pour mettre à jour leurs renseignements personnels, et il y aura un lien vers la page des paiements de cotisations et de dons, avec des rappels de paiement automatiques. Il offrira également le courrier en multidiffusion pour les groupes de membres particuliers comme les équipes de dépannage avec un hébergement sécuritaire du serveur. Après discussions et précisions, le colonel Hamilton soulève la question de l’abordabilité d’un tel système, sans modifier le budget 2016. Le montant était compris dans le budget 2016 et nous pouvons nous permettre d’effectuer cette dépense. Le colonel Dundon présente une motion en faveur de l’adoption de ce nouveau système de gestion. La majorité s’accorde pour dire que les frais annuels de 2 388 $ (199 $ x 12 mois) sont justes, mais que le problème réside dans le fait qu’une fois qu’il est mis en œuvre, il sera difficile de retourner à l’ancien système d’adhésion. L’adjudant‑chef Saunders seconde la motion. La motion est adoptée à l’unanimité.

	Président du comité administratif /
Capt Adjt
Tous

	12.	Aperçu du financement pour le Fonds du Corps.
Le lieutenant‑colonel Dencsak fait la présentation au nom du brigadier-général (à la retraite) Brewer, président du Comité de financement. À l’heure actuelle, le Comité de financement comprend le président, brigadier-général (à la retraite) Brewer, ainsi que l’adjudant‑maître (à la retraite) Ken Osborne et l’adjudant (à la retraite) Tex Leugner. Un des défis auxquels doit faire face le Comité de financement est que les commandites commerciales pour les événements, activités, etc., seront davantage surveillées et réglementées. Le financement interne peut provenir de dons de membres qui sont déductibles. Vu la nouvelle politique du CEMD sur les commandites et les dons, le directeur du GEMRC conseille de ne pas se fier sur les dons d’entreprises à l’avenir.

	Comité
Administratif
Président


	13.	Après quelques discussions sur les différentes façons de réduire l’écart entre les revenus et les dépenses, le colonel Hamilton suggère que les représentants régionaux retournent dans leurs zones de responsabilité et sollicitent l’avis des membres concernant l’augmentation des cotisations au Fonds.

	Tous

	Note de la secrétaire. Les discussions se poursuivront lors de la prochaine réunion du Conseil de direction prévue au mois d’août 2016.

	

	
14.     Dissociation des équipes de dépannage et du Fonds du Corps. L’adjudant-chef Tremblay fait des observations sur les résultats de la réunion sur l’équipe de dépannage (LAD) 111 du 28 février 2016 concernant la nouvelle Constitution. Le résultat du vote était contre l’affiliation au Fonds du Corps du GEMRC; la proposition de rembourser 50 % des cotisations à l’équipe de dépannage 111 a été jugée insuffisante et on a plutôt suggéré un remboursement de 75 % des cotisations, annuellement. La majorité des retraités ne voient pas d’avantage direct à se joindre au Fonds du Corps en perdant de l’argent normalement utilisé pour les activités locales. La proposition d’augmenter le remboursement annuel pour l’équipe de dépannage 111 a été rejetée par le Conseil de direction.

	Adjudant-chef Tremblay

	Note de la secrétaire. L’adjudant-chef Tremblay retournera à Valcartier et proposera le même barème que celui cité dans la Constitution, soit un remboursement de 50 %. Si 10 membres acceptent la proposition, l’adjudant-chef Tremblay préparera les documents pour une nouvelle équipe de dépannage à Valcartier.
       
	

	15.     Demande de bourse d’études du GEMRC pour 2016. De nouveaux renseignements émis par le Comité administratif révèlent que les bourses de plus de 500 $ sont imposables dans toutes les provinces à l’exception du Québec; au Québec, le montant total de la bourse est imposable. On amorce une discussion sur l’augmentation du nombre de bourses de 500 $. Le caporal-chef Myers présente une motion pour l’augmentation du programme de bourses de 2016 pour y inclure 15 bourses à 500 $ chacune. La motion est secondée par l’adjudant-chef Saunders. La motion est adoptée.
	Tous

	16.     Concours national d’œuvre d’art du GEMRC 2016. Le gagnant pour l’épinglette commémorative de cette année est l’adjudant‑maître (à la retraite) Tim Relihan.

	Capt adjt

	Note de la secrétaire.  Le capitaine‑adjudant du Corps contactera le fournisseur de l’épinglette commémorative pour annoncer le gagnant et demandera l’approbation pour les œuvres d’art avant la production.

	

	17.     Budget 2016. Le capitaine Dzeoba présente le budget 2016 selon la nouvelle Constitution. Voici les points saillants dont fait état la note :

a.	2 400 $ pour les remboursements de cotisations aux membres à la retraite sont prévus en se basant sur les 100 nouveaux membres d’équipe de dépannage, à 24 $ par année;

b.	concernant les redevances de franchisage de l’Économat, le Fonds recevra 10 % des ventes au détail, payé mensuellement;

c.	conformément à la Constitution, les Comités du patrimoine et de financement se sont rencontrés et ont présenté un budget combiné pour les coûts d’exploitation d’un montant de 15 000 $;

d.	le montant annuel attribué aux « rencontres annuelles » est de 1 000 $ pour les dépenses liées à la commandite de l’événement;

e.	un montant annuel de 500 $ est attribué pour les cadeaux de départ à la retraite comme l’écusson pour blazer, la cravate et le foulard;

f.	les membres d’équipe de dépannage recevront un remboursement de cotisations de 50 % payé par leurs membres à la retraite;

g.	en plus du 200 $ pour le « National Cadet award » (prix national des cadets), la deuxième place recevra 100 $. Il y a également de nouveaux prix de 200 $ chacun pour l’artisan de la Réserve gagnant et pour le « Best Retiree award » (prix du retraité par excellence);

h.	le soutien aux activités axées sur la cohésion comme la Journée du GEMRC se poursuivra. Le montant pour 2015 était de 233 $ et restera le même pour l’instant, à court terme.

Le colonel (à la retraite) Temple propose la motion pour approuver le budget 2016 comme il est présenté; le caporal Byron seconde la motion, qui est adoptée.

	

	
	

	18.	Musée du GEMRC– 75e anniversaire. Le colonel Dundon se présente en tant que président du Comité du patrimoine. Un plan de campagne menant au 75e anniversaire est présenté, concernant les produits et les activités. Le programme pour les produits comprend la production de pièces, un livre de table, une vidéo, une capsule temporelle et une édition spéciale du Journal du GEMRC. Les plans pour les activités sont en élaboration et devraient être reçus entre la mi et la fin mars 2016; ces plans incluent l’escalade d’une montagne au Canada, une compétition d’habileté au maniement des armes et une guerre de robots. On est aussi à organiser une course à relais de vélo cross-country. Le colonel Dundon mentionne que le bâtiment du GEMRC rattaché au Musée de l’électronique et des communications à Kingston ouvrira le 14 mai 2016. Un programme est lancé pour numériser les titres et les archives de guerre qui sont présentement une zone d’entreposage sécurisée à la Compagnie des véhicules. Il manque beaucoup de documents historiques pour la période de 1994 (50e anniversaire) jusqu’à maintenant.

	Colonel Dundon


	19.     Tour de table :

	Tous

	a.	Le major Gagnon parle des difficultés qui se posent par rapport au financement de leur tournoi de golf à Valcartier. Le colonel Hamilton rappelle que l’approbation de fonds d’entreprise pour commanditer des activités du Corps est maintenant gérée par une nouvelle politique plus restrictive;

	

	b. 	L’adjudant-chef Dubuc remercie le nouveau vice‑président, l’adjudant-chef (à la retraite) Rest pour sa présence à la réunion. Il parle aussi de la participation aux postes éloignés de Petawawa, Valcartier et Edmonton.
	

	20.     Mot de la fin. Le colonel Hamilton exprime les mêmes sentiments que l’Adjuc Dubuc à l’égard de M. Rest comme vice‑président. Il souligne que la plupart des contributions et des commentaires positifs proviennent des artisans, caporaux et caporaux‑chefs, ce qui était aussi le cas lors des autres réunions. Il dit être déçu : lors de son voyage à Edmonton pour Bluebell, les soldats, caporaux et caporaux‑chefs n’étaient pas représentés. Il s’agit du groupe cible pour Bluebell en tant que point central du Corps et de l’endroit d’où les idées novatrices émergent. Il souligne la contribution positive apportée par les artisans durant la réunion. Il termine en disant qu’il faut se concentrer sur le financement et sur le montant proposé pour les cotisations mensuelles qui feront en sorte que le Fonds sera encore là pour soutenir les jeunes femmes et hommes du Corps.

	Président du Fonds du Corps du GEMRC 

	21.        Fin de la réunion. La séance est levée. La prochaine réunion aura lieu en août 2016, la date est à déterminer. 

	





L.R. Dencsak
Lieutenant-colonel J.
Président du Comité administratif


K. Hamilton
Colonel S.
Président du Fonds du Corps du GEMRC
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